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ELNOK

BEMUTATKOZAS

Vida Veronika vagyok, az Eotvos Lorand
Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak els6éves
mesterszakos hallgatdja. Egyetemi tanulmanyaimat 2019
Oszén kezdtem meg anglisztika alapszakon, 2022 8szétdl
pedig anglisztika mesterszakon tanulok, irodalom
szakirannyal.

A Hallgatoi Onkormanyzat munkéjaba az
utanpétlasképzésen keresztil mar goélya koromban
bekapcsolodtam, 2020 06szétdél pedig hivatalosan is
megkezdtem hallgatoi érdekképviseleti munkamat az
Angol-Amerikai Intézeti Képviselet tanulmanyi
referenseként. Utam ezt kovetéen a Tanulmanyi
Bizottsagba vezetett: 2021 tavaszatdl bizottsagi tagként,
majd egy kis ideig a Bizottsag elndkeként tevékenykedtem.

REFLEXIO

Az Onkormanyzat Kuldottgydlése 2022. majus 26-an
szavazott bizalmat nekem és elndkségemnek, igy lassan
egy éve toltbm be az elndki tisztséget. Bar tagadhatatlan,
hogy az els§ elndki ciklusom alatt voltak hullamvélgyek, ugy
gondolom, az el6z6 programterviink nagy részét sikerdlt
kivitelezni, és 0sszességében egy sikeres évet zartunk. Az
elmult egy évben az Elndkség tagjaival azon dolgoztunk,
hogy egy nyitottabb és atlathatobb kdzdsséget tudjunk
létrehozni. Szintén fontos programpontunk volt a
szervezeten bellli és a szervezeten kivili kommunikacio
fejlesztése. Ugy gondolom, ezek a gondolatok vezényelték
mindennapjainkat, és minden erénkkel azon voltunk, hogy a
hallgaték és az érdekképvisel6k szamara is észrevehet6
legyen a valtozas, amelyet az Uj EIndkség hozott.




MOTIVACIO

Az elmult egy év alatt rengeteget tanultam mind a csapatom, mint az Onkormanyzat tagjaitél, és bar tobb
terlleten is van még hova fejlédni, agy vélem, egy rendkivil odaado és lelkiismeretes koz6sség alakult ki a
szervezeten belll. EImondhatatlan halat érzek mindazért a szeretetért és megbecsilésért, amit a Hallgatoi
Onkormanyzattél kapok. Ugy gondolom, rengeteg mindent készonhetek mind hallgatétarsaimnak, mind a
szervezethez tartozd érdekképvisel6knek, ezért szeretném ezt valahogy viszonozni, és egy még
Osszetartdbb kdzosséget kovacsolni. Bizom benne, hogy csapatom segitségével hozza tudunk jarulni egy
még élhetébb és még szinesebb kbzeg kialakitasahoz.

FEJLODES

ERDEKKEPVISELOI VISSZAJELZESEK

Az EInokség tagjaival az elmult idészakban azon dolgoztunk, hogy érdekképvisel6i munkank soran
becsatorndzzuk a szervezet tagjainak visszajelzéseit. Minden fontosabb rendezvény utan értékeld
beszélgetéseket tartottunk, ahol kielemeztik az érintett esemény problémasabb pontjait és a fejl6dési
lehet6ségeket, ezzel is gordulékenyebbé téve a kovetkez6 programok lebonyolitasat. Amennyiben az
érintett rendezvény struktUrdja engedte, a résztvevok szamara is biztositottunk értékelési lehetéséget. A
visszajelzések segitségével ugyanis az EIndkség tagjai és az érintett szervezék jobban megérthetik, hogy
mely terlleteken végeznek j6 munkat, és hol van szlikség a javitasra, fejlédésre. Ez lehet6séget nydijt arra,
hogy folyamatosan fejlessziik rendezvényeinket, és az érdekképviseldi igényeket figyelembe véve tudjuk
alakitani azokat. Szeretném, ha ezek a visszajelzések rendszeressé valnanak, hogy a SZHEK-esek
meglatasaibol és otleteibdl tanulva tudjuk alakitani programjainkat, €s ezaltal egy olyan kdzdsséget tudjunk
teremteni, amit mindenki magaénak tud érezni.

HALLGATOI VISSZAJELZESEK

Ugy vélem, egy szervezet hatékony miikddése érdekében nemcsak a szervezeten belili, de a szervezeten
kivili visszajelzéseket is figyelembe kell venni. Ebbdl kifolyélag a Tanulmanyi Bizottsaggal kbzdsen egy
nagyobb hangvételd hallgatoi felmérésen dolgozunk, amelyben Karunk hallgatéi nemcsak tanulmanyi
problémaiknak adhatnak hangot, de a Hallgatéi Onkormanyzat szdmara is visszajelzéssel szolgalhatnak
munkank, illetve az altalunk fenntartott hallgatéi lehet6ségek és szolgaltatasok kapcsan. Az emlitett
hallgatéi felmérést a tavaszi félév végével szeretnénk megejteni, hogy a kérd6ivek a nyéri id6szakban
feldolgozasra kertilhessenek és az U szemesztert a mar a beérkezett javaslatok alapjan tudjuk
megszervezni. Remélem, hogy a széban forg6é hallgatéi felmérés rendszeres részévé fog valni az
Onkormanyzat életének, ezzel is segitve becsatornazni a hallgatoi véleményeket.

BETEKINTO

Néhany hallgatdé szamara talan ismerésen cseng a BeTeKint§ név, hiszen ez az informacios kiadvany
nemrég még részese volt a hallgatok mindennapjainak. Az elmult id6szakban azonban elfelejt6dott, amit
sajnalatosnak gondolok, hiszen szdmtalan hasznos informécioval szolgalt az Egyetemre Ujonnan felvételt
nyert gélyak szamara. Az idei ciklusom alatt tervben van, hogy Ujra megjelenjen az ELTE BTK Hallgatéi
Onkorméanyzatanak gondozasaban a BeTeKintd, elsGsorban online verzidban. Az informéacios kiadvany
megjelentetésével célunk a tanulméanyokhoz kapcsol6dé hasznos tudnivaldk, a hallgatok rendelkezésére




allé kulturdlis, szocialis és tudomanyos lehetéségek, tovabba a Hallgatéi Onkormanyzattal és a Kar

strukturajaval kapcsolatos informaciok dsszefoglalasa és elérhetévé tétele.

A BeTeKint6 mellett a Kiilugyi és Hataron tuli Ugyekért Felel6s Bizottsaggal kozdésen azon dolgozunk,
hogy egy hasonlé kiadvany késziljon a hallgatok szamara a kulféldi lehet6ségekrdl is, amely a Kitekinté
nevet viselné. Bizom benne, hogy az emlitett kiadvanyok visszahozasa a kari életbe zavartalanabba teszi
majd az ujonnan felvételt nyert hallgatdk mindennapjait.

SZERVEZETFEJLESZTES

HIVATALI FELULETEK HASZNALATA

Ugyan a Hallgatéi Onkormanyzat szamara mar hosszabb ideje elérhetéek a hivatali feliletek (k6zos
tarhely és hivatali levelezési cimek), nem minden szervezeti egységnek sikertilt teljeskorlen attérnie ezek
kizar6lagos hasznalatara. A kovetkezetes kommunikacid és a problémamentes atadas-atvételek
szempontjabdl azonban elengedhetetlen, hogy mindenki ugyanazokat a platformokat hasznalja. Eppen
ezért az elmult id6szakban az EInokség tagjaival arra térekedtiink, hogy a szervezet teljes egészét
egyetlen kozos fellilet hasznalatara 6szténozzik. Feltéve, hogy a szervezet teljes egésze attérne az
Egyetem altal létrehozott hivatali cimek haszndlatara, egységesebben tudnank kezelni a hozzank
beérkezd hallgat6i kérdéseket. Mindemellett arrél sem szabad megfeledkezni, hogy amennyiben minden
fontos informaciot a hivatali cimeken tarolunk, Ugy azok kénnyebben atadhatéva valnak az utédok
szamara. Mindezek a dolgok pedig kétségtelenil megkonnyitenék az Onkormanyzat mindennapos
mikodését.

TUDASBAZIS

Az elmult id6szakban mar megkezdddott eqy kézos Tudasbazis |étrehozasa. Ennek célja egy olyan felllet
kialakitasa, amely atlathatobba teszi a szervezeten bellli munkakoroket, illetve az egyes munkakérokhoz
tartoz6 feladatokat. Mivel szervezetiinkben rendkivil gyakori a fluktuacio, ezért kiemelten fontos, hogy az
adott feladatkérbe Ujonnan belecsoppend hallgatéi érdekképvisel6 egy mar kész leirast kapjon azokrél a
feladatokrol, amelyeket a kozeljov6ben el kell latnia. Véleményem szerint ebben az esetben az a
legegyszer(ibb, ha az Gjonnan pozicidba keril6 illet§ szamara nemcsak a régebbi dokumentumok allnak
rendelkezésre, de kulonbdz6 Utmutatdk is segitik munkdjat. Az emlitett Tudasbazis méar az el6z6
programomban is szerepelt, és bar az6ta az Elndkség és a hozzajuk tartozé bizottsagok szamara mar
elkezd6dott a kbzés dokumentumtar Iétrehozasa, kulcsfontossaginak gondolom a Tudasbazis kibdvitését
az Intézeti Képviseletek, illetve a Vezet6ség szamara is. Terveink szerint a Tudasbéazis a BTK HOK
hivatalos One Drive oldalan lesz majd fellelhetd.

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Az emlitett Tudasbazis tovabbi fejlesztése és a hivatali fellletek hasznalata mellett ugyanakkor a
megfelel6 atadas-atvétel tekintetében szikségszerlinek latom a személyes tudasatadast is. Ebbdl
fakadoan a kozeljovében szeretnénk visszahozni azt a szokast, miszerint minden atadasra keril6 pozicid
esetében az érintett érdekképvisel6k a gazdasagi alelnok személyének jelenlétében beszélik meg az
atadas-atvételi jegyz6konyvet. Ezek a dokumentumok tartalmazzak majd az adott pozicibhoz tartozé
informéciokat, mint példaul a feladatkoroket, a jogosultsdgokat, a folyamatban lév6 és kdzelgd Ugyeket,




minden bizottsagot/szervet, amelynek az érdekképvisel§ pozicidjanal fogva tagja, illetve minden olyan
személy elérhet8ségét, aki fontos lehet kapcsolattartasi szempontbél. Reménykediink abban, hogy ez az
eljaras kedvez majd a szervezetben torténd valtozasok zokkenémentes lefolyasanak.

ATLATHATOSAG
SZERVEZETI HONLAP

Az elmudlt egy évben a Kommunikaciés és Rendezvényszervez§ Bizottsdag kozremikodésében
megkezd6dott a szervezet honlapjanak folyamatos fejlesztése és Ujragondolasa. Ugyan a Titkarsaggal
k6zbsen a kulonbdzd Ulések jegyzGkonyveinek és meghivéinak folyamatos feltdltésén dolgozunk,
véleményem szerint nem minden informacio keril megfeleld id6ben kommunikalasra a hallgaték iranyaba.
Gondolok itt az Intézeti Képviseleti Ulések meghivoira, illetve jegyz6konyveire, amelyek akar a ,Hirek”
menlpontban is helyet kaphatnanak. Ezek az lések ugyanis mindenki szamara nyitottak, és személyes
véleményem, hogy ennek biztositasa sziikségszer( kell, hogy legyen.

HIVATALOS INFORMACIOK MEGJELENITESE A
KOZOSSEGI OLDALAKON

Szintén a Kommunikaciés és Rendezvényszervez§ Bizottsaggal kdzos projektiink lenne a hivatalos
informaciok megjelenitése az Onkormanyzat k6zosségi oldalain. Fontosnak tartom ugyanis, hogy ezek az
informaciok azokon a csatornakon jussanak el a hallgatok szamara, amelyeket a legkdzelebbinek éreznek
magukhoz. Még nem teljesen egyértelmd szamunkra, hogy milyen formatumban tudnank ezt a
legcélravezet6bben megvaldsitani, de szeretnénk nagyobb hangsulyt fektetni az egyes Ulések, illetve
kiirdsok és azokhoz tartozé informaciok eljuttatdsara a hallgatok szamara. Bizom benne, hogy ezéltal
atlathatobbnak és kozelebbinek érzik majd szervezetiinket magukhoz.

HALLGATOI ONKORMANYZATI HATASKOROK

A szervezeti transzparencia egy masik aga a Hallgat6i Onkormanyzat hataskoreit érinti. Ez a programpont
mar az el6z6 ciklusomban is jelen volt, azonban az elmult egy év nem volt elegendd a kampany
kivitelezésére. Tovabbra is célom, hogy a szervezet atlathatésaga és elérhetésége érdekében az emlitett
kampéany megvaslosulhasson, a hallgaték ugyanis gyakran nemcsak elérhetetlennek éreznek minket, de
sok esetben nincsenek tisztdban az egyes pozicibkhoz tartozé hataskdrokkel sem. Ez azonban relevans
lenne annak érdekében, hogy lassak, mik azok a problémak, bonyodalmak, amelyeket sok esetben mi is
kezelni tudunk. Szeretném, ha megvalasztdsom esetén indulna egy informéaciés kampéany, amely keretein
bellil a hallgatok megismerkedhetnének a szervezet felépitésével, annak hierarchigjaval, az egyes
bizottsagok és szerepkoérok feladataival, valamint minden olyan tevékenységgel, amely a Hallgat6i
Onkormanyzatot kozvetetlendil érinti. Amennyiben a kozeljovében sikeriil beinditani a BTK HOK TikTok
oldalat, agy taldn ezt a fellletet taldlnam a legmegfelel6bbnek ahhoz, hogy a kampany koénnyedén
hozzaférhet6, figyelemfelkeltd, és ezaltal eredményes is legyen.
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Kalman Levente vagyok, 6tédéves angol-francia osztatlan
tanarszakos hallgatd. 2018-ban csatlakoztam a Hallgatoi
Onkorméanyzat munkajahoz mint a Romanisztikai Intézet
Képviselet tanulmanyi referense. Két évig toltdttem be ezt a
poziciot, és ebben az id6szakban folyamatosan tartottam a
kapcsolatot az Intézet hallgatéival, lehet6séget biztositva
arra, hogy megismerjem azokat a problémakat, amelyekkel
a hallgatok leggyakrabban szembesiilnek tanulmanyaik
soran.

2020 tavaszatol kezdve a BTK HOK (Hallgatoi
Onkormanyzat) Elnokségének tagja vagyok, ekkor
valasztottak meg a Kiliigyi és Hataron tuli Ugyekért FelelGs
Bizottsag elndkévé. Kulugyesként lehet6ségem nyilt
megismerni a Kar olyan tevékenységeit, amelyekkel a
magyar hallgaték ritkan talalkoznak. Emellett szamos
nemzetkozi hallgatéval is dolgoztam egyitt, akik nalunk
tanulnak; ez nagyon pozitiv tapasztalat volt szamomra.

A Gazdasagi Bizottsag munkajaba 2021 oktoberében
csatlakoztam bizottsagi elndkként, és immaron masodjara
indulok a gazdasagi alelndk tisztségéért. Az aldbbiakban
szeretném bemutatni néhany mondatban a terveimet a
kovetkez6 tanévre, amennyiben ismét bizalmat szavaztok
nekunk.




RENDEZVENYEK

A Vvéalsag és az inflacid hatdséara jelent6sen megnéttek rendezvényeink koltségei. A Gazdaségi Bizottsag
egyik fokusza a jovd évben az lesz, hogy plusz forrasokat vonjon be és szponzorokat keressen. Az
intézkedés célja a koltségvetés kiegyensulyozasa és a rendezvények minfségének fenntartdsa. A
Bizottsag aktivan keres (j tamogatokat és egyulttm(kodéseket, hogy biztositsa a megfeleld anyagi hatteret
és sikeres eseményeket valosithassunk meg. Célunk, hogy a rendezvényeink tovabbra is magas
szinvonalon valésuljanak meg, és széles kord érdekldést valtsanak ki.

ATADAS-ATVETEL

Szeretnénk feléleszteni egy régi gyakorlatot, amely szerint a Gazdasagi Bizottsdg segit a kilonbdz6
szervezeti egységeknek és Intézeti Képviseleteknek az atadés-atvétel adminisztracidjaban és szakszer(
lebonyolitdsaban. Ezaltal megkonnyithetjlk a tapasztalatok atadasat, és segithetjik az Intézeti
Képviseletek munkajat. Az uGjjdélesztett kezdeményezésink révén a Gazdasagi Bizottsag aktivan
tdmogatna az informaciéaramlast, segitené az Ujonnan poziciéba kertld érdekképvisel6k munkajanak
kdénnyebbé, hatékonyabbd tételét. Szeretnénk, ha ez az Ujitds hozzajarulna az Intézetek zékkendmentes
mikddéséhez és a hatékony munkavégzéshez.

KOZELETI OSZTONDIJAK

A kovetkez6 félévtdl a szabalyos és atlathatébb mikddésink biztositasa érdekében szeretnénk bevezetni
a kozéleti dsztondij palyazatot. A kozéleti dsztdndijakra, a tudoméanyos és kulturdlis 6sztdondijakhoz
hasonloan, a jov6ben a Neptun elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztil kell majd palyazni. A
Gazdasagi Bizottsag szintén a Neptunon keresztil fogja elbiralni ezeket a palyazatokat, ezzel garantalva a
folyamat hatékonységat. Terveink szerint ez az Uj rendszer segiteni fogja a mikodésunk atlathatésagéat és
visszakdvethetfségét.

IRODA

Az elmult évben elég sok problémat tapasztaltunk az iroda épiletének allapotaval kapcsolatban. Sajnos
rendszeressé valtak a kisebb-nagyobb problémak, amelyek megnehezitik a képvisel6k mindennapos
munkajat. Még a jelenlegi ciklusban tartottunk egy allapotfelmérést, amely alapjan elkezdtik egy az iroda
feljitasara szo6ld kisebb beruhazas el6készitését. Ennek keretében ebben az évben egy festést, és
zarcserét mar megvalositottunk. A kovetkez6 tanévben tervezzik a vizesblokkok cseréjét, a targyald
bedzasanak megszintetését, a nyilaszarok kijavitasat, illetve egy Ujabb tisztasagi festést. Ezzel
kapcsolatban mar elkezdtik az egyeztetést a Gazdasagi Hivatal munkatarsaival.




KOMMUNJKACIC)S ES )
RENDEZVENYSZERVEZO
BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Huszar Boglarka vagyok, negyedéves magyar-angol
tanarszakos hallgatdé. Tanulmanyaimat 2019-ben az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan kezdtem, majd ugyanebben a
tanévben lettem megvalasztva a Magyar Szakos Intézeti
Képviselet egyik tagjanak. Kulugyi referensként indult a
palyafutasom a Hallgat6i Onkormanyzatban, késébb kreativ
tartalomgyartassal és a Kommunikéaciés és
Rendezvényszervez§ Bizottsdg munkajanak segitésével
foglalkozhattam  Kurdics  Zoltdn ~ Gébor,  korabbi
Kommunikaciés és Rendezvényszervez§ Bizottsagi elnok,
felkérésére. Ezutan részt vettem a 2021-es Bélcsész Napok
szervezésében és a Bologna Albizottsag egyik vezet6je
lettem, végul pedig a tavalyi tanévben vehettem at a
Bizottsag online fellletekért felelds referensi pozicidjat, ahol
tobb projektben is ©sszedolgozhattam a bizottsagok
tagjaival. Ezutan 2022-ben megvalasztott a Kuldottgydlés a
Bizottsag elndkének.

Az elmult egy évben rengeteget tanulhattam a korulottem
dolgoz6 hallgatoi érdekképvisel6ktdl és az Elnokségtol
egyarant. Megtapasztalhattam a rendezvényszervezés
oromeit és nehézségeit egy igazan pozitiv és segitbkész
k6zbsségben. Szamtalan (] tapasztalatot gydjtdéttem a
szervezeti kommunikacio teruletén, tovabba atlathatébb lett
szamomra a szervezet mikodése is. Ugy érzem mar sokkal
magabiztosabban m(kédém ebben pozicibban és
dolgozom egyiitt a Kar kiilonbdz8 egységeivel. Ebben sokat
segitett a Vezet6ség és az EIndkség tamogatasa.

Online és offline felliletek: Az oldalainkon igyekezni fogok minél tobb rovid,
videos tartalmat megosztani, tovabba egy egységes és atlathaté megjelenést
biztositani a hallgatok szamara. Emellett névelném az offline feliletek szaméat és a
kilféldi hallgatok szamara is folytatnam az angol nyelvii kommunikaciot.

Atlathat6sag: Amig tavaly a képi anyagokon volt a hangsuly, most a ELTE BTK
Hallgatéi Onkormanyzat weboldalanak fejlesztése kapna kiemelt szerepet.

Arculati kézikdnyv: Az idei év nagy projektje egy kibdvitett arculati kézikbnyv
elkészitése lenne. Ezzel a gyljteménnyel szeretném segiteni a jelenlegi és a
jov6ben megvalasztott elnokok munkajat, illetve a szervezet mikodésének
atlathatoséagat.




ONLINE ES OFFLINE FELULETEK

A 2022-es évben igyekeztiink a Bizottsaggal a mar meglévd fellleteinket m(ikodtetni, kihasznalni azok
lehet6ségeit. Tapasztalataink alapjan mar kevésbé haszndljak a hallgatok az eddig bevalt platformokat és
valtoztak az igényeik is a kbz6sségi oldalak tekintetében. A rovid, videds tartalmaknak nagyobb az elérése,
emiatt Ggy gondolom, hogy az ELTE BTK Hallgat6i Onkormanyzatanak mar meglévé, de eddig kevésbé
alkalmazott TikTok oldalat lehetne felhasznalni, hogy még tobb hallgatdé szamara tudjuk bemutatni
kozosségiink munkéajat. Ezt a felilletet mar tobb egyetemi és kari Hallgatoi Onkormanyzat egyarant
sikeresen m(ikodteti, ezzel jobban elérve hallgatoikat, igy én is szeretném beintegralni a mi szervezeti
m(ikodésinkbe. Emellett az Instagramra tajékoztatd jelleggel reel-eket készitenénk a Bizottsaggal, ahol
bemutatnank az Onkormanyzat killonb6z6 szervezti szintjeit kovetdink szamara. Amennyiben sikeril a
sajat szervezetlink elérési szamat is novelni, tébb hallgatbhoz juthatnak el informaciok a jévében.

Tovabba ugy gondolom, hogy jelenleg rengeteg inger éri a hallgatokat a k6zosségi fellleteken, emiatt
szamtalan fontos és hasznos poszt elkeriili 8ket. Ezaltal tovabbra is célunk marad a tavalyi programban is
emlitett offline fellletek bévitése és a kirakhatd plakatok szamanak novelése a kampuszon. igy
lehet6séglink lesz a rendezvényekrél és egyéb programokrdl offline proméciot késziteni, majd azokat

terjeszteni a Plakatolé Bizottsag k6zremdkodésével.

A kozeljov6ben tovabbra is szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni az angol nyelv(i megjelenésre. Ez a
tavalyi évben elkezd6dott kilonbdz6 posztok és események leforditasanak formajaban. Orommel
tapasztaltam, hogy tobb Intézeti Képviselet is hasonldan elérhetévé tette a fontos informéciokat a kilfoldi
hallgatok szamara.

ATLATHATOSAG

Az €el6z8 évhez hasonl6an szeretném segiteni a szervezet atlathatésagat a kilonb6z6 platformok
felhasznalasaval. Amig tavaly a képi anyagokon volt a hangsdly, most a Hallgatéi Onkormanyzat
weboldalanak fejlesztése kapna kiemelt szerepet. Az oldal bizonyos tartalmai mar nem naprakészek, tobb
helyen nem kovetkezetesek, vagy hianyosak. Ennek okan szeretném azokat aktualizalni, tovabba
feltlintetni tdbbek k&zott a kulonb6zé szervezeti egységek lléseinek meghivoit, amelyek minden aktiv
jogviszonnyal rendelkez8, ELTE Bolcsészettudomanyi Karra jaro hallgaté szamara nyitottak.

ARCULATI KEZIKONYV

Az idei év nagy projektje egy kib@vitett arculati kézikbnyv elkészitése lenne. Ebben a dokumentumban
osszegy(ijteném tobbek kozott a logot és annak haszndlati Utmutatdjat, a Hallgatéi Onkormanyzat altal
igénybe vett dokumentumok mintait, az Instagram oldalunkon alkalmazott sablonokat, szervezeti arculatot,
az Onkormanyzat Aaltal hivatalosan hasznalt tipografiat és szinhasznalatot. Ezzel a gydjteménnyel
szeretném segiteni a jelenlegi és a jov6ben megvalasztott elndkdk munkajat, illetve a szervezet
mikddésének atlathatésagat, hiszen elérhetévé tenném az Intézeti Képviseletek szamara is.

Emellett igyekezni fogok kialakitani egy szép és egységes megjelenést mind a Facebook és Instagram
oldalunkon is. Az utobbi fellllet az, ahol a tavalyi évben mar ez a folyamat elkezd6dott, de az elébb emlitett
platformon is be lehetne vezetni akar egy egységes szinkddolast és betltipust. Ez a térekvés el@segitheti
a hatékony és transzparens kommunikaciét a hallgatok és a szervezeti egységek szamaéra, hiszen
atlathatébb és kovetkezetesebb megjelenést biztositana a kdzosségi oldalainkon. Ezaltal kdnnyebben
megtalalhatéak lesznek a bejegyzéseink.
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KULTURALIS ES ’
SPORTBIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Kévagé Dora vagyok, els6éves filozéfia mesterszakos
hallgato, és idén els6 alkalommal adodhat lehet6ségem az
ELTE BTK Hallgatéi Onkormanyzat elndkségi csapataban
valo elinduldsra, mint a Kulturalis és Sportbizottsag
alelnbke. A korabbi években a Szabadbdlcsészeti és
Médiakutatasi Intézetben vallaltam szerepet, mint kilugyi,
tanulmanyi referens és mint alelnok, ahol a rendezvényeink
zavartalan és valtozatos megvalésulasért vallaltam
szerepet. Az el6z8 években, mar aktivan részt vettem a
Bizottsag életében, mint kulturdlis referens igy tdbb
alkalommal adodott részleteiben megismernem a Bizottsag
mikodését.

Az eddigi péalyafutasom soran a fékuszban mindig
leginkdbb a kulturdlis programjaink népszer(sitése,
azoknak a valtozatosabba tétele és az aktualis igényekre
valé igazitasa allt. Ennek kovetkeztében lehet6ségem nyilt
nemcsak filmklubok szervezését kézbe venni, de
széleskorlibbé tenni a szinhazfesztivalunkat és elinditani
egy koncertsorozat is, amely lehetséget nyujt a Karunk
feltérekvd zenészeinek szémara, hogy kiprobalhasséak
magukat egy olyan kozonség el6tt, ami nyitott az
Ujdonsagok és kilonleges projektek megvalosulasaban.




PALYAZATI REFORM

A jov6ben mind a két, a bizottsag hataskore ala tartozé palyazatot szeretném teljeskdrlien megreformalni,
atlathatébbé tenni. Tobbszor szembesiiltem azzal problémaval, a hallgatétarsaim visszajelzései alapjan,
hogy mind a Kulturalis és Mdvészeti Palyazat, valamint az Egyszeri Sportpalyazat bizonyos feltdltendd
dokumentumai, kategdria megjeldlései, pontosabb megfogalmazast kivannak maguk utéan. Annak
érdekében, hogy ezek a kérdbjeles passzusok Uj megvilagitasba kerlljenek, nem csupan magat a kiirast
szeretném hallgatokdzpontibba tenni, de egy reprezentativ és informativ mintapalyazati rendszert is
szeretnék elérhet6vé tenni a hivatalos platformjainkon. A mintapélyazatok segitségével célom, hogy
bizonyos formai kdvetelmények a jov6ben minél kevesebb kihivast jelentsenek azon péalyazd hallgatok
szaméra, akiknek a tanulményaikon tdlmutaté munkassagahoz elengedhetetlen ez az anyagi tAmogatas.
Tovabba, mind a két pélydzat esetében elkerilhetetlennek tartom bizonyos tételek maximalisan
megitélhetd 0sszegének a megemelését, amely nem csupan jobban reprezentdlna a belefektetett idd és
munka hanyadosat, de az elképzelésemben hatvanyozottan megndvelné a beérkezett palyazatok szamat.

REFERENSEK SZAKMAI FEJLODESE

Az el6z6 félévben mar rendszerezddott a palyazati és tudomanyos referensek idészakos talalkozoja,
melynek célja, hogy az érintett érdekképvisel6k minél inkdbb naprakészebb informéacidkat tudjanak
szolgéltatni a hallgatotarsaik részére. A szakmai fejl6dés exponencidlis ndvekedésének fenntartasa
érdekében az elkdvetkezendd félév elején a Tudoméanyos Bizottsadggal kardltve egy atfedd szakmai nap
megvaldsulasat szeretnénk kezdeményezni, amely soran a referensek behaté ismereteket szerezhetnének
a poziciéjuk minél tébb aspektuséat illetéen. Ennek keretén belll kdzosen otletelve Uj kihivasok elé
allithatjuk a szervezetet, ezaltal is biztositva a jov6beli miikddésiink gérdillékenységét.

Ide tartozna tovabba egy elhelyezkedést megkdnnyit6 programsorozat is. Az emlitett programsorozat
keretein belll tobb intézménnyel is felvennénk a kapcsolatot, és szervezett latogatasokon keresztill
lehet6séget biztositandnk azoknak a munkalehetségeknek a bemutatasara, amelyek nemcsak preferaljak
a bolcsész diploma meglétét, de els6sorban ezzel rendelkezd jovébeli munkavallaldékat varnak koreikbe.

SPORTELET

A tobbi karhoz hasonléan nalunk is felmerilt az igény nagyobb volumen( sportesemények
megszervezésére. Ezek kozé tartozna egy 24 6Oras csapatjaték fokuszu rendezvény, ami nem csupan
lehet6séget nyljtana a BEAC sportpélydinak kihasznélasara, de olyan kodzosségi és csapatépitd
irdnyvonallal is rendelkezne, ami véleményem szerint rendkivil pozitivan hatna a Karunk életére
vonatkozolag. Emellett kilféldi programokat is szeretnék megvaldsitani, amelyek lehetéséget nyujtananak
olyan hallgatéknak is, példaul sitdborban valo, részvételre, akik ezt egyébként telijes mértékben dnerébdl
nem feltétlenil lennének képesek megvaldsitani.
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KULOGYI ES HATARON
TOLI UGYEKERT
FELELOS BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Pintér Noémi vagyok, 6tédéves angol-tdrténelem osztatlan
tanarszakos hallgato. Tanulmanyaimat 2018
szeptemberében kezdtem, s 2019 6szén kezdtem el
palyafutasom a Hallgat6i Onkormanyzatban, el6szér a BAB
(Bolognai Albizottsag) keretén beliil. Az Erdekképviseleti
munkam egybdl nagy kihivas elé allt; a 2020 tavaszan
berobbant vilagjarvany még inkdbb meggy6zott arrdl, hogy
mekkora segitséget és tamaszt tud nydjtani a hallgatoi
érdekképviselet. Nem mellesleg nemcsak szakmai
szempontbol volt jo dontés a HOK-hoz csatlakozas; egy
olyan tamogat6 kozegben taldltam magam, ahova barmikor
fordultak.

A Torténeti Intézeti Képviselet tanulmanyi és killgyi
referenseként kezdtem, két olyan problémakdr, ami nagyon
érdekelt. Az Intézeti Képviselet tagjaként egybdl ugy
éreztem, hogy munkammal segitek masoknak, legyen szd
tanulmanyi kérdésekrdl, kiutazassal kapcsolatos
problémékrol, vagy barmilyen, egyetemet  érint6
bizonytalansagrol. 2021 marciusaban az a megtiszteltetés
ért, hogy atvehettem a Torténeti Intézeti Képviselet elnoki
pozicidjat, amellyel egy Ujabb izgalmas kihivassal talaltam
szemben magam. 2022 januarjaban pedig a Kdaligyi és
Hataron Tuli Ugyekért Felel6s Bizottsag tagja lettem,
amelynek vezetésére tavaly tavasszal kértek fel.

Mentorprogram: A mentorprogram megreforméalasaval reményeim szerint a
nalunk tanul6 kilfodi hallgatok is zékkenémentesebben kezdik meg a
tanulmanyaikat, illetve egy befogadébb k6zosségben talaljak magukat.

Kitekint6: A Bolcsészettudomanyi Kar megannyi kilféldi kapcsolattal rendelkezik,
amit szeretnénk, hogy a hallgaték a lehetd legjobban kihasznaljanak, ezzel is
segitve és dsztdndzve 6ket arra, hogy megismerjenek mas kultirakat.

Kilhoni hallgaték: Szeretnénk, hogy a kilhoni hallgatok BTK-s tanulményai is a
lehet6 leggordilékenyebben menjenek, aminek elengedhetetlen része, hogy mar a
kezdetektdl fogva segitséget és tamaszt kapjanak.

Reprezentativok: Fontosnak tartom, hogy a nalunk teljes képzésben tanuld
kalfoldi hallgatok is kivehessék résziiket az érdekképviseletbdl, ezaltal nemzetkozi
hallgatotarsaiknak segitsenek a beilleszkedésben, és a kari életbe valo
bekapcsolodasban.




MENTORPROGRAM

Az egyetemkezdés mindenki szamara kihivasokkal teli, és sokszor segitség nélkil nem is nagyon
megoldhaté. Nemzetkdzi hallgatdinknak azonban nemcsak az Egyetem adminisztraciés Utvesztéjében kell
navigalniuk a mindennapokban, hanem egy teljesen idegen orszagban és kultaraban. Eppen ezért célunk,
hogy a mar meglévé mentorprogramot folytassuk, illetve azt megreformaljuk. Elképzelésink szerint a
mentornak jelentkezett hallgatdk el6zetesen egy képzésen vennének részt nyaron, amelyet a Nemzetkozi
Kapcsolatok Irod4javal kézosen szerveznénk. A képzés keretén bellil a mentornak jelentkez6 hallgatok
kérdéseik feltétele mellett lehetéségiik lesz korabbi mentorok tapasztalatait meghallgatni, érzékenyit6-
programon részt venni és egymassal is megismerkedni. Eddig egy mentor egy nemzetkozi hallgatot kapott
— ettél kezdve egy mentor tobb hallgatét kapna, ezzel is kikiszobdlve, hogy esetleg egy nemzetkdzi
hallgaté lassabban kapjon segitséget. A mentorprogramban valé részvétel nemcsak a nemzetkdzi
hallgaték szamara hasznos, hanem hazai hallgatoink szamara is; a nyelvgyakorlas mellett lehetéség van a
kapcsolatépitésre és mas, izgalmas kultirak megismerésére.

KITEKINTO - OSZTONDIJLEHETOSEGEK

Karunkon szamtalan kulféldi 6sztondij-lehet6ség kozill valogathatnak a hallgaték, amirél — tapasztalatok
alapjan — nagyon kevesen, vagy senki sem tud. Az Erasmus+ mobilitasi program toretlen népszeriiségnek
orvend, azonban szeretnénk, hogy mas, kisebb vagy szak-specifikusabb 6sztondij-lehet6ségekrdl is
értesiiljenek a hallgatok. Ezeket szeretnénk osszegyl(jteni egybe, s egy online kiadvany keretén belil
eljuttatni a hallgatokhoz. A kiadvanyt a hallgatok barmikor megtalalhatjak az ELTE BTK HOK oldalan, igy
megkonnyitve, hogy szamukra a legmegfelel6bb mobilitasi programot talaljak meg. A Bolcsészettudomanyi
Kar megannyi kilféldi kapcsolattal rendelkezik, amit szeretnénk, hogy a hallgatok a lehet6 legjobban
kihasznaljanak, ezzel is segitve és 6sztdndzve Bket arra, hogy megismerjenek méas kultlréakat.

KULHONI HALLGATOK

Nemzetkozi hallgatéink mellett Karunkon szamtalan kilhoni hallgaté is tanul. Annak érdekében, hogy
szamukra is zokkenémentesen induljanak és folyjanak tanulmanyaik, szeretnénk velik nyaron megosztani
egy kisokost, amelyben a legfontosabb tudnivaldkrol tdjékozodhatnanak, mint példaul hogyan néz ki a
felvételi eljards és a beiratkozas, milyen dokumentumok sziikségesek ahhoz, hogy Magyarorszagon
tudjanak tartézkodni, illetve informéacidkat tartalmazna a kollégium elhelyezésrél és a kulonbdzd kari
Osztondijakrél. Szeretnénk, hogy a kilhoni hallgatok BTK-s élményei is a lehet§ leggordilékenyebben
menjenek, aminek elengedhetetlen része, hogy mar a kezdetektdl fogva segitséget és tAmaszt kapjanak.

REPREZENTATIVOK

Egyetemiink méltan nevezhetd nemzetkdzi egyetemnek, hiszen szamos kilfoldi kapcsolattal rendelkezik,
aminek kovetkeztében nemcsak a télunk kulfoldre kimend hallgaték szama nagy, hanem jelentés a nalunk
tanulé kilféldi hallgatok mennyisége is. Ok ugyanolyan hallgatok, mint mi, akiknek nehézséget tud okozni
az egyetem, kozosségi életre vagynak. Ezért fontosnak tartom, hogy a nalunk teljes képzésben tanuld
hallgatok ugyanugy kivehessék részilket kari élet szervezésébdl, valamint, hogy nemzetkdzi
hallgatétarsaiknak segitsenek a beilleszkedésben és kari életbe vald bekapcsolédasban. A Hallgatéi
Onkormanyzat tervei kozott régota szerepel az a projekt, hogy az intézményikben tanuld kulféldi hallgatdk
szamara létrehozzunk egy intézeti képviselethez hasonlo szervezetet killén valasztasi korzettel, amely az
Alapszabaly moédositasaval lehetségesseé is valik. A valasztasokon mesterszakos hallgatok indulhatnanak,
mivel a tapasztalatok alapjan inkabb ezt a képzést végzik el teljes képzési id6ben nemzetkdzi hallgatoink.
Természetesen az 6 munkajukat is gondos el6készités és képzés el6zné meg, ugyanugy, mint ahogy a




hazai hallgatéinknak is részt kell vennilik egy utanpétlasképzésen.

Az emlitett programpont mar a tavalyi terveim koz0tt is szerepelt, azonban a tapasztalatok azt mutattak,
hogy egy év nem elég arra, hogy egy teljesen (j egységet hozzunk létre. Bar a kilféldi hallgatok bevonasa
az érdekképviseleti munkaba elkezd6doétt, azonban ez a folyamat nem zokkenémentes; ahogyan
tapasztaljuk a magyar hallgatdék passzivitasat, ugy néha ket is nehezebb motivalni. Azonban ebben az
évben is mar szamos el6relépés valdsult meg (referensi taladlkozok, City Challenge, Kiligy Sarok és
nemzetkozi programelemek a Bolcsész Napokon), aminek kdvetkeztében remélhetéleg 6k is 6sztbndzve
érzik magukat arra, hogy csatlakozzanak és aktivan kivegyék a résziiket az érdekképviselet munkajabol. A
tapasztalatok alapjan az els6dleges cél nem az, hogy azonnal megvalasztott képvisel6k legyenek, hanem
hogy megismerjék a Hallgatéi Onkormanyzat tagjait, munkéajat és céljait. Remélhet6leg 6szt6l jobban
sikeril bevonni 6ket, szivesebben nyitnak 6k is és mi is el tudjuk kezdeni (s folytatni) — akar csak kis, apré
|épésekben is — a k6z6s munkat!
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SZOCIALIS
BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Pabar Petra vagyok, harmadéves hallgaté angol-spanyol
osztatlan tanarképzésen. Tanulmanyaimat 2020-ban
kezdtem meg az Egyetemen, majd még abban a tanévben
csatlakoztam a Hallgatéi Onkormanyzathoz mint kilugyi
referens, a Romanisztikai Intézeti Képviselet tagjaként. A
kovetkez6 év tavaszan lehet6ségem adddott a rendszeres
szocidlis palyazatok biralasara, amely utan szocialis és
kozéleti referensként tevékenykedtem tovabb.

2022 majusaban csatlakoztam a Szocialis Bizottsaghoz,
mint ifjisagi Ggyért felel6s bizottsagi tag, ennek
kdszdnhet6en szeptemberben ismét esélyem nyilt biralni.
Ez Gjbdl egy meghatarozé és tanulsagos élmény volt. Mivel
ezzel parhuzamosan elkezdtink dolgozni kilonbdz6
jotékonysagi eseményeken és terveken, biztos lettem
benne, hogy a jov6ben is szeretném erdsiteni a Bizottsag
munkajat, amely meglehetdsen rovid idd alatt kdzel kerult a
szivemhez.

Idén februartdl t6ltdom be a Bizottsag elndkének pozicidjat,
igy esélyem nyilt a tavaszi biralasi id6szakot levezetni. Ez
rengeteg U] tapasztalattal gazdagitott, amelyeket
megvalasztasom esetén szeretnék kamatoztatni a
tovabbiakban is.




TAJEKOZTATAS

A Bizottsag legf6bb feladatai kozé tartozik a szocidlis palyazatok biralasa. Hosszas folyamat eredménye
az, hogy megfeleld biraloi képzéssel atlathaté és hatékony biralas folyhasson, viszont tapasztalatim szerint
a hallgaték szamara nem feltétlen atlathaté telies mértékben a palyazati kiirds, illetve a palyazat
leadasanak menete. Ugy gondolom, hogy a fennallé probléma mérséklése érdekében elengedhetetlen,
hogy a palyazatokrdl kell6 tajékoztatdsban részesiljenek az Egyetem hallgati. Ennek megvaldsitasa
érdekében szeretném folytatni az “Adjuk le egyltt a szoctamot” cimld kezdeményezést, és a
Golyataborban, illetve a tanévnyitd soran megtartott tajékoztatokat.

Emellett pedig egy a szocialis referensi talalkozon felvetett gondolat - kisokos - megvalésitasat is
elsédleges feladatként szeretné kezelni a Bizottsag. Terveink szerint a kisokos tartalmazni fog egy
Utmutatot a rendszeres szocialis tamogatas leadasahoz, illetve kitdltéséhez. Tovabba szeretnénk beépiteni
a korabbi biralok és a szocidlis referensek tanacsait is, amelyek Utmutatasul szolgalnanak arra, hogy
legjobb tudasunk szerint a hallgaték tudomasara juttassuk mi az, amire mindenképp Ugyelni kell és mely
dolgokat volna sziikséges elkertilni a palyazat sikeres leadasanak érdekében.

EGYUTTMUKODES

SZOCIALIS REFERENSEK

Nélkilozhetetlen feladatot toltenek be a szocialis referensek a Bizottsag munkdjat illetéen, mivel a
hallgatok elsGsorban 6ket keresik mellettiink a szocidlis tigyeket érint6 kérdésekkel kapcsolatban. igy
elengedhetetlen, hogy megfeleld felkészitést biztositsunk szamukra, és megfelelen tudjanak valaszolni a
kilonb6z6 palyazatokkal kapcsolatos kérdésekre, illetve, hogy segitséget tudjanak nyujtani akar nem
mindennapi esetekben is.

ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG ES SPECIALIS
HALLGATOI UGYEKET TAMOGATO IRODA

A Bizottsdg mindennapjaiban fontos szerepet t6lt be a Karon elérhetd szervezetekkel valo kapcsolattartas.
Ennek célja az, hogy koélcsbndsen segithessiik egymas munkajat. A hallgaték jollétének biztositasaban
kulonos szereppel bir a Kari Esélyegyenléségi Bizottsag és a Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogato Iroda.
Elsédleges feladatuk, hogy a specidlis szikségletl hallgatok esélyegyenl6ségét és tamogatasat
biztositsak, igy munkajuk szorosan kapcsolédik a Szocialis Bizottsag teend8ihez is. Szamtalan
kezdeményezés kapcsan nyujtanak segitséget szamunkra, példaul az Esélyszoba lizemeltetésében, illetve
kulonféle érzékenyitd felkészitések és programok szervezésében. Szeretném, ha a tovabbiakban is
hatékonyan tudnank folytatni az egyuttmdkodést, és sokszind, fontos témakat kortldlel6 rendezvényeket
valosithasnank meg.




ESELYEGYENLOSEG

Ugy gondolom, a Bizottsag életében fontos térekedni a kiilonb6z6 érzékenyitd programok szervezésére, a
szocialis referensek megfelel6 felkészitésére bizonyos helyzetek kezelésére, illetve az esélyszoba
Uzemeltetésére. Szeretném szorosan tartani a kapcsolatot a Kari Esélyegyenléségi Bizottsaggal az
esélyszoba megfeleld mikddése érdekében, és a kilonbdzd programok szervezéséhez, amelyek a
hallgaték szamara biztositananak lehet6séget kilonféle érzékenyit§ témakkal kapcsolatos kerekasztal-

beszélgetések megtekintésére. Ezt az eddig is tervben |év6, Esélyegyenl6ségi Nap tematikajaba is
szeretném beépiteni.

ESELYEGYENLOSEGI NAP

Az Esélyegyenldségi nap tobbek kozoétt arra szolgalna, hogy a hallgatok belelathassanak a kilonbdz6
nehézségekkel él6 személyek életébe, ellatogathassanak a minden 8szi félévben megtartott jotékonysagi
siitivasarra, valamint a Kari Esélyegyenl6ségi Bizottsag és a Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Iroda
altal biztositott

ERZEKENYITO FELKESZITES

Szeretném lehet6vé tenni a korabban mar bevalt érzékenyit6 felkészitést a szocidlis referensek szamara.
Ezen az alkalmon nem mindennapi helyzetek kezelésérdl tanulhatnanak, amikkel talalkozhatnak hallgatoi
érdekképviselként, és amiknek megoldasa fontos feladatunk volna. Ennek megvalositasa is a Kari
Esélyegyenl6ségi Bizottsag segitségével valésulna meg, szakemberek kdzremiikodésével.

Amennyiben bizalmat szavaztok nekiink, az eddig emlitett elképzelések minél hatékonyabb és
eredményesebb kivitelezése képezi majd a Bizottsag jovdbeli munkajanak fontos elemeit.




TANULMANYI
BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Lentulai Martin vagyok, harmadéves angol-tdrténelem
osztatlan tanarszakos hallgaté. Tanulmanyaimat 2020
6szén kezdtem, az ELTE BTK Hallgatéi Onkormanyzat
csapataban pedig 2021 6ta vagyok jelen. Harom éve a
goOlyatdboromban  taldlkoztam el6szér a  Hallgatoi
Onkormanyzat szervezetével, ami mar akkor is nagyon
megtetszett csaladias légkore, valamint segit6készsége
miatt. A pandémias id6szak ravilagitott arra, hogy mekkora
segitség és tamasz tud lenni a HOK; igy eldontottem, hogy
én is szeretnék segiteni és része lenni ennek a nagyszer(
ko6zbsségnek.

HOK-6s palyafutasomat az Angol-Amerikai  Intézeti
Képviseletben kezdtem tanulmanyi referensként. 2022 o6ta
a tanulmanyi referensi pozici6 mellett tanarképzési
referensi poziciot is betdltok, valamint &szt6l a Tanulmanyi
Bizottsag tagjaként is tevékenykedem, amelynek
vezetéseére idén tavasszal kértek fel.

Atlathatésag: Véleményem szerint a tankorvezetdi palyazat atlathatésagan sokat
javitana, ha kisebb médositasok mellett a palyazas a Neptun elektronikus
rendszeren keresztll torténne.

Kapcsolatok és egyuttmiikodés: Fontosnak tartom, hogy az orszagos
egyuttmiikodések altal megszerzett tudast kamatoztatni tudjam mind az Egyetem,
mind a hallgatéi érdekképviselet életében. A masik kit(izott célom az, hogy a
tanulmanyi referenseket ezekbe a projektbe bevonjam, ezzel is el6segitve szakmai
fejlédéstiket.

Ertékelés: A Hallgat6i Onkormanyzat illetve a Kar oktatéinak értékelése
elengedhetetlen a kiegyensulyozott egyittmiikodés fenntartasahoz.




ATLATHATOSAG

A legfontosabb dolog, amelynek atlathatosagan javitani szeretnék, az a tankorvezet6i palyazat. Bar maga
a palyazat az elmult idészakban sokat fejl6dott és reformalédott, ugy érzem, hogy az atlathatésagat
tekintve van még hova fejlédnie. A kiirasokra eddig emailen keresztiil lehetett palyazni, els6sorban ezt
szeretném atalakitani. A cél az lenne, hogy a tankorvezet6i palyazat - mas péalyazatokhoz hasonloan - a
Neptun elektronikus rendszerén keresztll tudjak leadni a hallgatok, ezzel is elésegitve mind a palyazoék,
mind pedig a palyazatot biralék munkajat. A palyazatok a kiirasnak megfelel6en, valamint az (rlapon leirt
tevékenységek és hozzajuk csatolt igazolasok alapjan keriilnének elbiralasra. Bar az elmult id6szakban

mar valtoztattunk a palyazat kiirdsan, gy vélem tovabbi modositasokra szorul. Ez a cél az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzattal egyiittm(ikodve valosulna meg.

KAPCSOLATOK Es
EGYUTTMUKODES

ORSZAGOS EGYUTTMUKODES

Az idei évtdl a Tanulmanyi Akadémia tagja vagyok. Az emlitett kezdeményezés keretein belll olyan
fels6oktatast magaba foglalé tanulmanyi témakat érintiink, mint a kreditelismerés, a mobilitasi ablak
kialakitasa, szakmai gyakorlat és még sorolhatnam. Bizom benne, hogy az Akadémian megszerzett tudast
kamatoztatni tudom mind az Egyetem, mind a Hallgat6i Erdekképviselet életében. A velik valo j6 viszonyt

szeretném tovabbra is apolni, illetve Ujabb tagok bevonasaval b8viteni a [étszamat.

KARI EGYUTTMUKODES

Az elmdult id6szakban a Tanulmanyi Hivatallal szoros és jol m(ikdd6 viszonyt alakitottunk ki. A kdlcsénds
bizalmat és tamogatéast tovabbra is szeretném megdrizni és mélyiteni. A Tanulmanyi Hivatal és a Hallgatoi
Onkormanyzat egyittmikodésének az elmult id6szakban rengeteg eredménye volt, mint példaul a
tanulmanyi 6sztondij megreformalasa, a gyakran ismételt kérdésekbdl dsszedllitott dokumentum, valamint
a hallgatok részletesebb tajékoztatasa a Neptun elektronikus rendszeren keresztul.

SZERVEZETEN BELULI EGYUTTMUKODES

A félév soran a Kar tanulmanyi referenseinek tartott workshopok tematizalason mentek keresztil, amely
el6segitette, hogy a referensek mindig az aktudlisan torténé eseményekrdl kapjanak atfogébb tudast. Ezt a
tematizalast szeretném tovabb folytatni, illetve fejleszteni, hogy a jovére vald tekintettel tovabbra is
naprakészen allhassanak a tanulmanyi referensek a hallgatok segitségére. A masik kitlizétt célom az,
hogy a tanulmanyi referenseket minél tobb projektbe vonjam be, amelyek el6segitik a szakmai
fejlédésiket. Gondolok itt a mar emlitett Tanulmanyi Akadémiara és a hallgatdi visszajelzések
becsatornazéasara.




ERTEKELES
HALLGATOI VISSZAJELZESEK

Az Onkormanyzat fejl6dését illetben az els6 és legfontosabb szempont a hallgatok altal nyuijtott
visszajelzés, amelyet egy nagyobb volumen(l kérd6iv segitségével valdsitanank meg. Ez a projekt a Kar
tanulmanyi referenseinek, valamint az Elndékségnek a bevonasaval valésulna meg. A kérd@iv célja, hogy
felmérje a hallgatok elégedettségét a tanulmanyi tgyeikkel és a Hallgatoi Onkorméanyzat munkéajaval
kapcsolatban. A visszajelzést anonim modon tehetnék meg a hallgatdk, amely segitené a HOK fejlédését
és hozzajarulna az esetleges hibak javitasahoz. A kérd@iv két nyelven (magyar, angol) lenne kitdlthet6,
ezzel is el6segitve a HOK és a Kar nemzetkdziesitését. Véleményem szerint nagyon fontos, hogy
szervezetink a folyamatos valtozasok, illetve fejl6dések soran tovabbra is a hallgatok érdekeit képviselje.

A kérd@iv kitdltésére a tavaszi félévekben valdsulna meg.

FELEV OKTATOJA DIJ

A Félév Oktatdja dij a kitind oktatok munkajat elismer§ projekt lenne. Minden félévben, a tanszékek
hallgat6i megszavazhatnak a félév oktatoit. A Dij az oktatdk munkajat hivatott elismerni, illetve motivalni
6ket a tovabbi szakmai munkajukban. A hallgatok félévente szavazhatnanak kedvenc oktatoikra, alap-
osztatlan-, és mesterszakon egyarant. A projekt kivitelezése még tervezési fazisban van, megvalésitasa a
tanulmanyi referensek bevonasaval torténne.




TUDOMA’NYOS
BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Kapas Gabor vagyok, otddéves magyar és torténelem
tanarszakos hallgat6. Az egyetemre 2018-ban nyertem
felvételt, a Hallgatéi Onkormanyzatban pedig 2019 6ta
tevékenykedem. A Magyar Szakos Hallgatoi
Erdekképviseletben kozéleti referensi poziciét toltdttem be
az elmudlt években, azaz kilénb6z6 programok és
események szervezésében és lebonyolitasaban vettem ki a
részem, mint példaul a magyaros gélyasimogatok vagy az
egri és a pécsi magyaros kirandulas. Ugy gondolom, hogy
kozéleti referensként fejl6dott a kommunikacios, a
szervezGi és a figyelemmegosztasi képességem, valamint
nagyobb 6nallésagra is szert tettem, amit az elmult évben a
tudomanyos alelndkként, az ELTE BTK HOK Tudomanyos
Bizottsaganak elndkeként is tudtam kamatoztatni.

Ugy gondolom, hogy az elmult egy évben szamos tervemet
sikertilt megvalésitani. Azonban bd&ven maradtak még
otletek, célok, projektek, amiket szeretnénk még
kivitelezeni, amennyiben bizalmat szavaztok nekiink.

Palyazatok: A palyazatok szélesek korben elérhet6k legyenek a hallgatok
szamara, minden kiirasnak angol nyelvi{ valtozata is készdljon.

Tajékoztatas: Kulonosen fontosnak tartom, hogy egyéb tudomanyos
Osztondijakrdl, lehet6ségrdl is tdjékoztassuk a hallgatokat. Ennek érdekében
szeretnénk szervezni egy online kampanyt, aminek keretében a tudomanyos

lehet6ségeket népszertisitenénk.

Egyiittm(ikodés: A jovében szeretnék nagyobb hangsiulyt fektetni a
szakkollégiumokkal val6 egyittmikddésre. Tovabba tervben van egy szakmai
napot szervezése a referenseknek, ahol a kapcsolatépités mellett sokkal nagyobb
betekintést nyerhetnének a palyazatok és a kilénb6z6 programok, lehet6ségek
vilagaba.

Programok: A tavasszal megvalGsult I. Trefort Hallgatéi Konferenciat ismét
megszerveznénk hagyomanyteremtd céllal. Terveink kézott szerepel, hogy a
Karrier Kozpont kdzrem(ikodésével akar egy Karrier Napot szervezziink, illetve
szeretnénk megvalositani a Bolcsészek terepen nevezti programunkat.




PALYAZATOK

A Tudomanyos Bizottsag négy péalyazatot gondoz: a Tudomanyszervezési €s Kutatasi Palyazatot (TKP), a
Tudomanyos Osztondij Palyazatot (TOP), tovabba a Honoréacior és a Tutoralas palyazatokat.

Az elmult egy évnek fontos célja volt, hogy palyazatainkat népszerdsitsiik, ezaltal minél t6bb hallgatot
elérjenek ezek a lehet8ségek. A TKP-t megpalyaz6 hallgatok szama ugrott meg legnagyobb szamban az
elmult id6szakban. Ezért a jovében a TOP, a Honoréacior és a Tutoralas terjesztésére szeretnénk nagyobb
hangsulyt fektetni. Ennek okan, példaul a Honorécior és a Tutoralas angol kiirasa mar a jelenlegi
tanévben, Gszt6l pedig a TOP angol nyelv( kiirasa is elérhetd lesz, hogy a kulféldi hallgatok szamara is
kénnyen hozzéaférhetévé tegyik palyazatainkat.

Kiemelt projektiink a TKP megreformalasa. Terveink kdzott szerepel, hogy magasabb anyagi tAmogatast
biztosithassunk, példaul kilfoldi kutatoat vagy konferencia-részvétel esetén. Szeretnénk egy kilon
kategoriat kialakitani Eurépan kivili kutatdutak tAmogatasara is. Ugyanakkor céljaink kozétt szerepel, hogy
tamogassuk a rangos tudoményos folyoiratokban megjelent hallgatoék és doktoranduszok publikacioit is,
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ezzel is 6sztonbzve Gket a tudomanyos életbe torténé bekapcsolédasba.

A megreformélt TKP kiirdshoz pedig terveziink mintapélyazatokat is elkésziteni, ezzel is segitve a
palyazas menetét, elkerilve, hogy formai hibak miatt essenek el a hallgatok a tAmogatastol.

TAJEKOZTATAS

Az altalunk gondozott palyazatok mellett kilondsen fontosnak tartom, hogy egyéb tudomanyos
Osztondijakrél, lehet6ségrél is tajékoztassuk a hallgatOkat. Ezért 2022 6szén a Bizottsag egy Ujabb
tisztséggel bovilt, egy pélyazatokért felel§s bizottsagi taggal, akinek az egyik f6 feladata, hogy figyelje
példaul az EHOK, az Egyetem, tovabba mas relevans intézmények oldalait és 6sszegyijtse a hallgatok
szaméara is hasznos palyazatokat, Osztondijakat, egyéb lehet6ségeket. Ezeket a lehet§ségeket
megosztjuk az ELTE BTK HOK és az ELTE BTK HOK Tudomanyos Bizottsag Facebook-oldalan. Célunk,
hogy a jov6ben nagyobb elérést kapjanak ezek a posztok. Féleg a Bizottsdg Facebook-oldalanak meglétét
szeretnénk terjeszteni, mivel itt sz(irten, kimondottan a tudomanyos lehet6ségekrdl tdjékozédhatnak a
hallgatok.

Tovabba az (j bizottsagi tag feladatai koézé tartozik az ELTE BTK Allasajanlatok Facebook-csoport
kezelése is, ahol bolcsész-specifikus allasokrol tdjékozodhatnak az érdekl6ddk. Szeretnénk ezen csoport
létezését is tobb hallgatéhoz eljuttatni, hogy ezzel is segitsik hallgatdtarsaink mindennapjait.

Terveim kozott szerepel tovabba, hogy a kovetkezd tanévben egy online kampanyt szervezziink, aminek
célia tobbek kozott a tudomanyos lehet6ségek népszerlsitése és a tudomanyos életbe torténd
becsatlakozas szorgalmazasa lenne. A kampanynak fontos elemét képezné tébbek kozétt a Karon
mdkodd diakkorok, milihelyek, kutatécsoportok bemutatdsa. Ugyanakkor kutatast segitd tajékoztatd
anyagokat is megosztanank feliileteinken. Személy szerint kiemelten fontosnak tartom, hogy a kiilonb6z8

kutatasok etikai kérdéseirdl is szélesebb tajékoztatast kapjanak a hallgatok.




EGYUTTMUKODES

A Bizottsdg munkajanak szerves része mas egyetemi szervekkel, bizottsdgokkal valé kapcsolattartas és
egylttmiikodés. Ugy gondolom, hogy az elmdlt egy évben sikeriilt ezeket a kapcsolatokat elmélyiteni.
Viszont a jov8ben szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a boélcsészek szaméara relevans
szakkollégiumokkal valé egyittmikodésre, hiszen példaul az Eo6tvds Collegium fontos szinhelye a
hallgatok tudomanyos életének. Oriilnénk, ha egy aktivabb kapcsolat tudna kialakulni, hogy egymas
segitésével még hatékonyabban tamogathassuk a hallgatokat.

Az elmilt egy évben a HOK tudomanyos és a palyazatos referenseivel is sikeriilt szorosabba tenni az
egyuttmdkodést. Azonban Ggy gondoljuk, hogy van még hely a fejlédésre. Ezért a Kulturdlis és
Sportbizottsaggal kodzésen egy szakmai napot szeretnénk szervezni a referenseknek, ahol a
kapcsolatépités mellett sokkal nagyobb betekintést nyerhetnének a palyazatok és a kiilonb6z6 programok,
lehet6ségek vilagaba. Kiemelten fontosnak tarjuk a referensek képzését, hiszen szakos szinten Gket
keresik fel a legtébbszor a hallgatok.

PROGRAMOK

Egy éve fontos célkit(izésem volt, hogy a Bizottsdg sajat programok szervezésével is segitse a Kar
tudomanyos életének fejlédését. Ugy gondolom, hogy ezen a téren sikeriilt elérelépéseket tenni. Elsé
eseménylnk a 2022 szeptemberében megrendezésre kertld Tudomanyos hét volt, ahol példaul
tajékoztatokon, illetve diakkords borzén is részt vehettek az érdekl6ddk. A Tudomanyos hetet 2023
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szeptemberében is meg szeretnénk Ujra szervezni, kib6vitett programokkal, hatékonyabb promécidval.

Az ELTE BTK Doktorandusz Onkormanyzattal kdzésen idén marciusban kerilt megrendezésre az |.
Trefort Hallgatéi Konferencia, ami szamos hallgatonak lehet6séget biztositott, hogy bemutathassa témajat.
Szeretném, ha ez a konferencia hagyomanyteremtd lenne és a jév6ben minden évben megrendezésre
kertlne.

Majusban a Bélcsész Napok 0. napjat, a BélcsElet Napjat szerveztiink, aminek célja a killonb6z6 bolcsész
lehet6ségek bemutatasa volt. Szeretnénk a programot jov6re atalakitani. Terveink kdzott szerepel, hogy a
Karrier Kozpont kozremidkodésével akar egy Karrier Napot szervezzink a Trefort-kertbe, hogy a
hallgatékat palyavalasztasuk soran is jobban segitstk.

Egyik Uj programétletiink a Bdlcsészek terepen nevet viseli. Ennek a programsorozatnak a lényege, hogy
kulénb6z6 muzeumokba, levéltarakba, kulturdlis intézményekbe szervezziink latogatdsokat, amik soran a
résztvev( hallgatdk a 'szinfalak’ mogeé is betekintést nyerhetnének.




ZARO GONDOLATOK

Reméljiuk, hogy kozel érzitek magatokhoz torekvéseinket és terveinket. F6 feladatunknak tekintjik, hogy a
lehetd legjobban képviseljik a hallgatéi igényeket, problémakat és érdekeket az egyetemi kdzésségben,
ezzel is biztositva egy sikeres és kiegyensulyozott oktatasi kérnyezet Iétrejéttét. A célunk, hogy erds és
Osszetartd kozosséget épitstink, ahol minden hallgatonak lehet6sége van kibontakoztatni tehetségét és
elérni céljait. Elkételezettek vagyunk a pozitiv valtozasok el6segitése és a hallgatoi éimény folyamatos
javitdsa irant. Amennyiben bizalmat szavaztok csapatunknak, mindent meg fogunk tenni annak
érdekében, hogy munkén soran mind a ti, mind pedig a Kar érdekeit szem el6tt tartsuk.

ELORE IS KOSZONJUK A BIZALMAT
ES A TAMOGATAST!




