— mea

Vida Veronika és csapata

\ FEJLODES. NYITOTTSAG. SOKSZINUSEG.

o @Oy



TARTALOMJEGYZEK

Vida VETOMIKA, EINOK ....oviviiiviiciiicteeeeeeteete ettt ettt ettt st ese st etast et estesessesessesens st esssesessese st esessesessesensesensetensesensesensans 2
TITANIYEIVEK ....coiiitiiieie etk bbbttt 3

AP CSOLATEATTAS ...cvuvrireereerciitreisetstietieteetieesetaets ettt ese bbbt b sk st b e bbbkt eeb e s et e bbbttt bbbttt 4
Szervezeten DEllili KAPCSOIATLAITAS .....c.cvevevrieeiriirieriieieieieiseietetetsessesesssessessssesssssssessssessessssssssssssssessessssessesssseses 4
Szervezeten KiVili KAPCSOLATLATTAS ...c.c.veuiuerruriieieiniesseiesseisssessssessssesssssssesssssssssssssssssessessssessssessesssssssssessssessesses 5
 HAIZALOT FOTUINL oo 6
ALTATNATOSAP ....vrevrciriieieieeieiieeie etttk bbbkt 7
SZETVEZETE NONIAD ..eovvviieeiieiieiieiissie it sse s s ssse s ssse s ssss s sees s st s essses e ssse s sases s ssessenssessssssessssssesaness 7
Hallgatoi OnKOrmANyZati RATASKOTOK .......uurveeesumrrreiemsseeseeessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 7
KOZOSSEGT LETEK ....ocvuiiiiiiiiiiiiiiciic ettt bbbttt 8
Horvath ROZAlia, EINOKNEIYELLES ....c.euuiuiiuiieireiiriieiiseieieeise e eiseiesese ettt bbb ss st ss sttt sttt bbb 9
CSAPALEDILES .ovreivvrireierrireueietstaeietstetetstseaetetseaeaetseseaesstseaesststashesesssaesstasassssesssesstsssesetassesssssassesssnssesssnssesessssssesssnssesesnssesesnen 10
ULANDOTIASKEDZES ...evviveverierieiisieistsisesssesasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssssssssssessssessssssessssesssssssessssessssssessssessessssessess n
VISSZAJEIZESEK ...cuvevaiieiiieieisie ittt ettt eb sttt sttt sttt bttt bbb ee st st bbb s st anseen 12
Kalman Levente ZSolt, GAZdasagi BIZOTESAZ .......c.ceuveureueureuriiriiriiriiseiseietietsstssesetsessessessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssncs izt
Rendezvenyek €8 €SEMENYEK .......c..c.cuciuiiiiiiiiiiiiiiiiciiice ettt bbb s e 15
OSZEONAIAK €S PALYAZATOK .vvvvvvvverenrrivssessisssesssssseessssssssssssssssssssssssssss s sss s sss s ssss s sss sttt 16
TIEOQQ .o nes 17
Huszar Boglarka, Kommunikacios és Rendezvényszervezo BiZOtESAZ ........cccocueueuueieireineineeeineieiseiseiseiseisessesseesesseeseene 18
ATIATNATOSAZ .vovvvvvveievvesessssisess s 19
RENUAEZVEIIYEK .....couviuiiiieiiieistieieiete sttt sttt tae s eae bbb es et betae st h e st st st st st betae b b baehses et st b et b et st aebebasbensetnbesacs 19
KOTIMUINIKACIO .1vveovvririiiieiieireeietiseiseeiseiess st ss st ssess s ss st st s st s et ettt etttk sttt bbb enas 20
Kingl Dora [1diko, KUIturalis €S SPOItDIZOTESAZ ......cuvuueeiereieiieireeireieiiseisesiseisesssetsessesssesesssessessssssessssssesesssesssssessessssesas 21
PALYAZATOK ..vuvrenireicieiseieici sttt sttt sttt seb st ses et ees st e e stk 23
KULEUTA oot bbb 23
SPOTLE ettt b ettt b b hehsa etk R R b b e a b s ettt R R bbb s en s 24
Pintér Noémi Agnes, Kiiliigyi és Hataron tli Ugyekért Felelds BIZOtESAG ......oovvvvurvrvererevreienessiiessssisiesessissesssssses 25
REPIEZENTATIVOK ...ttt st sttt bbbt n e ensns 26

1Y 0D i 0 i1 00 OO 27
MODILIEAST PALYAZALOK ....eocurverieriiiiiieiieieieieieieieie ettt sttt sttt ettt 28
Lippai DOTKa, SZOCIAIS BIZOTESAP ......cuvuiuiuiieireimeiaeieieiseie ettt sttt asebse st sebseb st st sesetsetse e essess ettt bbb bbb beens 29
KommuniKACio €S €FYTULLMUKOUES .......cuueuueumiimiieieieireiseieiseisetsetsetsetseb st sttt sesseasesses s sese s esssssessesssbae b e b et bsebsssesees 30
ErzEKenyités €S ESEIYEGYENIOSET .......vvvvervveeeesssssessssisesssssssessssssee s sssssssesssssesss s ssss s s s esssssses s s sssssns 31

MI T DELE? ...ttt stttk b et st 31
Szalay Anna, TANUIMANYE BIZOTESAZ .....c.uevuuiueieiieiiiireiseeiseiesistisessstssessees st sssesesssesesseessessesssessessse e sasessessssssssesssessesssssesaes 32
ALLEKINTNEEGSEE ....vvovrerevvvveeseseessssssese s s sssss s 33
SZETVEZELLSEE ...cuvvreveiriiueiieeiseisesetsesetsesesaesstiestisesesstsessesessesstsesstssssstsesesstsessesstsesstsessssasssstsessesstssstsssessssnssesssssesessesessesses 34
EGYUEEIMUKOAES .....uevvrivrireiiieieieiiciniieieisesetseie et st tstae st sesetsese s s st se bbb essebsesessessesessesebsesetsebssesashsesetaesetsessesesesesaesasssns 34
Kapas GAbor, TUAOMANYOS BIZOTESAZ ......c.evurvuereriueeieiieineiaeieietesessessessessesssssessesssssesssssessesssssssssssssssssssessessessessessssssssessesesans 35
PALYAZATOK w...oooverieiiiiiiiiii it 36
TAJEKOZEATAS ...vvvvvrevrereriirerisetseisetssesseessessessseaesssessesseessessessse e es st s st sees b e st ee e eee st b e et ss et s se et st been st b e sssebeen 37
KOMMUIIKACIO w...veovvriiciiireciiieiiiieiecitiecistie it ssse st ssst et sse st st st sttt e ss st ssst st nssss st bsenssssensssssenss 37

ZATO GOMIAOIALOK ...ttt sebsee ettt s sttt bse e bbbttt st 38




Vida Veronika

Vida Veronika vagyok, az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karanak harmadéves
hallgatoja. Egyetemi tanulmanyaimat 2019
0szén kezdtem meg anglisztika
alapszakon.

Golya koromban magam is rengeteg-
szer tapasztaltam, milyen konny( elveszni
az egyetem utvesztoiben. Ezért egy percig
sem volt kérdés szamomra, hogy egyetemi
éveim alatt nemcsak tanulmanyaimra
fogok koncentralni, de hallgatétarsaimat is
szeretném segiteni. EbbOl kifolyolag a
Hallgat6i Onkormanyzat munkajaba mar
golya koromban bekapcsolodtam, 2020
0szétol pedig hivatalosan is megkezdtem
hallgatéi érdekképviseleti munkamat az
Angol-Amerikai Intézeti Képviselet
tanulmanyi referenseként. 2021
marciusatél a Tanulmanyi Bizottsag
tagjava valtam, 2022 tavaszatol pedig a
Bizottsag elnokeként tevékenykedem.

A szakos érdekképviselet ravilagitott
arra, milyen fontos tud lenni a
mindennapos kommunikaci6
hallgatétarsainkkal, akiket a golyatabortol
kezdve egészen a szakzarasig elkisérink.
Az elmualt id6szak rengeteg varatlan
fordulatot hozott életiinkbe. Ez
egyértelmivé tette szamomra, hogy bar
mindig vannak hullamvolgyek és nehezebb
idoszakok a hallgatéi érdekképviseleti
munka soran, elengedhetetlen, hogy
hallgatétarsaink érezzék, hozzank mindig
bizalommal fordulhatnak.
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IRANYELVEK

A Hallgat6i Onkormanyzatban eltoltott id6
alatt rengeteget fejlédtem és tapasztaltam. Nagy
oromomre szolgal, hogy egy olyan ko6zosség
tagja lettem, ahol mindenki wugyanolyan
odaadassal képviseli a hallgatokat, mint ahogy
azt én is szeretném. A jelenlegi kihivasokkal teli
helyzetben fontosnak tartom, hogy a
szervezetnek egy olyan vezetdje legyen, akire a
hallgatok  minden  kortlmények — kozott
szamithatnak. Ebbdl kifolyolag érdekképviseleti
munkamat szeretném magasabb szinten is
folytatni, és elindulni a Hallgat6i Onkormanyzat
elnoki pozicidjaért.

Az Onkormanyzat elndkeként az elmult két
év csapasiranyat szeretném folytatni. Ugy
gondolom, Dibdssy Panka elnoksége alatt a
szervezet egy olyan uton indult el, amellyel
telies mértékben azonosulni tudok. A
jarvanyhelyzet eredményeképp sok olyan terv
szorult hattérbe, amit méltonak talalok arra,
hogy az elnokségem alatt megvalosulhasson.

PROGRAMPONTOK

Kapcsolattartas: A koz0s munka
eredményessége szempontjabol
elengedhetetlen, hogy mind a
szervezeten belil, mind kivil jol
miikodjon az informaciocsere.

Atlathatosag: Fontosnak tartom, hogy
létrehozzunk egy olyan szervezetet,
amelynek mikodésébe a hallgatok
jobban belelatnak, és amely azonos a
hallgatok értékrendjével.

Kozosségi terek: Elnokségem alatt az

egyik f6 programpont a kampuszon
1évé kozosségi terek kialakitdsa marad.

o6

A HALLGATOI
ONKORMANYZATBAN

ELTOLTOTT IDO ALATT
RENGETEGET FEJLODTEM
ES TAPASZTALTAM.




KAPCSOLATTARTAS

A kapcsolattartas témakoreét két fobb csoportra szeretném bontani: a szervezeten
beliili és szervezeten kiviili kapcsolattartasra. Személy szerint gy gondolom, hogy
az Onkormanyzaton beliili kapcsolattartds az €l6z6 elnokség alatt rengeteget
fejlodott, és a jovében szeretném folytatni ezt a tendenciat. Ehhez képest a
szervezeten kivilli kommunikicidoban van még hova fejlédnink, hiszen a kozos
munka eredményessége szempontjabol elengedhetetlen, hogy mind a szervezeten
belil, mind kiviil jol mkodjon az informacidcsere. Ugyanakkor arrél sem szabad
megfeledkezni, hogy a Karon hagyomanyosan jonak mondhat6 a kari vezetdség és a
Hallgatoi Onkormanyzat viszonya, amely a jelenlegi vezetéssel kiilondsen
eredményesnek tekintheto.

SZERVEZETEN BELULI KOMMUNIKACIO

A kovetkez6 id6szak kiemelt feladata az elndkség aktivabb egylittmikodése a
bizottsagokhoz tartozo referensekkel. Ugy gondolom, hogy a hatékonyabb munka és
tajékoztatas okan nélkilozhetetlen lenne egy olyan referensi halozat kialakitasa,
amely a bizottsagok munkaja mellett az intézeti képviseletek és a hallgatok kozotti
informaci6aramlast is fejlesztené. Ebbol kifolyolag fontosnak tartom, hogy a
bizottsagok havi rendszerességgel szervezzenek olyan referensi talalkozokat, illetve
workshopokat, ahol az érintett érdekképviselok kozosen tudjak atbeszélni a relevans
tapasztalatokat és a felmeriilé problémakat. Alapvetonek tartom, hogy a hallgatok
szaktél fiiggetleniil kdnnyedén hozzajussanak a megfelel6 informaciokhoz, ehhez
pedig potolhatatlan a bizottsagokhoz tartozé referensek folyamatos képzése.
Tovabba a havonta megrendezésre keriil6 workshopok nem csak szakmai
szempontbol kell, hogy nagyobb hangstlyt kapjanak. A referensi talalkozok
hozzajarulhatnanak egy szorosabb, kdzvetlenebb kozosség kialakitasahoz.

Amennyiben az emlitett workshopok jol funkcionalnak, szeretném, ha a
kozeljovoben olyan workshopok megszervezésére is sor kertilne, amelyek nyitottak
lennének a kar hallgatéi szamara is. Abban bizom, hogy ezek az alkalmak
célravezetOek lennének a hallgatok tajékoztatasa és a szervezethez valé befogaddbb
szemlélet kialakulasa szempontjabol.

Masfel6l nemcsak a referensekkel szeretnék kozvetlenebb kapcsolatot kialakitani,
de a vezetbdséggel is. Azt érzem ugyanis, hogy rengeteg olyan problémat hagyunk
figyelmen kiviil, amely bar apronak tinik, esetlegesen tobb intézetet is érint. Eppen
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ezért ugy gondolom, kulcsfontossagt lenne havi gyakorisaggal vezet6ségi iiléseket is
tartani, ahol mindenki beszamolna az elmult idészakrol, ezzel is gordiilékenyebbé
téve a szervezeten beliili kommunikaciot.

Az elmdlt elnokségek alatt mar megkezd6dott egy Tuddsbazis 1étrehozasa. Ennek
célja egy olyan feliilet kialakitasa, amely atlathatobba teszi a szervezeten beliili
munkakoroket, feladatkoroket. A folyamatos szerepkoéri modosulasok miatt ugyanis
létfontossagl, hogy az adott feladatkorbe Gjonnan belecsoppend hallgatoi
érdekképvisel6 egy mar kész leirast kapjon azokrol a feladatokrol, amelyeket a
kozeljovoben el kell latnia. Az emlitett Tuddsbdzis tovabbi fejlesztése mellett
ugyanakkor sziikségszerlinek latom a személyes tudasatadast is. Ebbol fakaddan a
kovetkez6 tanévben szeretném novelni azon rendszeres megbeszélések szamat,
amelyek f6 tematikaja az adott feladatkor és a hozza tartozé iranyelvek megvitatasa
lenne. Gondolok itt az intézeti képviseleti teenddékre, csapatépitésre, referensi
feladatokra, szakos érdekképviseleti feladatokra, vagy akar az intézettekkel és a
tanszékekkel val6 kommunikaciora.

SZERVEZETEN KIVULI KOMMUNIKACIO

A szervezeten kiviili kommunikacié szempontjabol a kari vezetés és a Hallgatoi
Onkormanyzat kozétti informacioaramlasban kell leginkabb fejlédniink. Bar a
jelenlegi vezetéssel rendkiviil jo6 kapcsolatot apolunk, fontosnak tartom, hogy
fenntartsuk és fejlessziik ezt a viszonyt. Ugy hiszem, a kari kommunikacioval val6
szorosabb egytittm(ikodés nemcsak segiteni, de er0siteni is tudnd a Hallgatoi
Onkormanyzat kari szintii jelentéségét. Ez az egyiittmi{ikodés ugyanis segitene mind
az Onkormanyzat pozitivabb megitélésben, mind az altalunk szervezett
megmozdulasok népszerisitésében. Ugyanakkor ez a kooperaci6 nemcsak
szervezetlink szamara lenne eredményes, de nagyban segitené a kari
informacioterjesztés munkamegosztasat, legyen sz6 tanulmanyi tgyekrol,
eseményekrdl, vagy akar mas, hallgatokat érint6 problémakrol.

Emellett az oktatokkal torténé kommunikacié fejlesztését is szeretném erositeni.
A Hallgat6i Onkormanyzat szakos érdekképvisel6i ugyanis gyakran szembesiilnek
azzal a nehézséggel, hogy a hallgatokat érinté problémak csak késén, vagy
egyaltalan nem jutnak el hozzajuk. Mivel Ggy vélem, hogy mind az intézetek, mind az
érdekképviselok szamara a hallgatok a legfontosabbak, ezért érdemes lenne javitani
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az egymas kozti kommunikacion. Ehhez elsésorban a szakmentorok bevonasat latom
megoldasnak, hiszen legtobb esetben 6k azok, akik mindkét oldalt részletekbe
menden atlatjak.

Mindemellett relevansnak érzem, hogy altalanosan szorosabb kapcsolat alakuljon
ki a hallgatéi érdekképviselok és az oktatok kozott, hogy a felmeritilé problémakra
koézosen tudjanak megoldast talalni. Ennek fényében oOriilnék annak, ha minden
intézetben létre tudna jonni egy olyan oktatokkal kozos forum, ahol a hallgatok
visszajelzést tudnanak adni a felmertil6 problémaikrol.

HALLGATOI FORUM

Egy olyan forumot képzeltem el, amely egy stabil és megbizhato felilet lenne a
hallgatok szamara. Itt nyiltan hangot adhatndnak minden, a hallgatoi életet érintd
kellemetlenségnek, és feltehetnék kérdéseiket. Ugy vélem, hogy minden problémat
az alapoknal kell megfogni, ezért els6dlegesen intézeteken beliili hallgat6i forumok
kialakitasat szeretném kezdeményezni. A hallgatok ugyanis nap mint nap titk6znek
olyan nehézségekbe, amelyekre intézeten belil is sikeriilhet megoldast talalni,
amennyiben azt idoben jelzik a szakos érdekképviselok és az oktatok felé.

Az a tapasztalatom, hogy néhany hallgaté feszélyezve érzi magat, amikor
nyilvanosan kell felszolalnia egy adott témakorrel kapcsolatban. Ennél fogva
sziikségszerlinek tartom egy olyan visszajelzé platform létrejottét, ahol akar anonim
modon tudjak megosztani az 6ket érinté sérelmeket. A szakos érdekképvisel6k az
oktatokkal egyetemben egy nyilt hallgat6i forum keretein belil valaszolnak meg a
hozzajuk beérkezett kérdéseket, problémakat. Célom kialakitani egy biztonsagos
kozeget, ahol a hallgatok nem félnek megosztani gondolataikat.

Mivel nem minden probléma oldhat6 meg intézeti szinten, ezért Bartus David
dékan trral kdzoésen egy olyan hallgatéi férumot is szeretnénk megalkotni, ahol a
hallgatok mind a kari vezetéség, mind a Hallgatéi Onkormanyzat felé jelezhetnék
problémaikat. Bizom benne, hogy a hallgatéi férumok hozzajarulnak egy még
hallgatokozelibb szervezet kialakitasahoz, és éreztetik majd a hallgatokkal, hogy a
Hallgat6i Onkormanyzat ajtaja mindig nyitva all el6ttiik.
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A Hallgat6i Onkorméanyzat régota kiizd azzal a problémaval, hogy a hallgatok
szemében egy elérhetetlen, atlathatatlan szervezetnek tlinik, amit sok esetben
tavolinak éreznek maguktol. Pontosan emiatt tartom fontosnak, hogy a hallgatok
szamara ne csak visszajelzési lehet6séget biztositsunk, de létrehozzunk egy olyan
szervezetet, amelynek miikodésébe jobban belelatnak, és amely azonos a hallgatok
értékrendjével. EbbdI kifolyolag azt tartanam a legtanacsosabbnak, ha a kozosségi
média és az online feliiletek altal a szervezet atlathatobba és elérhet6bbé valna.

SZERVEZETI HONLAP

Amennyiben azt szeretnénk, hogy a szervezet kiils6 kommunikacioja fejlédésnek
induljon, els6sorban a szervezet honlapjat kell Gjragondolnunk. A Hallgatoi
Onkormanyzat oldala jelenleg tdbb szempontbél is problémasnak tekinthetd.
Szeretném, ha a kozeljovoben kiemelten fontos cél lenne a szervezeti honlap
fejlesztése, ahol a tiszta, naprakész informaciok mellett a Hallgatoi Onkormanyzat
altal szervezett események tudositasai is megjelennének. A holnap fejlesztésébe a
Pesti Bolcsész Ujsagot is szeretném bevonni, hogy ezzel is népszertisitsiik a kari
esemenyeket és torekveéseket.

HALLGATOI ONKORMANYZATI HATASKOROK

A szervezeti transzparencia egy masik aga a Hallgatoi Onkormanyzat hataskoreit
érinti. Sok esetben ugyanis a hallgatok nincsenek tisztaban azzal, hogy mik azok a
jogosultsagok, amelyekkel a szakos hallgatoi érdekképviselok rendelkeznek, vagy mik
azok a bonyodalmak, amelyeket sok esetben mi is kezelni tudunk. Ennek
kovetkeztében szeretném, ha a kdzeljovoben indulna egy olyan kampany, aminek
keretein belil a hallgatok megismerkedhetnének a szervezet felépitésével, a
képviselok feladatkoreivel, valamint minden olyan tevékenységgel, amely a Hallgatoi
Onkormanyzatot kozvetetleniil érinti. Erre a célra a kozosségi média platformijait
taladlom a legpotencialisabb feliileteknek, hiszen ezzel a kampany koénnyedén
hozzaférhet6, gond nélkiil értelmezhetd, és eredményes is lehet.




KOZOSSEGI TEREK

A kozosségi terek fejlesztése és kialakitasa mar Didssy Panka elnokségének is
kiemelt célja volt, amelyben Bartus David dékan Gr és a kari vezetés is aktivan részt
vett. Mivel az elmult id6szak tomérdek varatlan helyzetet hozott magaval, a projekt
nem tudott teljes mértékben megvalosulni. Ennek okan az elndkségem alatt az egyik
f6 programpont a kampuszon 1év6 kdzosségi terek kialakitasa marad, amely nemcsak
a hallgatok, de a Karon dolgoz6 munkatarsak javat is szolgalna. Bizom benne, hogy a
kari vezetoséggel tobb olyan kozosségi teret is ki fogunk tudni alakitani, amit a Kar
polgarai a tanorakon kiviili idészakban is hasznalhatnak. Oriilnék neki, ha a
pihenésen kiviil a kozosségi élet szempontjabol is ki tudnank hasznalni ezeket a
tereket. Véleményem szerint tokéletes helyszinek lennének események,
konferenciak megrendezésére, ezzel is tamogatva a kari 0sszetartas érzését.
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Horvath Rozalia

Horvath Rozalia vagyok, francia-angol
tanarszakos hallgaté. Tanulmanyaim elsé
évében  csatlakoztam a  Hallgatoi
Onkormanyzathoz, el6szor az
utanpotlasképzésben vettem részt, majd
elindultam a szakos hallgatoi
érdekképvisel6i és a  kildottgytleési
valasztasokon.

Amikor elkezdtem az egyetemet, egy
kicsit elveszettnek éreztem magam, am
amikor egyre  aktivabban  kezdtem
tevékenykedni a HOK-ben, tudtam, hogy a
helyemre kertltem, és egy hatalmas,
tamogatd kozOsség részévé valtam. Azota
is ez motival abban, hogy a feladataim
ellatasan  kiviil az Gjonnan érkezé
képviselok is  hasonl6  élményekkel

gazdagodhassanak.
Az els6 feladatom a szervezetben az
Intézeti Képviseletem tanulmanyi

referensi pozicioja volt. Ebben nagyon jol
ki tudtam bontakozni, Ggy éreztem, hogy
fontos szerepet toltok be a
kozosségemben. Ezutan 2018-ban a
Romanisztikai Intézeti Képviselet elnodke
lettem, ekkor talalkoztam el6szor olyan
szituaciokkal, amelyekben vezetéként
kellett helytallnom. Rengeteget tanultam
és tapasztaltam az évek soran, és nagyon
sok tanacsot és tamogatast is kaptam
ezalatt.

2019-ben a  Kiltgyi  Bizottsag
elnokekéent meg tobb feladatot és
felelosséget kaptam, ahol egy évet




ELNOKHELYETTES

Horvath Rozalia

toltottem. Sajnos a jarvany kozbeszolt a
terveimbe, viszont sokat fejlodtem @ a
problémamegoldasban ebben az id6szakban.

2020-ban gy alakult, hogy Tanulmanyi
Bizottsagi elnokként folytattam a munkamat.
Azt gondolom, hogy addigra megértem erre a
komoly feladatra, ezaltal kell6en kortltekintéen
és magabiztosan tudtam ellatni a
kotelezettségeimet.

2021 végén a szervezet Uj Alapszabalya
szerint elndkhelyettesi pozicioval boviilt az
elnokség, amelyre engem kért fel Diossy Panka.
Azt érzem, hogy jelenleg ebben tudok a
leginkabb  kiteljesedni, hiszen nagyon sok
tapasztalattal és lelkesedéssel rendelkezem,
amit mind szeretnék atadni a szervezet
tagjainak, és legalabb annyi tamogatast nyajtani,
mint amennyit én kaptam az évek alatt.

CSAPATEPITES

Az elnokhelyettesi pozici0 meég mindig
Gjdonsdg a BTK HOK életében, azonban az
elmalt honapokban szépen korvonalazodott a
feladatkor. Azt gondolom, elengedhetetlen, hogy

PROGRAMPONTOK

Csapatépités: A kozosséggé formaldodas
mellett a szakmai tréningeken,
tovabbképzéseken vald  részvételek
lehetéségét szeretném bevezetni.

Utanpotlas: Fontosnak tartom, hogy a
szervezetiinkh6z csatlakoz6 legtjabb
tagjainkat megfeleléen integraljuk, a
képzést folyamatosan feltlvizsgaljuk és
fejlessziik, majd a tovabbiakban is
mentoraljuk 6ket.

Visszajelzések: ~ Ugy  érzem, a
kozosséglink folyamatosan fejlédik, és
egyre jobb Gton halad, amit szeretnék
tamogatni  egy  jol  strukturalt
visszajelzési rendszerrel.

06

AZT ERZEM, HOGY NAGYON SOK
TAPASZTALATTAL ES LELKESEDESSEL

RENDELKEZEM, AMIT MIND
SZERETNEK ATADNI, ES LEGALABB
ANNYI TAMOGATAST NYUJTANI,
MINT AMENNYIT EN KAPTAM AZ
EVEK ALATT.
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CSAPATEPITES,

UTANPOTLASKEPZES

legyen a szervezetben valaki, aki kifejezetten a csapatépitéssel foglalkozik, hiszen az
Onkormanyzat kdzossége mindannyiunk életében kulcsfontossagi helyet foglal el.

A legfébb csapatépité programunk a vezetoképzoO. Az elmult idészakban nagy
hangsulyt fektetett az elnokség arra, hogy olyan rendezvényt szervezhessunk, amit
mindenki a magaénak érez, és amibe van beleszolasa. Ezt szandékozom tovabb
folytatni, és minden esetben meghallgatni a hallgatoi érdekképviselok véleményet,
visszajelzéseit az élményeikrél. Miutan gy néz ki, hogy az életlink kezd visszaallni a
megszokott kerékvagasba, szeretném, ha ez a vezetéképzoinken is visszakoszonne.
Ennek okan a tavaszi és az Oszi vezetOképzo felépitése valamennyire eltérne
egymastol, igy jobban el tudnank mélytilni bizonyos kérdésekben.

A hallgatoi érdekképviselok észrevételei alapjan a szervezetnek lenne igénye tObb
kozosségi programra, ezért nagy hangsulyt szeretnék fektetni a fél vagy egynapos
csapatépité programokra. Itt gondolok akar révidebb vagy hosszabb kirandulasokra,
kozos filmnézésekre, tarsasjaték estekre, és barmire, amire igényiink van.

Az a tapasztalatom, hogy hallgat6i érdekképvisel6ként rengeteg olyan szituacioval
talalkozunk, amik soran nélilozhetetlen, hogy koriltekintéen, profin jarjunk el.
Jelenleg ezeket Ugy kezeljiik, hogy egymastol kértink tanacsokat, megosztjuk a
tapasztalatokat. Természetesen azt gondolom, hogy ez is nagyon fontos, viszont
rengeteg kihasznalatlan lehet6ség van el6ttiink. Ezért szeretném, ha oOnkéntes
jelleggel a képvisel6k részt vehetnének killonb6zé tréningeken, legyen ez tanulas
technikai, konfluktuskezelési, idémenedzsmenti vagy akar egy kilon tréning az
OrsvezetOknek a golyatabor el6tt.

UTANPOTLASKEPZES

Az utanpotlasképzésiink folyamatosan fejlédik, igyeksziink csiszolni rajta minden
évben. Az elmult id6szakban tobb HOOK vezetéképzon és munkacsoportban vettem
részt, amely az utanpoétlasképzés témajat jarta koril, és nagyon szeretném
kamatoztatni az ott tanultakat.

Az utanpotlasban résztvevok szamara az egyik leginteraktivabb programunk a 24
oras vetélkedd, ami mostanaban inkabb 12 6ras volt. Szeretném, ha visszatérnénk a
24 6ras formatumra, mert a visszajelzések alapjan van ra igény. Emellett az
idépontjat is megvaltoztatnam, mivel sajnos az a tapasztalat, hogy egy bizonyos id6
utan a szemeszterben mar mindenkinek annyi tanulnival6ja és kotelezettsége van,
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UTANPOTLASKEPZES,

VISSZAJELZESEK

hogy a vetélked6 mar egyszerien nem fér bele a szamukra. Ezért arra gondoltam,
hogy mar az 6szi félév legelején torténne meg ez az esemény, ezaltal mar rogton
jobban megismerhetnénk a résztvevoket.

Az el6z6 pontban a csapatépités jelent6ségérol irtam, ezt az utanpétlasra is
értem. Nagyon fontos lenne szerintem, hogy az Gjonnan érkez6knek is lehetoségiik
legyen kilon kozosségi programokon részt vennitiik, ahol nem foglalkoznak egyetlen
bizottsaggal sem, csak azzal, hogy megismerjék egymast.

Az a tapasztalatom, hogy sokat fejlodhetnénk a szervezettel abban, hogy az iratlan
szabalyainkat, szokasainkat megismertessiilk az utanpotlasképzést végzokkel. Sok
bizonytalansagtol, félreértéstdl és konfliktustél mentene meg mindannyiunkat, ha
ezek egyszer megbeszélésre keriilnének mindenkivel.

Az utanpotlasnak van egy kilonosen fontos eleme, aminek eddig szerintem nem
szenteltiink elég figyelmet. Ez pedig a tranzici6 a képzésbdl a mar megvalasztott
képvisel6ségbe. Azt latom, hogy miutan megvalasztjak az Gj érdekképviseloket, egy
kicsit elengedjik a keziket szervezeti szinten, ez pedig tobb esetben
motivaciovesztéshez vagy bizonytalansaghoz vezet. K6zos érdekiink, hogy egytitt
tegylink azért, hogy mindenki megtalalja a helyét a kdzosségben és beilleszkedjen,
majd magabiztosan tudja végezni a feladatait.

VISSZAJELZESEK

Az elnokhelyettesi feladatkor egyik alappillere a kozosseg épitése, ez pedig akkor
mukodik jol, ha a szervezet tagjai folyamatos visszajelzésekkel élnek. Az elmult
idészakban igyekeztem megalapozni egy rendszeres visszajelzési struktira
kialakitasat.

Azt szeretném, ha minden rendezvényiink el6tt és utan is lehet6sége lenne az
érdekképviselbknek megosztani a meglatasaikat, javaslataikat, oOtleteiket, majd
ezekbdl tanulva alakitani a programjainkat. Azt remélem, hogy ehhez a formatumhoz
egyre jobban hozzaszokik a kozdsség, és egyre tobben adnak visszajelzést, amib6l
tanulhatunk. Kiemelt jelent6séglinek tartom, hogy a visszajelzésekb6l parbeszéd
alakuljon ki, ezért minden esetben szeretném, ha a mindenki szamara nyitott
kildottgytiléseinken széles korben megvitathatnank a felmertil6 kérdéseket.

A visszajelzési rendszer egy masik aspektusa a munkaszintenkénti rendszeres
visszacsatolasok kiépitése. Itt egyarant gondolok az elndkség és vezetOség, az
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VISSZAJELZESEK

elnokség és a szhékesek, a bizottsagi elndokok és a bizottsagi tagok, referensek, az
intézeti keépviseletek elnokei és tagjai kozotti rendszeres visszajelzesekre. A
hatékonysag, valamint a motivacié fenntartasaban és épitésében nagy szerepe van
annak, hogy folyamatos visszacsatolast kapjon mindenki. Természetesen az intézeti
képviseletek mikodésébe nem szeretnénk beleszolni, csupan lehetséges
iranyelveket, stratégiakat osztunk meg veliik.

Szeretném, ha olyan visszajelzéseket és otleteket is megoszthatnanak a hallgatoi
képviselok az elnOkséggel vagy a vezetOséggel, amikre a rendezvényekhez tartozo
kérdbivekben nincs lehet6ség, mert nem kifejezetten azokhoz tartoznak. Ezért
elhelyeznék a HOK irodaban egy oOtletdobozt, amit heti rendszerességgel néznék,
hogy érkezett-e valami, amit aztan kozosen megbeszélhetiink. Remélem, hogy ettdl
mindenki Ggy tudja érezni, hogy egy kozodsség fontos tagja, ahol van beleszolasa a
szervezet életet erintd kérdesekbe.

13



GAZDASAGI BIZOTTSAG

Kalman Levente

Kalman Levente vagyok, végzos francia
alapszakos és negyedéves angol-francia
osztatlan tanarszakos hallgat6. A Hallgatoi
Onkormanyzat  munkajaba  2018-ban
kapcsolédtam be, mint a Romanisztikai
Intézeti Képviselet tanulmanyi referense.
Két éven keresztil voltam tanulmanyi
referens, ez id6 alatt folyamatosan
tartottam a kapcsolatot az intézetem
hallgatoival, és lehetdéségem  nyilt
megismerni, hogy mik azok a problémak,
amikkel a leginkabb szembesiilnek a
hallgatok tanulmanyaik soran.

2020 tavaszatol kezdve vagyok tagja a
BTK  HOK  elnokségének,  ekkor
valasztottak meg a Kiilligyi és Hataron tuli
Ugyekért Felelés Bizottsag elndkének.
Kilugyesként megismerkedhettem a Kar
azon tevékenyseégeivel, amivel a magyar
hallgaték csak ritkan talalkozhatnak. Ezen
kiviil rengeteg nalunk tanulé nemzetkdzi
hallgatot is megismertem, ami nagyon
pozitiv tapasztalat volt. Biztos vagyok
benne, hogy kulturalisan nyitottabba és
érdekl6dobbé valtam ez ido alatt, és - a
covid jarvanynak  koszonhetéen -
betekintést nyertem azokba az
adminisztrativ folyamatokba és
nehézseégekbe is, amikkel a nemzetkozi
hallgatok is talalkoznak itteni
tanulmanyaik soran.

2021.  oktoberét6l  gazdasagi
alelnokként segitem a szervezet munkajat,
amelynek kovetkeztében mar valamivel

ESEV .
Y
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GAZDASAGI
BIZOTTSAG

Kalman Levente

kevesebb  hallgatoval vagyok  személyes
kapcsolatban, viszont a korabbi tapasztalataim
segitenek abban, hogy a mostani munkam soran
is a hallgatok igényeit tartsam szem elott. A
mostani  valasztasok soran is gazdasagi
alelnokként indulok, igy engedjétek meg, hogy a
kovetkezOkben Osszefoglaljam, miket tervezek
megvalositani a Bizottsag jovojét illetden,
amennyiben bizalmat szavaztok nekuink.

RENDEZVENYEK ES ESEMENYEK

Az elmalt egy évben tobb esemény
szervezésében is volt szerencsém gazdasasagi
alelnokként részt venni. Fdszervezoként
tevékenykedtem az Oszi Golyahajon, az ELTE
BTK HOK tavaszi vezet6képz6jén, és most
nemreg a 2022-es Bolcsész Napokon is. Az eddigi
tapasztalataimb6l kiindulva szeretném még
hatékonyabba tenni a szervezési folyamatokat,
és az elkovetkezend6 idoészakban is hasonlo
modon  képzelem el az egyittmtkodést a
Kommunikacios és Rendezvényszervezo
Bizottsaggal és az elndkséggel.

Kiemelt celom megkonnyiteni a

PROGRAMPONTOK

Rendezvények: Szoros egytlittmikodés
az elndkséggel, eseménynaptar
létrehozasa, kapcsolatépités a
szolgaltatokkal.

Osztondijak, palyazatok: Tébb hallgato
palyazhasson, tobben kaphassanak
Osztondjijat.

Iroda: Rendezettebb koérnyezet, a
hallgatok szamara nyitottabb,
kellemesebb hangulatt iroda.
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EGY RENDEZETTEBB,
KELLEMESEBB HANGULATU
IRODA KOZELEBB HOZNA A

HALLGATOKAT A SZERVEZETHEZ,
ES CELOM, HOGY A KOVETKEZO
CIKLUS FOLYAMAN A
KEPVISELOKKEL KOZOSEN
FEJLESSZUK EZT A TERET.
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RENDEZVENYEK ES, ;
ESEMENYEK, OSZTONDIJAK

ES PALYAZATOK

rendezvények adminisztraciojat, amelyhez az elndkséggel és az érdekképviselokkel
kozosen szeretnék létrehozni egy eseménynaptarat. Ez el6segitené a
gordiilékenyebb szervezést és iligyintézést, valamint hozzajarulna a hatékonyabb
munkafolyamatokhoz. Terveim szerint ezt a naptarat mar a nyar folyaman
elkésziteném, hogy a tanévkezdéskor mar gordiilékenyen kezdhesslink bele az 6szi
rendezvények szervezésébe.

Szintén a rendezvényekhez kapcsolodo tervem lenne felvenni és Gjra kiépiteni a
kapcsolatot azokkal a szallasadokkal és szolgaltatokkal, akikkel a jarvany el6tt
hatékonyan dolgoztunk egytitt. Szeretnék Osszeallitani egy olyan dokumentumot,
amely tartalmazza ezeknek a partnereknek az elérhetdségeit, ezzel is megkonnyitve
az utdédaim munkajat. Ha minél tobbszor tudunk olyan partnerekkel egytitt dolgozni,
akik ismerik a BTK-s hallgatokat, a rendezvényeinket, akkor nagyon sok id6t tudunk
felszabaditani a szervezésre szant id6bo6l, igy tobb idénk marad a kreativ
folyamatokra. Valamint arra, hogy a lehet6 legtdobb hallgat6 szamara kinaljunk a
szamara érdekes programokat. Ez az Otlet a késébbiekben az intézeti tanulmanyi
kirandulasokra is kiterjeszthet6. Ha 0Osszegy(ijtjiik azoknak a szallasadéknak,
partnereknek az elérhetéségeit, akikkel mar dolgoztunk, a kirandulasokat szervezé
hallgatoknak is konnyebb dolga lesz az intézeti programok szervezésekor.

OSZTONDIJAK ES PALYAZATOK

Idén tobbszor is felmertlt a Tankorvezet6i Palyazat megreformalasanak kérdése,
igy a kovetkez6 tanévben a Tanulmanyi Bizottsaggal kozosen szeretnénk atnézni a
palyazatot, és modositani a kiirast. Célunk ezzel a valtozassal az, hogy bévitsik a
palyazé hallgatok korét, ezzel is novelve a tankorszervezésben érintettek szamat.
Erre azért van sziikség, mert a jelenlegi kiiras alapjan csak olyan hallgatok jogosultak
a palyazasra, akiknek az alapkara a BTK. Nemrég szembestiltiink azzal a problémaval,
hogy lennének olyan hallgatok, akik alkalmasak és nyitottak lennének a
tankorvezetésre, viszont erre nincs lehet6ségiik, mivel szamos olyan, példaul
osztatlan tanarszakos hallgaté tanul a Karon, akiknek mas az alapkara. A palyazat
szakmai oldalaért tovabbra is a Tanulmanyi Bizottsag lenne a felel6s, a Gazdasagi
Bizottsag célja a palyazat megreformalasaval az lenne, hogy minél tobb hallgat6
palyazhasson, és minél tobben részesiilhessenek 6sztondijban ezért a munkajukért.
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IRODA

A Hallgat6i Onkormanyzat irodaja az érdekképviselok kozos munkajanak legfébb
szinhelye, ahol csak rendezett korilmények kozott tudunk igazan hatékonyan
dolgozni. Tovabba az Tgyfélfogadas szempontjabol is elengedhetetlen, hogy
megfelelé kdrnyezet tudjunk biztositani a hallgatok szamara. Ennek els6 1épéseként,
a tavalyihoz hasonl6 moédon, idén nyaron is szeretnék egy irodatakaritast. Ezt
megel6zben tartanank egy belsé leltart, amelynek keretein beliil leselejteztetnénk a
mar nem megfeleléen mikdédsé eszkozeinket, és rendszereznénk az eléviilt
dokumentumainkat. Szeretném, ha a koz0s irodarendezésen a szervezet minél tobb
tagja részt venne, ezzel is épitve a kozosséget.

Az irodarendezés alkalmaval kialakitott rendszert szeretném év kozben is
fenntartani, ezzel is megkonnyitve a szervezeten belili adminisztracios
folyamatokat, valamint az Ttgyfélfogadast is. A késébbiekben szeretnék egy
kozgytlést is tartani, amelynek f6 témakore a szervezet tagjaival kozos irodarend
létrehozasa és gondozasa. Oriilnék neki, ha a szervezet minden tagja otthonosan
érezné magat az irodaban, és tagjai sziviigyének tekitenék annak meglrzését.
Hiszem, hogy ezt Ggy érhetjiik el a legjobban, ha egytitt talaljuk ki ennek a modjat, és
egyutt alkotjuk meg azt a rendszert, amelyet a jovoben alkalmazni szeretnénk.

Hosszt tavon az a célom, hogy az irodaba érkez6 hallgatok egy kellemes
hangulatt térben tudjanak iigyet intézni, segitséget kérni, ahova szivesen jonnek
megosztani velink a problémaikat, és minél tobben dontenének ugy, hogy
személyesen keresnek meg benniinket kérdéseikkel. Egy rendezettebb, kellemesebb
hangulati iroda kozelebb hozna a hallgatokat a szervezethez, és célom, hogy a
kovetkez6 ciklus folyaman a képvisel6kkel kdzosen fejlessziik ezt a teret.
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KOMMUNIKACIOS ES
REN DEZVENY SZERVEZO BIZOTTSAG

Huszar Boglarka

Huszar Boglarka vagyok, harmadéves
magyar-angol  tanarszakos  hallgato.
Tanulmanyaimat 2019-ben az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan  kezdtem,
majd ugyanebben a tanévben lettem
megvalasztva a Magyar Szakos Intézeti
Képviselet egyik tagjanak.

Kalugyi referensként indult
palyafutasom a Hallgatoi
Onkormanyzatban, késébb Kurdics Zoltan
Gabor, korabbi Kommunikacios és
Rendezvényszervezd bizottsagi elndk, kért
fel, hogy csatlakozzak az influenszer
csapatahoz, ahol kreativ
tartalomgyartassal és a  Bizottsag
munkajanak segitésével foglalkozhattam.
Ezutan részt vettem a 2021-es Bolcsész
Napok szervezésében és a Bolognai
Albizottsag egyik vezetdje lettem, végiil
pedig az idei tanévben vehettem at a
Kommunikacios Bizottsag online
feliiletekért felelés referensi pozicidjat,
ahol tobb projektben is 0sszedolgozhattam
a bizottsagok tagjaival.

Az elmalt harom évben rengeteget
tanulhattam a  korilottem  dolgozo
hallgatoi érdekképvisel6ktol. A kilonbozo
tematikaja  és célt feladatok soran
ravilagitottak mennyire fontos, hogy a
hallgatok megfeleloen legyenek
tajékoztatva és informalva az
eseményekrdl, a tudomanyos és kulturalis
lehet6ségekrdl, az egyetemrdl és a
bizottsagok, intézetek munkajarol.
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KOMMUNIKACIOS ES
RENDEZVENYSZERVEZO

BIZOTTSAG

Huszar Boglarka

ATLATHATOSAG

A hallgatok és a Hallgatéi Onkormanyzat
kozotti  kapcsolattartas kiemelt els6bbséget
élvez szamomra. Célom, hogy minden egyetemi
polgar szamara biztositsunk informaciokat a
szervezet és az egyetem munkajarol. Igy
szeretném jobban kihasznalni a BTK HOK
blogjanak és egyéb internetes feliileteken
fellelhet6 oldalainak lehetéségeit - videokkal,
tajékoztatokkal, kilonboz6 irasokkal az intézeti
képviseletekr6l, munkaikrol. Ehhez fogom
tovabbra is mutkodtetni és segitségil kérni az
influenszer csapatot, valamint a Kdalagyi és
Hataron tali Ugyekért Felel6s Bizottsag ala
tartozo kilugyi referenseket, akik angol nyelven
tehetnék elérhet6vé az informaciokat.

RENDEZVENYEK

Az egyetemi programok terén, a mar
meglévo és hagyomannya avanzsalt
rendezvények mellett, terveim kozott szerepel
az Alkotoi napok és a Kulfoldi kulturalis napok
elnevezési esemény. A 2022-es Bolcsész

PROGRAMPONTOK

Atlathatésag: Kiemelten figyelni fogok
az ELTE BTK Hallgat6i Onkormanyzat
munkajanak  transzparencijjara  és
népszerUsitésre.

Rendezvények: A mar meglévé,
hagyomanyos  programok  mellett,
szeretnék megszervezni két olyan
eseményt, ahol a kilfoldi és belfoldi
hallgatékat is jobban bevonnam az
egyetemi €letbe.

Kommunikacio: A kommunikaci6
fejlesztése érdekében térekedni fogok a
hallgatoktol és hallgatoi
érdekképviseletektol kapott
visszajelzésekbdl szerzett informaciok
konstruktiv felhasznalasara.
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CELOM, HOGY MINDEN EGYETEMI

POLGAR SZAMARA BIZTOSITSUNK
INFORMACIOKAT A SZERVEZET ES
AZ EGYETEM MUNKAJAROL.
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RENDEZVENYEK,

KOMMUNIKACIO

Napokon latva a Bélcsész Bazar hatalmas sikerét, szeretném, ha a kampuszon beliil
rendezhetnénk egy olyan eseményt, ahol a kar azon hallgatéi, akik tanulmanyaik
mellett kézmives alkotasokat is készitenek, batran arulhatnak azokat, ezzel is
népszertsitve szililetében 1évé, vagy mar miikodé vallalkozasaikat. Ugyanakkor
bevonnam a fotézassal és filmkészitéssel foglalkozé hallgatoinkat is, akik szamara
ezeken a rendezvényeken lehetéséget biztositanék a bemutatkozasra fotokiallitasok
és filmvetitések keretein beldl.

Az egyeteminkon rengeteg nyelvvel és kultaraval ismerkedhetlink meg, tovabba
sok kiilfoldrél érkezé hallgatd tanul a karunkon. Ugy gondolom, hogy fontos
bemutatni ezeket a nemzeteket és kultirajukat egy rendezvény alkalmaval, ezzel is
erésitve a szakok és hallgatok kozotti egységet, a kapcsolatépitést és a kiilfoldrol
érkez6 hallgatok integralasat. Igy sziiletett meg a Kiilfoldi kulturdlis napok otlete,
amelyet szeretnék szorosabb egytttmikodésben megszervezni a Kiiliigyi és Hataron
tali Ugyekért Felelés Bizottsaggal. Ezen a programsorozaton biztositanank
lehet6séget a kiilonboz6 kultarak zenéinek, szokasainak, konyhainak bemutatasara.

KOMMUNIKACIO

A Kkozvetettebb kommunikaci6 érdekében szeretnék a rendezvényeinkhez
létrehozni QR-kodos feliileteket, ahol a hallgatok batran visszajelezhetnek, kifejthetik
véleménytliket az altalunk szervezett eseményekkel kapcsolatban. Ez kiemelten
fontos szamunkra, hiszen a késébbiekben ennek szellemében tudjuk szervezni az
esemeényeinket.

A korabbi évekhez hasonléan a Kozéleti Keddek keretein belil szeretném
folytatni a kozéleti referensekkel valé szorosabb kapcsolattartast. Ezeken a
rendszeres megbeszéléseken minden intézeti képviselet beszamolhat az altaluk
szervezett rendezvényekrOl, a roluk szerzett tapasztalatokrol, amelyek
atbeszélésével tanulhatnank egymastol.

Sajnos az online térben nem mindig jut el az informaci6 a hallgatékhoz, gyakran
elvesznek az éterben. Erre reagalva terveim kozott szerepel a kampuszon kihelyezni
egy hirdetétablat, hiszen az épliletek falai kozott a hallgatok folyamatosan
megfordulnak, igy kinyomtatott formaban is lathatjak majd a koézelgd programokat.
Ugyanakkor a kozoOsségi médian meglévé oldalainkat is szeretném fejleszteni,
esztétikailag és informacio fellelhet6ség szempontjabol rendszerezni.
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KULTURALIS ES
SPORTBIZOTTSAG

Kingl Dorka

Kingl Dorka vagyok, utols6 éves
anglisztika BA-s hallgat6. Tanulmanyaimat
szeretném az ELTE Bolcsészettudomanyi
Karan folytatni. A Hallgatoi
Onkormanyzatba 2019 tavaszan
valasztottak meg, ahol az Angol-Amerikai
Intézeti Képviseletben tevékenykedtem
el6szor kozéleti referensként, majd késébb
elnokként  is. A Kulturdlis  és
Sportbizottsaghoz 2019 6szén
csatlakoztam ~ mint  kulturalis  és
sportreferens, majd Didssy Panka
elndksége alatt a kultGraért és sportért
felelos  alelnokként  élvezhettem  a
Kildottgytlés bizalmat.

Az elmult években a Bizottsag fokusza
az volt, hogy a hallgatok szamara minél
tobb lehet6séget biztositsunk a sajat
kulturalis, muveészeti és
sporttevékenységeik kezdeményezeésere.
Ennek az Gtja a palyazatok megujitasa volt;
kettébontottuk a Kulturalis és Muvészeti,
valamint az Egyszeri Sportpalyazatokat,
illetve kategoériakat hoztunk létre, hogy
egyértelmiibbé és atlathatobba tegyiik
6ket a palyazoknak. Emellett athelyeztiik a
kérvényeket a Neptunba, hogy egy
hivatalos és mindenki altal koénnyen
kezelhet¢ feliiletet tudjanak hasznalni.

A sportéletet elkezdtik lassan, de
biztosan behozni a kampuszra, beépiteni
kisebb sportlehet6ségeket,
sporteseményeket a nagyobb kaliber
rendezvényeink tematikajaba (pl. a Bélcész
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KULTURALIS ES

SPORITBIZOTTSAG
Kingl Dorka

Napokon a hallgatok bolcsész kidobdson eés
rekorddontéseken meérethették meg magukat).
Emellett tamogattuk a kezdeményezéseiket az
Egyszeri Sportpalyazattal is. A BEAC-cal
tovabbra is tartjuk a jé kapcsolatot, mindig részt
vesznek az izgalmas Kkiteleptiiléseikkel, amik
nagyon népszeriek a hallgatok korében.

A kulturalis rendezvények tekintetében a
tavolléti  oktatds miatt sajnos  sokszor
akadalyozva voltunk, de ahogy visszatértiink a
kampuszra, ugy ezek az események is
visszatértek vellink. A mar hagyomannya valt
ELTE BTK Filmklub tjraindult, illetve két Gjabb
programot is létrehoztunk. Az egyik a
Koényvbazar, ahol a hallgatok régi konyveik
elcserlésével, vagy egy, a Szocialis Bizottsag altal
valasztott jotékonysagi szervezet tamogatasaval
juthattak Gj olvasmanyokhoz. Szeretnénk, ha ez
az esemény hagyomannya valna, és minden
félévben egyre tobben csatlakoznanak ehhez a
megmozdulashoz. A masik 4j projektiink pedig a
Mi ez a larma? cim( koncertsorozat, ahol
igyeksziink minél tobb hallgatonak kedvére
tenni a kiiléonb6z6 zenei stilusban jatszé bandak
meghivasaval. Ezen az eseményen kisebb,

PROGRAMPONTOK

Elérhet6ség: Szeretném, ha minden
hallgaté szamara kiaknazhat6 lenne az
Osszes lehetéség a tanulmanyaikon
kiviili kezdeményezésekben, legyen az
pénzigyi tamogatas, vagy Onerébol
inditott projektek szempontjabdl. A
palyazasi folyamatok atlathatosagaval,
illetve a kreativ otleteik
népszerisitésével akarom tamogatni
oket az egyetem soran.

Sokszintiség: Oriilnék, ha a Karon
lennének olyan események, kiallitasok,
versenyek, ahol ezt a valtozatossagot
megoszthatnak egymassal a hallgatok,
hogy maga a kari élet is olyan szines és
egyedi legyen, mint minden hallgatéja.

o6

SZERETNEM, HOGY MINDENKI

MASNAK IS HASONLOAN

GAZDAG ELMENYEKBEN LENNE
RESZE A TANULMANYAI
ELVEGZESE MELLETT AZ
EGYETEMEN.
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PALYAZATOK,

KULTURA

kevésbé popularis miifaju zenészek lépnek fel, hogy a sokszinli zenevilagot kedvel6
bolcsészeknek elhozhassuk a kapmuszra is a szeretett muzsikajukat.

Az elmult idészakban sok tapasztalatot szerezhettem mind programszervezeés,
mind palyazatok, mind hallgat6i igények szempontjabol. Ezeket figyelembe véve
szeretném alakitani a munkamat a jovoben, hogy a hallgatok egyetemi életébe minél
tobb kulturalis és sportélményt vihessiink.

PALYAZATOK

A palyazatok tekintetében a legtobb visszajelzes alapjan a legfontosabb az lenne,
hogy a hallgatok szamara egyértelmfisitsiik a kiirast. Atlathatobba szeretném tenni a
palyazhat6 tételek listajat és az utalas menetét. Egy-egy mintapalyazattal is
kiegésziteném a kirasokat, hogy megel6zziik az esetleges formailag hibas palyazatok
leadasat.

A 2021/22-es tavaszi félévben indul az els6 palyazasi idészak a szakmai palyazatra,
amit a Tudomanyos Bizottsaggal és az EHOK-kel egyiittm{ikddve hoztunk létre.
Ennek a palyazatnak a célja a hallgatok szakmai gyakorlatainak a tamogatasasa,
amiknél a kurzustematika megkoveteli a hallgatok utazasat Budapesten kiviilre.
Amennyiben sziikséges, az elsé palyazasi id6szak visszajelzései alapjan ezt a
palyazatot is szeretném tokéletesiteni.

Emellett szeretném lefordittatani az Egyszeri Sportpalydazatot és a legijabb
szakmai palyazatunkat, hogy a kilfoldi hallgatok szamara is elérhetéek legyenek, a
Kulturalis és Mtivészeti Palyazathoz hasonloan.

KULTURA

A kulturalis programok egyre sikeresebbek a hallgatok koéreiben, ezért szeretném
folytatni a szervezésiiket. Minél tobb embert szeretnénk elérni mind a Filmklubbal,
mind a Mi ez a ldrma? elnevezésli eseménysorozattal, igy a Bizottsag kulturalis
referensével kdzosen igyeksziink minél valtozatosabb repertoarral késziilni.

Szeretném a kulturalis életet a hallgatok soksziniiségével felpezsditeni. A Bélcsész
Napokon els6 alkalommal keriilt megszervezésre egy olyan fotokiallitas, ahova a Kar
hallgatoi altal bekiildott munkakat allitottuk ki. Mivel nagyon sok pozitiv visszajelzés
érkezett, igy tobb kiallitast is szeretnék szervezni a kozeljovoben. Fotokkal,
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KULTURA, SPORT

filmbemutatokkal, vagy akar meghivott zenészekkel a Mi ez a larma? fellépéseken is
szeretném bemutatni a Kar polgarainak sokszinliségét. Ebben a folyamatosan
kialakitasban 1év6 kozosségi terek sokat tudnak majd segiteni, hisz ott sok hallgato
megtekintheti majd a tarsai maveit.

Emellett szeretném 6sszegyljteni a BTK-n mar mkédo csoportokat, klubokat, és
népszerlsiteni 6ket a tobbi hallgatd korében. Amennyiben tobb ehhez hasonlo
megmozdulasra is igény volna, Ggy a palyazatok keretein beliil szeretném tamogatni
ezeket a kezdeményezeseket. Annak érdekében, hogy minél tobben értestljenek
ezekrol a lehet6ségekrdl, a rendelkezésre allo platformjainkon szeretném felhivni a
hallgatok figyelmét a palyazasi feltételekre és iddszakokra, illetve szeretném
szorosabban bevonni 6ket a kari programokba.

SPORT

Az elmult id6szakban volt lehetéségem jobban belelatni az egyetemi sportéletbe.
Mas egyetemek és karok sportreferenseivel iilésezve megtapasztalhattam, hogy
mashol mi f(ti igazan az egyetemi sportéletet, illetve sok oOtlettel gazdagodtam
ennek elérése érdekében. Ugy érzem, rengeteg dtletem van arra, hogy milyen modon
lehetne megteremteni a sportidentitdist a Karon. Kezdésként a Bizottsag
sportreferensével tervezem Osszegezni a kikildendé sportkérddivvel begytjtott
adatokat. Mivel ebben a kérddivben felmérjiik a hallgatok sportolasi igényeit, fel
tudjuk hasznalni olyan programok szervezésére, ami népszerisitené a sportéletet a
bolcsészek korében.

A kovetkez6 félévet egy sporthéttel kezdenénk, ahol a bolcsészek kiprébalhatnak
magukat csapatban vagy egyénileg, illetve egy begy(jtott igények alapjan
Osszeallitott programsorozaton tudnanak részt venni. A kérdoivvel elkezdtiik a Kari
sportcsaptok listajanak Osszeallitasat is. Szeretném, ha a BEAC-hoz hasonlban a
csapatok a Karon is nagy hangsulyt kapnanak. Ugy érzem most a hallgatok, akik az
egyetemet keépviselik a sportversenyeken, csak a BEAC csarnokaiban és
rendezvényein vannak tamogatva. A Karon is szeretném, ha bolcsésztarsaik
partfogasat élvezhetnék, lennének szurkoldik, éreznék a fontossagukat a kampuszon.

Emellett mas karok és egyetemek kozt is szeretnék kapcsolatokat kiépiteni,
baratsagos versenyeket és mérkozéseket szervezni. Ezek lehetnek tradicionalis
sportok, vagy kocsma- és esportok.
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KULUGYI ES HATARON TULI
UGYEKERT F ELELOS BIZOTTSAG

Pinter Noemi

Pintér Noémi vagyok, negyedéves
angol-torténelem osztatlan tanarszakos
hallgato. Tanulmanyaimat 2018
szeptemberében kezdtem, s 2019 06szén
kezdtem el palyafutaisom a Hallgatoi
Onkormanyzatban,  el6szor a  BAB
(Bolognai Albizottsag) keretén belil. Az
érdekképviseleti munkam egyb6l nagy
kihivas elé allt; a 2020 tavaszan berobbant
vilagjarvany még inkabb meggy6zott arrol,
hogy mekkora segitséget és tamaszt tud
nydGjtani a Hallgat6i Erdekképviselet. Nem
mellesleg nem csak szakmai szempontbol
volt j6 dontés a HOK-hoz csatlakozas; egy
olyan tamogato6 kézegben talaltam magam,
ahova barmikor fordulhatok.

A Torténeti Intézeti Képviselet
tanulmanyi és kiligyi referenseként
kezdtem - ez két olyan problémakor, ami
nagyon érdekelt. Az Intézeti Képviselet
tagjaként egybol ugy éreztem, hogy
munkammal segitek masoknak, legyen sz6
tanulmanyi = kérdésekrdl,  kiutazassal
kapcsolatos problémakrol, vagy barmilyen,
egyetemet érint6 bizonytalansagrol. 2021
marciusaban az a megtiszteltetés ért, hogy
atvehettem a Torténeti Intézeti Képviselet
elnoki poziciojat, amellyel egy Gjabb
izgalmas kihivassal talaltam szemben
magam. Idén, 2022 januarjaban pedig a
Kiiliigyi és Hataron tuli Ugyekért Felel6s
Bizottsag  tagja  lettem,  amelynek
vezetésére idén tavasszal kertek fel.
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KULUGYI ES HATARON
TULI UGYEKERT

FELELOS BIZOTTSAG
Pinter Noemi

REPREZENTATIVOK

Egyetemiink méltan nevezhet6 nemzetkozi
egyetemnek, hiszen szamos kilféldi kapcsolattal
rendelkezik, aminek kovetkeztében nem csak a
toliink kilfoldre kimend hallgatok, de a nalunk
tanuld kiilfoldi hallgatok szama is jelent6s. Ok
ugyanolyan hallgatok, mint mi, akiknek
nehézséget tud okozni az egyetem, kozosségi
életre vagynak. Ezért fontosnak tartom, hogy a
nalunk teljes képzésben tanulé hallgatok
ugyanugy kivehesseék résziket a kari élet
szervezésébol, valamint, hogy nemzetkdzi
hallgatétarsaiknak segitsenek a
beilleszkedésben  és  kari  életbe  valo
bekapcsolodasban. A Hallgatoi Onkormanyzat
programjaban régota szerepel a terv, hogy az
intézmenytikben tanul6 kulfoldi hallgatok
szamara létrehozzunk egy intézeti képviselethez
hasonl6 szervezetet kiilon valasztasi korzettel,
amely az Alapszabaly moédositasaval valosithato
meg. A valasztasokon mesterszakos valasztasok
idején, 6sszel indulnanak a a BBI kod ala tartozo
hallgatok.

Akarcsak a hazai hallgatoknak, nekik is részt

PROGRAMPONTOK

Reprezentativok: Nemzetkdzi hallgatok
bevonasa az érdekképviselet
munkajaba.

Mentorprogram: A hozzank érkez6
kalfoldi  hallgatok  megsegitése az
egyetemi mindennapokban.

Mobilitasi palyazatok: a palyazatok
atlathatobba tétele, kiilonds figyelmet
forditva a tavol-keleti orszagokba sz616
Osztondijlehetésegekre.

06

A 2020 TAVASZAN
BEROBBANT JARVANY MEG
INKABB MEGGYOZOTT

ARROL, HOGY MEKKORA
SEGITSEGET ES TAMASZT
TUD NYUJTANI A HALLGATOI
ERDEKKEPVISELET.
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REPREZENTATIVOK,

MENTORPROGRAM

kéne vennilik egy utanpotlasképzésen. Ennek felépitése nagyban hasonlitana a BAB
képzéshez, s lebonyolitasaban a kiiliigyi referensek segitségét szeretném igénybe
venni. Megvalasztasuk esetén képviseletiik a Kiiliigyi és Hataron tuli Ugyekért
Felel6s Bizottsag ala tartozna, s az érdekképviselet vezetdje ennek mindenkori
elnokének szamolna be, aki havi beszamoldjaban ismerteti a reprezentativok
munkajat a Kildottgytiléssel. A megvalasztott reprezentativok ugyantgy referensi
pozicidkat toltenének be, mint a szakos hallgatoi érdekképvisel6k, s a Bizottsagok
elnokeivel is tartanak a kapcsolatot.

Az elmlt években a nemzetkézi hallgatok bevonasa az Hallgatoi Onkormanyzatba
allando akadalyba titk6zott a jarvany okozta nehézségek miatt. A program folyamatos
és onhiban kiviili tologatasat kévetden teljes erénkkel azon lesziink, hogy Osszel
megvalosulhasson az utanpotlasképzés a kilféldi hallgatd szamara, s a jovo évi
valasztasokon mar 6k is indulhassanak hallgatotarsaik megsegitése érdekében.

MENTORPROGRAM

Az egyetemkezdés mindenki szamara kihivasokkal teli, és sokszor segitség nélkdil
nem is nagyon megoldhatd. Nemzetkozi hallgatdéinknak azonban nemcsak az
Egyetem adminisztracios ttvesztéjében kell navigalniuk a mindennapokban, hanem
egy teliesen idegen orszagban és kultiraban. Eppen ezért célom, hogy a mar
meglévé mentorprogramot folytassuk, illetve népszer(sitsiik. Ennek keretén beliil
magyar hallgatok jelentkezésére szamitok majd, akik egy-egy kilfoéldi hallgatonak
segitenek Egyetemink és kornyékének megismereseben. A Mentorprogramban valo
részvétel nemcsak a nemzetkozi hallgatok szamara hasznos, hanem hazai hallgatéink
szamara is; a nyelvgyakorlas mellett lehetéség van a kapcsolatépitésre és mas,
izgalmas kultirak megismerésére. Ahogy mar fentebb emlitettem, az ELTE, s azon
beldl is a Bolcsészettudomanyi Kar nemzetkozi intézménynek nevezhetd. Ebbol
adodoan nekiink, hallgatoknak kotelességlink ehhez a titulushoz tartani magunkat. A
Mentorprogram a segitségnytjtason kiviil a nemzetkoziség meglinneplésérdl is szol,
hiszen kiildnb6z6 kulttrak talalkoznak és miikodnek egytitt a mindennapokban.
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MOBILITASI

PALYAZATOK

A koronavirus jarvany okozta nehézségek utan a mobilitasi palyazatok tajan is
rengeteg 1j tapasztalattal gazdagodtunk. Az Erasmus+ palyazatok esetében
mindenképpen szeretném fenntartani a mar j6l mikod6 kommunikaciot és a
hallgatok rendszeres tajékoztatasat. Olyan szerencsés helyzetben vagyunk, hogy
Egyetemiink nemcsak az Uni6é orszagainak egyetemeivel apol j6 kapcsolatot, hanem
az azon kivil es6 régiok is nyitva allnak az érdekl6dék szamara. Az Gjonnan elindult
oErasmus+ 20%” lehet6séget nyajt arra, hogy az Europai Union kivil esé
orszagokban is részt vehessenek hallgatoink részképzésen vagy szakmai gyakorlaton.
Mivel egy friss mobilitasi programrol van sz, mindenképpen szeretnék az ezzel
kapcsolatban felmeriilé kérdésekre és problémakra megoldast talalni, szorosan
egylttmiikodve a Nemzetkozi Irodaval és az intézeti Erasmus koordinatorokkal.

Ezen kiviil célom a tavol-keleti orszagokba sz6l6 mobilitasi programok
Osszefogasa. Az intézetigazgatokkal kardltve szeretném ezeket az Osztondij
lehetéségeket atlathatobba tenni, ezzel is megkonnyitve azoknak a hallgatoknak a
helyzetét, akik valamilyen tavol-keleti orszagban szeretnének részképzésen vagy
szakmai gyakorlaton részt venni.
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SZOCIALIS BIZOTTSAG

Lippail Dorka

Lippai Dorka vagyok, els6éves
anglisztika mesterszakos hallgato.
Tanulmanyaimat 2018-ban kezdtem az
ELTE Bolcsészettudomanyi Karan, majd a
Bologna Albizottsagot kovet6en, 2019
tavaszan lettem el6szor szakos hallgatoi
érdekképvisel6ként megvalasztva.

HOK-6s palyafutasomat kozéleti és
szocialis referensként kezdtem az Angol-
Amerikai Intézeti Képviseletben, am az
els6 nagyobb feladat, amivel megbiztak, az
a rendszeres szocidlis tamogatasok
elbiralasaban valé részvétel volt masodik
BTK-s évem Oszén, és azbéta minden
félévben tagja voltam a biraloi csapatnak. A
Kommunikaciés és Rendezvényszervezé
Bizottsagban el6szor online feliiletekért
felelos referensként tevékenykedtem,
majd 2021 6szétél a Bizottsag elnoke
lettem. A szervezet kommunikaci6s és
rendezvényszervezo alelndkeként tobbek
kozt a Bolcsész Napok, a Golyatabor,
valamint a Golyahajo szervezését is
koordinalhattam, és gy gondolom, hogy a
Bizottsagban szerzett tapasztalataimat
mas terileten, szocialis alelnokként is
tudom majd hasznositani. A Szocialis
Bizottsag  mikddése  szempontjabol
fontosnak tartom, hogy a palyazatok
zOkkenOmentes elbiralasa mellett
figyelmet kapjon az esélyegyenloség, az
érzékenyités, és a hatékony tajékoztatas is.
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SZOCIALIS BIZOTTSAG

Lippai Dorka

KOMMUNIKACIO ES

EGYUTTMUKODES
A Rendszeres Szocialis Tamogatas 0szi és
tavaszi palyazasi id6szaka szempontjabol

kulcsfontossagi a helyes kommunikacié és a
hallgatok pontos tajékoztatasa. A jarvanyhelyzet
alatt sajnos nem volt lehet6ség arra, hogy a
Bizottsag él6ben tartsa a szokasos tajékoztato
el6adasokat, viszont a hatékony ismeretszerzés
érdekében, amennyiben a korilmények is
engedik, szeretnénk visszatérni az offline
formara. Ezen felil egy visszanézhet6 verziot is
kozzé szeretnénk tenni, valamint tovabbi
magyarazo videodkat gyartanank a palyazat még
kozelebbi megismerésének céljabol.

A mas szervezeti egységekkel wvalo
egyluttmikodés is elengedhetetlen része a
Bizottsagi munkaknak, igy kilon figyelmet
szeretnék forditani arra, hogy a kari FEtikai
valamint Esélyegyenl6ségi Bizottsaggal, a
SHUTI-vel, és az EHOK-el is produktiv

PROGRAMPONTOK

Kommunikacio: A szocialis
tamogatasok népszerusitése és
kozelebbi  megismertetése  céljabol
Osszetett kommunikaciés kampanyt
tervezek létrehozni.

Erzékenyités: Erzékenyit6 tréninget
szerveznék a szocialis referenseknek és
a szervezet vezetOségének, hogy
effektivebben és hozzaértéen tudjuk
segiteni a specialis igény(i hallgatokat.

Esélyegyenloség: Meg  szeretném
teremteni az Esélyegyenléségi Nap
hagyomanyat az ELTE BTK-n, hogy a
Kar hallgato6i interaktiv médon tudjanak
informal6dni.

o6

A SZOCIALIS BIZOTTSAG MUKODESE

SZEMPONTJABOL FONTOSNAK

TARTOM, HOGY A PALYAZATOK
ZOKKENOMENTES ELBIRALASA

MELLETT FIGYELMET KAPJON AZ
ESELYEGYENLOSEG, AZ ERZEKENYITES,
ES A HATEKONY TAJEKOZTATAS IS.

kapcsolatot apoljon a Szocialis Bizottsag. Az
EHOK Szocialis Alelnokével kozosen, a palyazati
kiirasok angol nyelvli forditasan dolgoznank
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ERZEKENYITES ES

ESELYEGYENLOSEG,
MI FER BELE?

egyltt a jovoben, hogy ezzel minél tobb kilhoni és kiilfoldi hallgatot el tudjunk érni a
szocialis tamogatasok lehetéségével. A SHUTI-vel egyiittmiikodve pedig a személyi
segitOk rendszeret népszerisitenénk a hallgatok korében.

ERZEKENYITES ES ESELYEGYENLOSEG

Az ELTE BTK HOK szocialis referensei és a szervezet vezetdsége szamara
kotelezo jelleggel terveziink érzékenyité tréninget szervezni a Szocialis Bizottsaggal,
ahova természetesen minden tovabbi szakos hallgatéi érdekképvisel6t is szivesen
latnank. A tanfolyam célja az lenne, hogy a specialis igény(i hallgatok helyzetét
kozelebbrol megismerjik, annak érdekében, hogy minél jobban tudjuk segiteni dket
tanulmanyaik soran. A program lebonyolitasaban a SHUTI munkatarsainak segitséget
szeretnénk igénybe venni.

Mas karok mintajara a BTK-n is meg szeretnénk teremteni az Esélyegyenléségi Nap
hagyomanyat. Az Egyetem és a Kar szervezetei mellett, jotékonysaggal és
esélyegyenloséggel foglalkozé egyestileteket hivhank meg kitelepiilni a kampusz
teriiletére, annak érdekében, hogy az egyetemi polgarok interaktiv médon tudjanak
ismereteket szerezni a kilonb6z6 tarsadalmi rétegek és élethelyzetek
sokszinliségeérol.

MI FER BELE?

A Nem fér bele kampanyt kovetden, egy Gjabb felvilagosito céla kezdeményezést
szeretnénk elinditani a Kommunikaciés és Rendezvényszervezé Bizottsaggal
szorosan egyiuttmikodve. Tematikus kerekasztal-beszélgetéseket szerveznénk
tarsadalmi, pszichologiai, és életvezetési kérdéskorokben, és az adott témahoz
online tartalmakat tennénk kozzé. Az lenne a koncepcid, hogy a hallgatok
lehet6séget kapnanak arra, hogy el6zetes kérdéseket tegyenek fel, és ezen kérdések
koré éptilnének a beszélgetések is.
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TANULMANYI BIZOTTSAG

Szalay Anna

Szalay Anna vagyok, harmadéves
néderlandisztika alapszakos hallgatd. Az
elkovetkezend6 id6szakban is szeretném
tanulmanyaimat az  Eotvos  Lorand
Bolcsészettudomanyi Karan folytatni. Az
ELTE BTK Hallgatéi Onkormanyzatanak
életében 2020 oOta vagyok jelen. El6szor a
Germanisztikai Intézeti Képviselet kozéleti
referenseként tevékenykedtem, ekézben a
BTK HOK Titkarsaganak tagja is lettem.
2021 tavasza Ota az Intézeti Képviselet
elnokeként és a Gazdasagi Bizottsag
tagjaként munkalkodtam, majd 2022
tavaszan a Gazdasagi Bizottsagbol a
Tanulmanyi Bizottsagba kertltem.

Az elmult években végzett sokreth
munkam soran rengeteg  kihivassal
talaltam szemben magam, amelyek
megoldasa utan hasznos tapasztalatokkal
gazdagodtam. Vida Veronika elnokségében
tanulmanyi alelnokként szeretnék indulni.
Ugy érzem, hogy ebben a pozicioban sok
lehet6ség rejlik és azon leszek, hogy a
legtobbet hozzam ki magambol és a
Bizottsagbol is. Habar a Bizottsag életét
eddig is a jol szervezettség jellemezte,
mindig van hova fejlédni. A programom
kozéppontjat harom kulcssz6 képezi:
attekinthet6ség, szervezettség és
egylttmikodés.
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TANULMANYI

BIZOTTSAG

Szalay Anna

ATTEKINTHETOSEG

Az attekinthetéséget illetéen az elsé és
legfontosabb szempont a  tanulmanyi
Osztondijak megitélesének menete. Minden
félévben sok kérdést vet fel, hogy kinek és
milyen eredményre jar Osztondij. Ezeket a
kérdéseket egy attekinthet6bb metodus alapjan
szeretném megelozni. Minden szakon egy
egyszerien  megfogalmazott  dokumentum
keriilne megosztasra, hogy az aktualis félévben
milyen atlagra jart 0sztondij és amennyiben jart,
akkor  mekkora  0Osszeg. Ezzel lehetne
csOkkenteni a félreértések, felmerilé kérdések
szamat és vilagosabba valhatna a hallgatéknak a
szakukon aktualis 6sztondijhatar is.

A masodik szempont, amelyet az
attekinthet6ség pont alatt szeretnék
megvalositani, az a Tankorvezet6i palyazatok
kiirasanak megreformaldsa. E tekintetben a
kiirasok szovegének pontositasa értendo,
valamint ezen dokumentumok angol nyelven
valo kozzététele is.

PROGRAMPONTOK

Attekinthet6ség: A tanulményi
Osztondijak atlathatobba tétele,
valamint a Tankorvezetéi palyazat
kiirasanak megreformalasa.

Szervezettség: Egy atfogd tajékoztatd
adatbazis létrehozasa és a minoros
borzék rendszeressé tétele.

Egytittmuikodes: Szorosabb
egyittmkodés a Kar munkatérsaival
(Kari ~ Kommunikacié,  Tanulmanyi
Hivatal) és a tanulmanyi referensekkel.
Elébbiekkel egy informaciés mentipont
megalkotasa a kari honlapra.

06

AZ ELMULT EVEKBEN VEGZETT
SOKRETU MUNKAM SORAN
RENGETEG KIHIVASSAL

TALALTAM SZEMBEN MAGAM,
AMELYEK MEGOLDASA UTAN
HASZNOS TAPASZTALATOKKAL
GAZDAGODTAM.
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SZERVEZETTSEG,

EGYUTTMUKODES

SZERVEZETTSEG

A szervezettség alpont leginkabb a tajékoztatast érintené. A naprakészség egyik
legfébb feltétele a jol felépitett tanulmanyi halozat és a jol idoézitett, részletes
tajékoztatas. A nyari terveim kozott szerepel egy adatbazis 1étrehozasa. Ezalatt egy
olyan 6sszesitett adathalmaz értendd, amely nemcsak a tanulmanyi referenseknek
lesz nagy segitség a munkajuk soran, hanem a hallgatok szamara is hozzaférhet6
lesz. A tajékoztatok mellett olyan kisokosokat is tartalmazni fog, amelyek
segitségével az Osszes évfolyam hallgatoi konnyebben fognak tudni megkiizdeni a
tanulmanyaik alatt felmeriilé problémakkal, a targyfelvételtdl a szakzarasig.

A szervezettség kovetkezd aspektusa leginkabb a minorokat érintené. Idén
tavasszal is tobb minoros borze kerilt megrendezésre. Ezek célja a hallgatok
valasztasanak megkonnyitése, illetve a rendkiviil szines minorvalaszték bemutatasa
volt. A minoros borzére a kovetkez6 tanévtdl kétszer keriilne sor. Az els6 alkalom
Osszel az elofeltételes minorokat helyezné célkeresztbe, hogy senki ne maradjon le
olyan minorrél, melynek alapozé targyai is vannak. Tovabba segitené az adott
félévben minort megkezd6 hallgatok elinditasat is, amennyiben el6zetes kérdésiik
mertlne fel. A masodik alkalom pedig tavasszal lenne, a minorjelentkezések elétt,
hogy minden érdekl6d6 hallgatd tisztaban legyen az opciokkal, melyek koziil
valaszthat, mindemellett feltehesse azon kérdéseit, amelyek egy adott minorral
kapcsolatban felmertltek benne.

EGYUTTMUKODES

A harmadik és egyben utolsé szempontom az egyittmikodés megnevezeést viseli.
Egy olyan szervezetben, mint egy hallgatéi Onkormanyzat, elengedhetetlen a
szervezeti egységek kozotti egyiuttmikodés és gordilékeny kommunikacio.
Fontosnak tartom, hogy mind a kari munkatarsakkal, mind pedig a tanulmanyi
referensekkel szorosabb egytttmkodést tudjunk létesiteni. Kari részrol terveim
kozott szerepel egy a Tanulmanyi Hivatallal és a Kari Kommunikaciéval kozos
projekt, amely a hallgatok részletesebb tajékoztatasat szolgalna, egy informacios
felillet 1étrehozasaval a kari honlapra, amely konkrétan a Karon felmeril6 gyakori
kérdéseket és fontos informaciokat tartalmazna. Ugy vélem, egy karspecifikusabb
mentpont el6segitené a hallgatok tajékozodasat és a Karra valo beilleszkedését.
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TUDOMANYOS BIZOTTSAG

Kapas Gabor

Kapas Gabor vagyok, negyedéves
magyar és torténelem  tanarszakos
hallgato. Az egyetemre 2018-ban nyertem
felvételt, a Hallgatoi Onkormanyzatban
pedig 2019 ota tevékenykedem.

A Magyar Szakos Hallgatoi
Erdekképviseletben kozéleti  referensi
poziciot toltottem be az elmult években.
Azaz kilonb6z6 programok és események
szervezésében és lebonyolitasaban vettem
ki a részem, mint példaul a magyaros
golyasimogatok vagy az egri és a peécsi
magyaros kirandulas. Ugy gondolom, hogy
kozéleti  referensként  fejlodott  a
kommunikaciés, a szervez6i és a
figyelemmegosztasi képességem, valamint
nagyobb Onallésagra is szert tettem.
Ugyanakkor programjaink
megvalositasahoz tobbszor kellett
kilonb6z6 palyazatokat is leadnom, igy
ezekbe a folyamatokba is nagyobb
betekintést  nyertem. Mindezek a
tapasztalatok reményeim szerint segiteni
fognak a  Tudomanyos  Bizottsag
vezetésében.

Programom harom f6 iranyelvet
tartalmaz. Célom az atlathat6 palyazatok, a
hozzaférhet6 és pontos tajékoztatas,
tovabba a tamogat6 kommunikacio
fejlesztese.
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TUDOMANYOS

BIZOTTSAG
Kapas Gabor

PALYAZATOK

A Tudomanyos Bizottsaghoz a Honordcior, a
Tutordlas, a Tudomdanyos Osztondij Palydzat
(TOP), valamint a Tudomdnyszervezési és
Kutatasi Palyazat (TKP) tartozik. Célom, hogy
ezek a palyazatok még hozzaférhet6bbek és
atlathatébbak legyenek a hallgatok szamara.

Els6ként szeretném, ha minden palyazat
elérhetd lenne angol nyelven is, hogy valéban
mindenki szamara rendelkezésre allhassanak.
Tapasztalataim alapjan a jelenlegi palyazatok
leirasai és palyazasi menetei, féleg a
Tudomanyszervezési és Kutatasi Palyazaté, nem
mindig egyértelmiek a hallgatok szamara.
Emiatt kilondsen fontosnak tartom, hogy a
Bizottsaggal részletesen atnézziink minden
leirast és moédositsunk rajtuk, hogy ezaltal
pontosabb ttmutatasokkal rendelkezzenek.

A legnépszer(ibb palyazathoz, a TKP-hoz
pedig mintapalyazatokat szeretnék késziteni
minden kategéridhoz, hogy ezzel segitsiik a
palyazé hallgatokat. Tovabba most majustol a
TKP-ban elérheto6 egy 0j lehetoség, amit a Karon
m{koédo demonstratorok palyazathatnak meg.

PROGRAMPONTOK
Palyazatok:  Atlathatdé és  pontos

palyazati leirasok.

Tajékoztatas: Hozzaférhet6, naprakész
és rendszeres tajékoztatas.

Kommunikacio: Segité és vilagos
kommunikacio.

1

CELOM, HOGY EGYETEMUNK
BOSEGES TUDOMANYOS
LEHETOSEGEI ELERHETOEK

ES ATLATHATOAK LEGYENEK,
HOGY MINDEN LEHETOSEG
ELJUSSON AZ ERDEKLODO
HALLGATOK SZAMARA.
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TAJEKOZTATAS,

KOMMUNIKACIO

A jelenlegi leiras szerint ez csak a tanév elején kiallitott kinevezéssel palyazhaté meg.
Ezen annyit szeretnék modositani, hogy minden félév elején kiallitott kinevezéssel is
elérheto legyen ez a lehetdseg.

TAJEKOZTATAS

Ugy gondolom, hogy Karunkon szamos lehet6ség elérhetd azok szamara, akik
valamilyen tudomanyos munkaban szeretnének részt venni, kutatatnanak,
mihelyhez csatlakoznanak, vagy egyszeriien csak egy konferencian vennének részt.
Azonban ezek a lehet6ségek nem mindig jutnak el minden érdekl6d6 hallgatohoz.
Ennek orvoslasara tobb oOtletet szeretnék megvalositani.

Egyrészt szeretnék egy tudomanyos napot, amin lehet6séget kapnanak a Karon
mikodé mihelyek, diakkorok és kutatocsoportok arra, hogy bemutassak és
népszertsitsék magukat. Tovabba célom, hogy minden félévben legyen legalabb
kett6 nagyobb tudomanyos tajékoztatd, ahol minden palyazatrol és mas tudomanyos
lehet6ségrol tajékozodhatnak a hallgatok.

Masrészt szeretném az Els6 Szdzad Online felilletét is megQjitani és
népszertsiteni. Ezen a platformon jelennek meg a publikalast elnyert Tudomanyos
Oszténdij Palyazatok. Célom, hogy az Elsé Szazad Online oldala atlathatobb legyen,
tovabba szeretném megvalositani, hogy ténylegesen minden tanév végén
megjelenjenek az abban az évben nyertesnek mindésitett hallgat6i munkak.

KOMMUNIKACIO

Kulcsfontossagnak tartom a kommunikacio fejlesztését is. Itt egyarant gondolok
a tudomanyos referensekkel, a hallgatokkal és az oktatokkal torténé informaciocsere
javitasan.

A tudomanyos referensekkel mindenképp egy mélyebb kapcsolatot szeretnék
kialakitani. Rendszeres tilésekkel, kiillonb6zé workshopok tartasaval, valamint egy
kotelez6 tudomanyos teszt bevezetésével szeretném elérni, hogy a szakos hallgatoi
érdekképvisel6k olyan naprakész tudassal rendelkezzenek, amivel segithetik
hallgatotarsaikat. Ezenkiviil egy aktivabb Facebook csoportban is sok lehetéséget
latok, amin keresztlil még gyorsabban elérheti a Bizottsag a refereneseket. A
csoportba kertilnének ki a fontosabb posztok, amit minden tudomanyos referensnek
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KOMMUNIKACIO

a sajat szakos csoportjaiban tovabb kellene osztania, ezzel is novelve az elért
hallgatok szamat. Ezenfeliil egy gyakori kérdések tablazatot is készitenék, ami tovabb
segitené az érdekképvisel6k munkajat.

A Bizottsag és a referensek bevonasaval tudomanyos kisokos, kilénb6zé
tajékoztatok és informativ posztok készitésével is szeretnék az informaci6aramlason
javitani. Célom, hogy az ELTE BTK HOK Tudomdnyos Bizottsdg nevezetii Facebook
oldalan érthet6 és aktualis informaciokat talaljanak a hallgatok. Mindazonaltal azt is
fontosnak tartom, hogy ezek szintén elérhetoek legyenek angol nyelven.

A Bizottsag munkajanak javitasa is terveim kozott szerepel. Ennek els6 1épését a
Bizottsag bovitésében latom. A meglévé TOP titkar és tehetséggondozasi referens
mellé egy 1j tagot szeretnék felvenni a csapatba, aki specifikusan a TKP palyazattal
foglalkozna. Ezzel reményeim szerint meg hatékonyabban tudjuk majd a
feladatainkat ellatni.

Elengedhetetlennek tartom tovabba a Bizottsag és az oktatok kozotti
kommunikaci6 javitasat. Szeretnék egy olyan kornyezetet kialakitani, amiben az
oktatok batran megkereshetnek minket, hogy a sajat platformjainkon is
népszerusithessiik tudomanyos programjaikat.
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Bizunk benne, hogy kozel érzitek magatokhoz torekvéseinket és terveinket.
Legfobb célunk, hogy a BTK minden hallgatdja szamara elérhetéek legyiink, és a
lehet6é leggyorsabban tudjuk a segitségiikre lenni minden felmerilé problémaval
kapcsolatban. Biztosithatunk titeket, hogy minden t6liink telhet6t meg fogunk tenni
annak érdekében, hogy a munkank sordan mind nektek, mind pedig a Kar
vezetdségének a maximumot tudjuk nyujtani. Elére is koszonjik a bizalmatokat eés
tamogatasotokat!




