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Di6ssy Panka, elnok

Di6ssy Anna Laura vagyok, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak
hallgatéja. Tanulményaimat 2017 szeptemberében kezdtem
szabad bolcsészet alapszakon. Azéta sikeresen elvégeztem
ezt a szakot, és felvételt nyertem esztétika mesterképzésre,
igy szeptembert6l mar szinhdztudomany specializacion
tanulhatok. Tanulmanyaim mellett kritikdkat irok,

altalaban szinhazit, de a kortars tanc vilaga sem all messze

tolem.

Erdekképviseleti munkamat gélya koromban kezdtem meg, akkor a szabad
bolcsészek szakos hallgatéi érdekképvisel6je voltam. Kés6bb a Miivészetelméleti és
Médiakutatasi Intézeti Képviselet (azdéta Szabadbolcsészeti és Médiakutatasi
Intézetek Képviselete) elntke lettem, ez a két év pedig rengeteg olyan dolgot adott
szamomra, amiért csak halas lehetek. Az érdekképviseleti munka leginkdbb kézzel
foghat6 és - onkéntes mivoltabo6l fakaddan - a legnemesebb része a szakos hallgatoi
képviselet, melyben a képviselo6k nap mint nap, személyesen tudnak segiteni
hallgatotarsaiknak a golyatdbortol egészen a szakzarasig. Egy ilyen csapat
koordinalasa rengeteg ijdonsaggal és kihivassal teli, azonban sok apro sikert rejteget

magaban.

Az Intézeti Képviseleti elnokség mellett belekdstolhattam a Tudomanyos
Bizottsag munkajaba is, ekkor tehetséggondozasi referensként a honoracior és a
tutoralas palyazatokért voltam felel6s. Ez az id6szak remek lehet6ség volt arra, hogy
tehetséges hallgatotarsaimnak segitsek tanulmanyaik szinesitésében, és kozelr6l
megtapasztalhattam, hogy a Bolcsészettudomany Kar milyen kiaknéazatlan
tudomanyos lehet6ségekkel bir. A bizottsagi tagsdgot kovetben a tavalyi évben a
Tudomanyos Bizottsag elnoke lettem, igy az 6sszes tudomanyos palyazatért én lettem
a felel6s. Ez az id6szak vildgossd tette szamomra, hogy szivesen folytatnam
érdekképviseleti munkamat magasabb szinten is, igy sziiletett meg bennem a dontés,
hogy elinduljak a hallgat6i 6nkormanyzat elnoki pozicidjaért. A koronavirus jarvany
miatt a tavaszi valasztasok elmaradtak, igy az elmult harom hoénapban a hallgatoi

onkormanyzat ligyvivé elnokeként tevékenykedtem.



Ez a harom honap hihetetlen stirtinek és torténésekben gazdagnak bizonyult.
Minden nappal egyre bizonyosabba valt, hogy egy rendkiviil kiszdmithatatlan és
nehéz id6szak elé néziink, hiszen a korilottiink zajlé eseményekre nem lehet igazan
felkésziilni. Ugy gondolom célkit(izések és programtervek nélkiil nem lehet belevagni
egy elnoki ciklusba, azonban jelen helyzetben az irdnyelveink szem el6tt tartasa
mellett rugalmasnak is kell lenntlink, mivel Gjabb és tjabb varatlan helyzetekben
taldljuk magunkat. Az elmult idészakban rengeteg ilyen élménylink volt, és
hazudnék, ha azt mondanam, mindenfajta nehézség nélkiil meg tudtuk 6ket oldani,
éppen ezért a mostani program nem a teljesithetetlenség jegyében sziiletett, hanem
célkitiizéseket és iranyelveket tartalmaz, melyeket reményeink szerint, rugalmasan

tudunk adaptalni Gj helyzetekben is.

IRANYELVEK

A jelenlegi helyzetben Ggy vélem, nem annak van itt az ideje, hogy
teljesithetetlen programotleteket soroljak fel, mivel ezeket el6relathatélag a
koronavirus miatt nem tudnank megvalésitani. Emiatt Ggy gondolom, a
legfontosabb, hogy megszilarditsuk a tavalyi évben indult folyamatokat,
programokat.

A juniusban lezajlé ligyvivé valasztas el6tt rengeteg eseménytinket
feltilvizsgaltuk, sok esetben az online térbe val6 athelyezés is szoba kertilt. Ezt azért
tartom fontosnak, mert teljesen felesleges j kezdeményezésekbe belevagni, amig a
korabbiak esetében nem alakult ki egy rutin. Ez persze nem azt jelenti, hogy nincs
szlikség a folyamatos onvizsgalatra, hiszen minden bejové évfolyam kicsit mas, igy
figyelntink kell az 6 igényeikre, és eszerint kell alakitani a kordbbi gyakorlatokon.
Ahhoz azonban, hogy a kiilonb6z6 nehézségeket gordiilékenyen tudjuk venni egy
stabil, megbizhatd, 6sszeszokott csapatra van sziikség. Eppen emiatt nagy hangsulyt
szeretnék fektetni a szakmai csapatépitése. Gondolok ez alatt arra, hogy egyrészt
szeretnék havi rendszerességgel vezet6ségi tilést tartani, mivel gy gondolom, a

folyamatos visszacsatolas sokat segithet, hogy naprakészek legytink.



A jarvanyhelyzet még egyértelmi(ibbé tette szamomra, hogy a személyes
tapasztalatcsere viszi el6re a szervezetet. Eppen ezért a rendszeres vezetSségi iilések
mellett szeretném, ha a szervezetben tagabb korben is tudnank alkalmakat tartani,
ahol a kilonb6z6 kezdeményezésekr6l tudnank beszélgetni. Mindemellett
szeretném, ha egy IK-k k6zotti csapatversenyt is el tudnank inditani, ezzel is buzditva

az IK-kat, hogy egymaéssal is szorosabbra flizzék a kapcsolatot.

UTANPOTLASKEPZES

Mar a jarvanyhelyzet el6tt vilagos volt, hogy az utanpoétlas képzés (Bologna
albizottsag, BAB) kisebb-nagyobb mdédositasokra szorul mind a jelenlegi képvisel6k,
mind a résztvevé babosok véleménye szerint. Els6 korben mindenképp szeretnénk,
ha az intézeti képviseleteknek nagyobb belesz6lasa lenne a képzésbe. Ez azért fontos,
mert a babosok az els6 id6szakukban leginkabb az IK munkajabol veszik ki résziiket,
igy nemcsak az IK tagokat, hanem az IK-ban végzett feladatokat is részletesen meg
kell ismernitik. A koronavirus csak még inkdbb rairanyitotta a figyelmtiinket az IK-k

fontossagara, és mindenképp szeretnénk épiteni a tudasukra és a lelkesedéstikre.

Terveink szerint, a képzés felében az érdekl6d6k az intézeti képviseletek
munkajaval ismerkednének meg, a masik felében pedig a hallgatéi 6nkormanyzat
felépitésével, altalanos feladataival és célkit(izéseinkkel. A képzést, a nagy tomorilést
elkertiilend6 A és B hétre osztanank, egyik héten az IK-val vennének részt egy k6zos
projektben, mig a masik héten szabad téren, vagy online az egész babos tarsasagot
megmozgatnank a bizottsagokkal. A képzés maga varhatéan oktéberben kezdd6dne,
azonban a kordbbi évekt6l eltér6en nem szeretnénk az 6szi félévben befejezni a
programokat, hanem tavasszal is szeretnénk, ha folytatédna. Egyrészt azaltal, hogy az
IK-knak is nagyobb szerepe lenne, alapb6l meghosszabbodik a képzés, masrészt
reményeink szerint tavasszal konnyebben megoldhaté lesz mar a személyes

talalkozo, ami egy ilyen jellegl képzés alapja.



Tisztdban vagyunk vele, hogy online térben sokkal személytelenebb, ezaltal
kevésbé vonzo lenne a képzés, de ebben az esetben sem estink kétségbe, hiszen az IK-
k korabban is aktivan tudtdk tartani a kapcsolatot egymassal a karantén alatt.
Mindemellett egy gyorstalpalé kialakitasan is dolgozunk, hogy azok se szoruljanak ki
a HOK-bél, akik a BAB-ot nem végezték el, de tartanak t6le, hogy nem eléggé
felkésziiltek.

TUDASBAZIS FEJLESZTESE

A juniusi tigyvivé valasztasokon leadott programomban kiemeltem a Tudasbazis
fejlesztését, valamint az IK elnok workshopot. Ezt azért tartom fontosnak, mert az
adlland6 fluktuacié miatt senkinek nincsenek évei, hogy beletanuljon egy-egy
szerepkorbe, igy ezzel is szeretném megkonnyiteni mindenki munkajat. Ehhez
el6dom, Jancs6é Dorka kezdeményezését folytatndm. Egy online tarhelyen talalhato,
kozosen szerkeszthet6 mappaban minden munkakort és mindenki feladatait
atlathatova szeretnénk tenni. Ez azt jelentené, hogy mind a referensek, mind az IK
elnokok, a bizottsagi tagok és a bizottsadgi elnokok teendébit korvonalaznank. Ennek
tokéletesitésében mindenki segitségére szamitunk, hiszen minden IK-nak egyedi
igényei és milikodési struktiarai vannak. Ami egyik helyen szuperil mikodik, lehet
mashol nem valna be, viszont mindig tudunk egymastél tanulni. Ahhoz, hogy a
tudasatadas ne csak online térben torténjen, igény szerint kiilonbo6z6 témakoérokben
k6zos oOtletelésre invitalnank az érdekl6doket, legyen szé IK elnoki teend6krol,
csapatépitésroél, referensi feladatokrol, programszervezésrél, vagy arrdl, hogy hogyan
segitsiik a tanszékek, intézetek munkajat. Az els6 IK eln6k workshopot augusztus
végén megtartottuk, ennek tapasztalataira alapozva szeretném megszervezni a
kovetkez6t. Mivel az IK elnokok nagy része 1j, igy mindenképp szeretném, ha gy

éreznék, barmilyen kérdéssel lehet hozzam és az elnokséghez fordulni.



Tanulmanyi Bizottsag

Horvath Rozalia

Horvath Rozalia vagyok, francia-angol tanarszakos
hallgat6. Tanulmanyaimat 2015-ben kezdtem az egyetemen
francia alapszakos hallgatoként, majd 2016-ban csatlakoztam
a Hallgatéi Onkormdanyzatdhoz. Amikor elkezdtem az
egyetemet, egy kicsit elveszettnek éreztem magam, &m amikor
egyre aktivabban kezdtem tevékenykedni a HOK-ben,
tudtam, hogy a helyemre kertiltem, és egy hatalmas, tAmogaté

csalad részévé valtam. Tobbek kozott ez is Osztonzott arra,

hogy az osztatlan tanarképzés felé vegyem az utamat, és ne
féljek belevagni abba, amire id6kozben rajottem, hogy

boldogga tesz.

A Romanisztikai Intézeti Képviselet tanulmanyi referenseként kezdtem, amiért
nagyon halas vagyok. Ebben a poziciéban tgy éreztem, hogy valds segitséget tudok
nyujtani els6 sorban a szaktarsaimnak, illetve engem is elkezdett egyre jobban
érdekelni, hogy képben Ilegyek mindennel, ami a hallgatok tanulmanyi
el6menetelével kapcsolatos. 2019 tavaszaban a Kiiliigyi és Hataron Tuli Ugyekért
felel6s Bizottsag elnokeként folytathattam a munkamat, ezaltal egy teljes Gj kihivas
kertiilt elém, amelyben azért voltak ismer6s elemek is, hiszen sokat foglalkoztam a
ktilfoldi hallgatok tanulmanyi kérdéseivel.

2020 tavaszan pedig az ligyvivo elndkvalasztast kovetéen a Tanulmanyi
Bizottsag elnokeként kezdhettem helytallni. Ebben a feladatban eddig is igyekeztem
felhasznalni az elmult évek tapasztalatait, alkalmazkodni az twjdonsagokoz, és
tanulni mésok visszajelzéseibdl, ezeket szeretném kamatoztatni a jév6ben is. Hiszek
a folyamatos fejlédésben, ezért azt gondolom, még rengeteg lehet6ség rejlik a

Bizottsdg munkajaban, amelyeket az elmult id6szakban igyekeztem megalapozni.



AZ ELIMULT IDOSZAK ATTEKINTESE

Az el6z6 szemeszter vége és ennek az eleje egy elég labilis, &tmeneti id6szak volt
mindenki életében, igy a Tanulmanyi Bizottsdgéban is. Legnagyobb kihivasnak azt
gondolom, hogy mindent uUgy kellett megszervezni, hogy barmelyik pillanatban azt
mondhattak, hogy szervezziik at teljesen, valamint az eddig j6l mikodé gyakorlatainkat egy
4j, személytelenebb kontosbe 61t6ztessiik, mégis adjunk &t minden informaciot.

Els6 sorban a beiratkoztatasra és a Tajékoztatdé Napra gondolok, amelyek szdmos
kihivas elé Allitottdk az egész szervezetet, de Ugy gondolom, hogy a csapatmunkanak
koszonhet6en ezeket leklizdottiilk. Mindenképpen tanulsdgos események voltak, igy a
jovbben a latott hibadkat mindenképpen szeretném figyelembe venni, hogy a hasonlé
programjaink egyre gordiilékenyebbek legyenek. Minden esetben szamitok a résztvevik
visszajelzéseire, Otleteire a jovObeli rendezvények megvaldsitdsdhoz. Mindezek mellett
szeretnék egy tanulmanyi felzarkoéztatét minden szakos képviselének, hiszen a tavaszi

vezképzovel a tanulményi tdjékoztatd is elmaradt, pedig a visszajelzések alapjan, lenne ra

CELOK

Tanulmanyi referensi halozat

A Tanulmanyi Bizottsag fontos feladata a hallgatok tajékoztatasa, ehhez
elengedhetetlen a csapatmunka, ezért minden téren nagyon szamitok az intézeti
képviselet tanulmanyi referenseire. Szeretném, ha 6k is ugyanigy tekintenének a
Bizottsagra. Eppen ezért az elmult hetekben dolgozunk a Tudasbazis elsé verzidjan,
amelyet aztan a referensekkel alakithatunk tovabb k6zosen.

Ebben a Tudasbazisban olyan kérdések és valaszok gytlilnek, amelyeket a
hallgatok a leggyakrabban kérdeznek t6liink a tanulmanyaink soradn. Ennek
segitségével az Gjonnan megvalasztott tanulmanyi referensek remélhetéleg kevésbé
érzik elveszettnek magukat, tudnak egy dokumentumban rendszerezetten keresni.
Emellett természetesen fontos a személyes kapcsolat is. Ezért szeretném, ha havi
rendszerességgel 0sszegytlne - akar virtualisan - a Bizottsag a referensekkel, hogy
megbeszéljik a kovetkez6 id6szak legfontosabb kérdéseit, eseményeit, valamint az
elmult id6szakrol visszajelzést adjanak. Mindenképpen szamitok az otleteikre, hogy
milyen tartalmakat gyartsunk az ELTE BTK HOK Tanulmanyinsta rovatiba, amit igy
egyltt kezelnénk.



MA nyilt hét

Az el6z6 évhez hasonldéan szeretném, ha a Mesterszakos Nyilt Hét idén is
megvalosulna. Erre kiemelt sziikség van, hiszen ez a leghatékonyabb moddja a
mesterszakjaink népszertsitésének. Ebben a HELP segitségére és oOtleteire is
feltétlentil szamithatunk. A lebonyolitdsban mindenképpen valtoztatasokra lesz
sziikség, hiszen ez a félév hibrid oktatasban indult el, és egyel6re tgy latszik, ez is
marad.

A Tajékoztatd6 Nap tapasztalataibol tanulva ezt az eseményt is hibrid
megoldassal képzelem el, &m sokkal struktiraltabb keretek kozott megvaldsitva. Egy
regisztracios feliiletre feltétlen sziikség lesz, hiszen a termek befogaddképessége
véges, ezért az oktatoknak is szamolnia kell az érdeklédok 1étszamaval. Eppen ezért
nagyon fontos, hogy minél el6bb egyeztessiik a Nyilt Hét id6pontjat, és létrehozzuk a
regisztracios feliiletet, amit aztdn a referensek segitségével tudunk eljuttatni a
hallgatokhoz. Amennyiben nagyobb az érdekl6dés egy-egy 6rara, azt is felajanljuk az
oktatoknak, hogy a Nyilt Naphoz hasonldéan egy kotetlenebb mintadrat tarthassanak

az oktatok az érdeklédGknek.

Tankorvezetoi palyazat

A Tankorvezet6i palyazat leadasa szeptemberben megkezd6dott. A kiirdson
modositottam, hogy a kis szakok is élni tudjanak ezzel a lehet6séggel. A HELP és a
szakmentorok ezt a kezdeményezést nagyon nagy orommel fogadtak, tobbiikkel
személyesen is taladlkoztam, és segitséget nyujtottam a palyazasban. Ennek
koszonhet6en tobb kis szakos tankor is el tud indulni ebben a félévben, és emellett a
szakmentorok még tobb kivalé hallgatot tudnak 6szton6zni a jévobeli palydzasra. A
kis szakos targyakra val6é palyazasi lehet6séget mindenképpen szeretném benne
hagyni a tavaszi palyazati kiirdsban is, viszont szeretném, ha egyértelmibben
megjelenne, mert érkezett olyan visszajelzés, hogy nem elég szembeti(in6en jelent
meg.

A masik Gjitas a kiirasban a tavolléti oktatas miatt kertilt bele, a palyazo
hallgatoknak egy online munkatervet is le kellett adniuk arra az esetre, ha ujra
tavolléti oktatasra kerililne sor. Az eddigi tapasztalatok alapjan a hallgatok

felkésziiltek erre az eshet6ségre is.



Nyilt Nap

A Kar egyik legfontosabb rekrutaciés eseménye a januari Nyilt Nap, amelyet
ebben a félévben is mindenképpen szeretnénk megtartani. Nem vagyunk josok, ezért
nem tudjuk, milyen lesz akkor a helyzet, a mostani viszonyokbdl kiindulva hibrid
megoldasra késziilhetiink. Ez azt jelenti, hogy ismét at kell gondolnunk a félév eleji
T4jékoztatdé Nap erényeit és hibait, hogy azokbdél tanulva egy jobb rendezvényt
tudjunk 6sszehozni.

Szerencsére az oktatok is egyre gyakorlottabbak az online térben dolgozasban,

ezért aggodalomra nincs okunk. Természetesen az nem kérdés, hogy az oktatok és mi

is jobban orilnénk, ha a megszokott moédon, él6ben tudnank taldlkozni és

beszélgetni az érdekl6dé gimnazistakkal, am ezt egyel6re nem tudhatjuk, hogy
lehetséges-e.

Amennyiben kizarélag online tarthatjuk meg, kiilon6s hangsulyt kell fektetniink

arra, hogy a rideg és személytelen koriilmények kozott is maradandd élményt

okozzunk a didkoknak, és egy baratsagos, befogad6 kozosségben érezzék magukat.



Kommunikacios és
Rendezvényszervezo Bizottsag
Kurdics Zoltan Gabor

Kurdics Zoltan Gabor vagyok, végzss torténelem alapszakos
hallgat6. A szolnoki Verseghy Ferenc Gimnaziumban
érettségiztem 2017-ben. Kommunikaci6- és médiatudomény a
minorom, és immaron két éve vagyok hokos. Szhékesként
csatlakoztam a Pakbizhez, ahol igazi baratokra és harcostarsakra

talaltam.

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy az EHOK-ben dolgoztam kommunikacios
asszisztensként Kovacs ,Kok6” Viki mellett, benne voltam az ELTE Appot fejleszt6
csapatban, rengeteg mas kar és egyetem hokosét ismerhettem meg, és Osszegyetemi
rendezvények lebonyolitisdbol vettem ki tevékenyen a részem, ezutdn lettem
parhuzamosan a BTK HOK-ben rendezvényes referens. A Kommunikacios és
Rendezvényszervez6 Bizottsadg vezetését jinius o6ta latom el, és Panka egyik alelndke

vagyok.

A legutobbi programunkban irtam arrdl, hogy szeretnék egy Kozéletis Keddet
szervezni, ahol minden intézeti képviselet kozéleti referense oOsszelilne, és kozosen
atbeszélnénk az IK-k altal szervezett rendezvényeket és az altaluk hasznalt kommunikaciot:
tapasztalatokat cserélhetnénk, atbeszélnénk az esetleges hibakat, tanulndnk egymastol, ez
egyfajta oOtletborze lenne. Az els6 Kozéletis Kedden azoéta tul is vagyunk, a megfelel6
tapasztalatokat leszlirtem, és ezeket beépitve fogom a kovetkezoket megtartani. Tovabbra is
nagyon remélem, hogy ennek kozosségépité hatisa lesz. Ennek koszonhet6en az IK-s
programok, kozosségi média feliiletek, a kari rendezvények és kommunikacié egyarant

profitdlnanak az 6sszegyult kreativ t6kébol.

Terveim kozil az influenszer csapat létrehozasa is megvaldsult, szerencsére ez egy
olyan kreativ csapat lett, mint amilyennek elképzeltem, amelynek feladata, hogy kreativ
tartalomgyartassal segitse a Bizottsag és a tobbi bizottsag munkajat is. Motivalt szhékesek,
illetve babosok a csapat tagjai, akik ezaltal lehet6séget kaptak arra, hogy bizonyithassdk
szorgalmukat és tehetségiliket. Ezt tovabbra is egy jo felkészitésnek gondolom akar egy
kés6bbi bizottsagi munkara is. Mindezekkel szeretném a bizottsagi és az intézeti képviseleti

munka kozotti szakadékot csokkenti.



A RENDEZVENYEKROL

Ahogy bizonyara koztudott, a jelenlegi virushelyzet er6sen korlatoz minket a
rendezvények tervezésében, szervezésében. Az elmult hénapok megtanitottak minket
arra, hogy a sikeres programokhoz a kulcs az alkalmazkodas és az improvizacio.

Természetesen ez az improvizacio csak akkor lehet sikeres, ha részletes tervezés
el6zi meg. A Bolcsész Golyanapok is fél év munka eredménye volt, ahol tobb
programverziot is készitettlink, folyamatosan aktualizaltuk a lehet6ségeinkhez ezeket
a terveket, és tobb eshet6ségre is felkésziiltlink. Voltak olyan forgatokonyvek, amiket
sajnalok, hogy nem tudtunk megvaldsitani, &m voltak olyanok is, amiket 6riilok, hogy
el tudtunk keriilni. fgy elsé korben szeretném leirni azokat az irdnyelveket, amiket a

jovoben feltétlen kovetniink kell:

o A védekezés:

A legfontosabbal kezdem; az aktudlis jarvanytligyi szabalyzasok szigora
betartasa és betartatasa. Ahogy a Bolcsész Golyanapok alatt tapasztalhattuk, a
maszkviselést, a fert6tlenit6 kapu hasznalatat, és az Aalland6 kézfertGtlenitést a
résztvevo hallgatok fegyelmezetten végezték, és minden 6vintézkedést betartottak.
Ezek mind jo el6jelek lehetnek a jovObeli rendezvények lebonyolitdsara. Az
ovintézkedéseket a lehet6 legszigorubban kell betartanunk a hallgatéink biztonsaga

érdekében.
e A kOzOsség

A koradbbi évekhez képest napjainkban talan még fontosabb az, hogy igazi,
nyitott k6zosség jojjon létre a bolcsészhallgatdok kozott, és az egy szakra jarok vagy egy
évfolyamon tanulék k6zott. Az elmult félév izolacids élménye még mindig rank vetiil,
és sajnos nem zarhatjuk ki, hogy ismét rank kdszont egy hasonlé idészak. fgy minden
kreativitisunkat és er6nket be kell vetnliink, hogy az online és offline
rendezvényeinkkel megprobaljunk olyan lehet6ségeket biztositani, ahol a hallgatok
olyan kapcsolatokat tudnak kiépiteni, ami atsegiti 6ket a nehezebb napokon, ahol
tudnak életre sz6l6 baratsagokat kotni, vagy csak olyanokat megismerni, akik a
tanulméanyaikban segitik 6ket. Mert az egyetemiink, és kiilonosen a bdélcsészkar

legnagyobb er6ssége a k0zosség.
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e Az identitas

Szintén kiemelten fontosnak tartom, hogy olyan programokat szervezziink, amik
értéket teremtenek, tevékenyen hozzajarulnak a hallgatok bolcsész identitasanak
kialakulasdhoz. Szamomra ez az identitds a nyitottsagbol, a kivancsisagbol,
empatidbol és a tudas szeretetébdl all. Olyan platformokat kell 1étrehoznunk, ahol a
hallgatok jobban megismerhetik magukat és egymast, és ahol a fent emlitett

értékeket még jobban magukba szivhatjak.

A KOMMUNIKACIOROL

Az el6z6 programban mar irtam, és ezt tovabbra is fenntartom: szeretném, ha a
feladataink és az eredményeink kommunikaci6éjaban fejlédnénk, erre a jelenlegi
virushelyzetben kiemelten sziikség van. Célom, hogy a tobbi hallgat6 szamaéara az
informéaciok rélunk és a munkankrol ne fellelhet6ek, hanem elérhet6ek legyenek. Az
els6 babalépéseket mar megtettiik: az ELTE BTK HOK honlapjan mar elérhets egy
olyan feliiletet, ami a szervezet blogjaként szolgdl. Itt a jovoben koézérthetGen, cikkek
és blogposztok formajaban reprezentaljuk a hallgatéi érdekképviseletet. Ez a
beszadmolbk egyfajta kiegészitéseként is mikodik. Ennek a koordinalasdn az online
feltiletekért felel6s bizottsagi taggal kozossen dolgoznunk, és az influenszer csapat
segitségével toltjlik meg hamarosan egyre tobb tartalommal.

Ami az influenszer csapatot illeti, a virushelyzett6l fliggetlentiil szeretném
felporgetni a kozosségi média kihasznalasat és az online eléréslinket, valamint a
jelenlétlinket novelni kreativ és eredeti tartalmakkal. A Golyanapokhoz kéthet6en
elindult az TikTok csatornank, amit a hallgatoi igény miatt fel kivanunk virdgoztatni,
minél tobb informativ, érdekes és szorakoztatd videodt gyartani ra. Ez az influenszer
csapat is feldllt mar, és csak dicsérni lehet 6ket, hiszen oOriasi lelkesedéssel és
rengeteg jo otlettel ugrottak neki a feladatnak.

A kozvetlenebb kommunikacié érdekében szeretnék - szintén az el6bb emlitett
csapattal egyiitt - elinditani egy ,Mi a szész a HOK?” cim(i vide6 sorozatot, ahol
maximum 5 perces videdkban bemutatjuk a hallgatéi mozgalom torténetét,

felépitését, feladatait, eszkozeit és miikodését.
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A kozeljovében sor kertil a BTK-s podcast megreformdalasara is; szeretném itt is
bevonni az intézeti képviseleteket. A misort szakspecifikusként képzelem el, minden
hénapban mas tudomanyteriletr6l hoznank témakat, ezzel is népszerisitve a kar
sokszinliségét. A szakok szhékeseinek szeretnék lehetGséget biztositani, hogy
bemutathassak a sajat témdikat laikusoknak és féllaikusoknak.

Az egyik olyan rendezvénytervem, amit online vagy akar személyesen is meg
lehet tartani, az én tudomdanyteriiletemhez kapcsoldodik; egy tanutorténelmi
workshop (oral history), ahol a veliink él6 torténelemet szeretném népszerdsiteni.
Olyan személyeket hivnank beszélgetésre, akik atéltek torténelmi eseményeket, és
érdekes anekdotakkal tudnak emberibbé tenni a sokszor szaraz eseménytorténetet.
Milyen volt személyesen atélni a vilaghaborit vagy éppen 1956-ot? Ezzel fontos
munkat végeznénk, emberi torténeteket 6riznénk meg az utokornak, és egyben a mai
generaciot kozelebb hoznank az id6sebbekhez.

Rendezvényeinken egyszerre szeretném a hagyomanyainkat 6rizni és innovalni.
A megszokott rendezvényeinket, mint pl. a Gélyahajot vagy a Bolcsész Napokat, a
kormanyrendeletek betartva tovabbra is szeretném megrendezni, de emellett
szeretnék tobb szubkultara felé nyitni: ilyennek gondolom tobbek kozt a silent
discot. Amennyiben a virushelyzet tovabbra is fennall, a kar hallgat6i akkor sem
maradhatnak rendezvények nélkiil. A kiilonb6zé  kulturdlis el6adésok,
beszélgetéssorozatok streamelése mellett szeretnék szérakoztatd tartalmakat is: a Ki
Mit Tube mintajara egy végig online Patina tehetségkutatét (Patina Home Office),
k6zos online Netflix partykat, ,BoOlcsész Boiler Roomot”, illetve Online
Audikommentart, par példat hozva: rendez6kkel, szinészekkel a sajat filmjeiket
néznénk ujra, sportolokkal a nagyobb meccseiket, versenyeiket vagy zenészekkel a
sajat koncertjeiket nézve beszélgetnénk.

Szeretnék alkotoi palyazatokat kiirni rovidfilmes és novella palyazatra, amiben a
kar hallgat6i alkotdi energiava tudndk alakitani a karantén id6szak frusztraciéit. A
szervezeten bellil szeretnék egy friss és innovativ légkort létrehozni, amelyben
mindenki batran elmondhatja az otletét, és ahol sok kisérletezés és Gjitas is belefér,

ugy hogy végig hliek maradunk 6nmagunkhoz és a hagyomanyainkhoz.
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Gazdasagi Bizottsag

Kémenes Anna Boroka

Kémenes Boro vagyok, immar negyedik éve jarok az
ELTE BTK-ra. A tanulmanyaimat leginkabb az jellemezte az
elmult id6szakban, mint ami az egyetemi kozosségiinket is:
a valtozatossdg. Kommunikaci6o- és médiatudomany
alapszakon végeztem, viszont mar els6 évemben tudatosult
bennem, hogdy nem tudok teljesen azonosulni ezzel a
képzéssel. gy hosszas mérlegelés utin a filozofiat
valasztottam minoromnak. A latékorom  kitagitasa

érdekében ugy dontottem, hogy az el6bbiekben szerzett

tudasom az esztétika mesterképzésen kamatoztatom tovabb.

Val6szintileg ez a harmasfogat nem johetett volna létre, ha nem keriilok be
golyaként a Szabad bolcsészeti és Meédiakutatasi Intézetek Képviseletébe.
Tulajdonképpen itt kezd6dott a hallgatéi érdekképviseleti munka irdnti rajongasom.
Kezdetben az IK kozéleti referensi feladatait lattam el. Ez id6 alatt jobban
megtanultam kezelni és kihasznalni a kozosségi média feltiletei nyujtotta
lehet6ségeket, illetve alapszint kép- és szovegszerkeszt6i ismeretekre is szert tettem.
Par honap elteltével bekeriiltem a Tanulmanyi Bizottsagba. Talan a két tertiilet els6
ranézésre eltérének tlinhet, mégsem az. Mint minden érdekképvisel6i munkéanak,
ezeknek is ugyanaz az alapjuk: a szervezettség.

Ezek a tapasztalatok segitettek abban, hogy rendszerekben tudjak gondolkodni.
Tulajdonképpen ez a jelenleg altalam vezetett Gazdasagi bizottsagi feladatok alapja
is. Idén februartol toltom be a gazdasagi elnoki poziciét, és az elmult id6szakban
sikerilt megtapasztalnom, hogy mik azok az elemek, amik mindenképpen
megtartandok és mik azok, amiket modositani, esetleg torolni kell az atlathatosag és a
gordilékeny munka érdekében. Remélem a tovabbiakban folytathatom az elkezdett

folyamatok kidolgozasat, és sikertiil ezeket a médositasi terveket megvaldsitani.
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RENDSZEREZES, LOMTALANITAS

A Gazdasagi bizottsagi munkamat arra az alapelvre igyekszem felépiteni,
miszerint érdemleges és dicséretes munkat csak egy jol strukturalt, atlathato
kornyezetben lehet végezni. Ebb6l adéddan az elsé kivitelezend6 programpontom az
iroda atalakitdsa, lomtalanitdsa, valamint hallgat6- és kornyezetbaratabba
varazsolasa lenne. Konnyen észrevehet6, hogy rengeteg a kihasznalatlan tér, és ennek
véleményem szerint az els6dleges oka az, hogy ezek a bizonyos terek nem
funkcionalisak. Viszont ahhoz, hogy fel tudjuk mérni a hely nyujtotta lehetoségeket,
el6szor muszaj szdmba venniink azt, hogy mivel dolgozhatunk, ezért a folyamat
legels6 1épcs6fokaként egy hatalmas irodatakaritast tervezek, melyben az
érdekképviselet tsszes tagja részt vehetne. fgy amelett, hogy élhet6bbé tessziik azt a
kornyezetet, amiben nap mint nap dolgozunk, egymast is jobban megismerhetjik.
Sajnos a jarvanyhelyzetre valé tekintettel ez a megmozdulds egyel6re nem
kivitelezhet6, viszont amint biztonsagos lesz ennyi személy szamara egy légtérben
tart6zkodni, mindenképpen megvalositjuk ezt a tervet.

Azaltal, hogy rendszerezziik mindazokat az eszk6zoket, amik a rendelkezéstinkre
allnak, arra is ravilagithatunk, hogy mire lenne még sziikséglink. Tulajdonképpen ez
a fazis jelentené az irodai beszerzés alapjat.

Azt mar az el6z6 féléves irodaszer beszerzésének érkezésekor megtapasztaltam,
hogy a rendelésekbdl rengeteg felhasznilhaté elem marad még meg. Ha ezeket
figsyelembe vessziik, akkor akdr a megsporolt jelent6s Osszeget masra is

felhasznalhatjuk.

Mivel az elmult id6szakban sajnos szadmos rendezvényt, vezetGképzoket kellett
lemondanunk, igy a koltségtervezetben ezekre szant Osszegek megmaradtak.
Kihaszndlva ezt a lehet6séget, igyekszilink az igényekhez mérten aktualizalni az iroda
felszereltségét. Az informatikai referenssel, Németh Andrassal val6é egyeztetést

kovet6en ez a folyamat mar elkezd6d6tt.
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A lomtalanitas soran olyan kincsekre is bukkanhatunk, aminek mi mar sajnos
nem tudjuk hasznat venni, viszont masnak 6romet okozhatna. Ilyen példaul az a
rengeteg konyv az alagsorban: egy alapos rendszerezés utan akar jotékony célra is
felajanlhatjuk ezeket. Ezt a projektet a Szocidlis Bizottsdggal karoltve tervezziik

kivitelezni, akar 6sszekotve mas adomanygylijté megmozdulasokkal is.

IRODAHASZNALAT, UGYFELFOGADAS

Sajnos a virushelyzetre val6 tekintettel hatvanyozottan figyelnilink kell arra,
hogy milyen kortilmények kozott dolgozunk. Az elkovetkezd, jarvany sujtotta
id6szakban rendkiviil fontos, hogy higéniai szempontbdl is napra kész legyen az
iroda. Ennek érdekében szeretnék egy rendszeres takaritasi rendet bevezetni, amibe
bevonnam az intézeti képviseleteket is, tovabba biztositani kivanom a vendégek és az
érdekképvisel6k szamara egyarant a korlatlan fertGtlenitGszer hasznalatot.

Mivel egy viszonylag kis tertileten kell odafigyelniink arra, hogy tudjuk tartani a
biztonsagos tavolsagot, igy elengedhetetlen a rendszeres kommunikacié az
irodahasznalatot illetben. Ennek megkonnyitésének érdekében kovethet6bbé
tenném, hogy a targyaléban milyen {ilések, megbeszélések zajlanak milyen
id6savokban.

Amig lehet6ség van személyes tigyfélfogadasra, addig fokozottan kell tigyelniink
a sajat magunk és a didktarsaink biztonsagara, ezért rendkiviil fontos betartani és
megfelel6en kommunikdlni az irodahaszndlati szabalyzatot (pl. maszk viselése,
rendszeres fertGtlenités, stb.). Ezt online és offline feliileti kiirasokkal, plakitokkal
tervezem népszerilsiteni. Amennyiben online tgyfélfogaddsi rendszerre kell
atallnunk, ugyanezt az atlathatésagot és elérhet6séget kell biztositanunk. Ez esetben
a fogadoorakat at szeretném helyezni a virtualis térbe.

Barmit is hozzon a j6vo6, a legfontosabb az, hogy fenn tudjuk tartani a min6ségi
kapcsolattartast és informacionyujtast az érdekl6dék szamara. Ezt csak tgy tudjuk
elérni, ha folyamatosan tajékoztatjuk a hallgatokat arrél, hogy hol és hogyan

fordulhatnak hozzank segitségért a problémaikkal, kérdéseikkel kapcsolatosan.
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Szocialis Bizottsag

Schwartzenberger Anna Lili

Schwartzenberger Anna Lili vagyok, végz6s magyar
alapszakos hallgaté filmelmélet és filmtorténet minorral. A
Bologna Albizottsagot kovetéen 2017-ben csatlakoztam a HOK
munkajahoz, ahol kezdetben a Magyar Intézetek Képviseletében a

kiiltigyi referensi poziciot toltottem be.

Ezt kovetGen csatlakozhattam a Kommunikaciés és Rendezvényszervezo
Bizottsdghoz, ahol az Online feliiletekért felelés referensi poziciot toltottem be.
Amire nagyon biiszke vagyok, hogy ebben az id6szakban alakult meg az ELTE BTK
HOK honlapjanak mostani arculata, illetve ekkor mar sokadik alkalommal vettem
részt a rendszeres szocialis tAmogatasok biradlasdban. Mikor tavasszal felkért Diossy
Panka a Szocialis Bizottsag elnokének, nagyon izgatott lettem, mert rengeteg 4j otlet
és cél fogalmazoédott meg bennem a bizottsdg munkajaval kapcsolatban. Ezekrél a

célokrol olvashattok lentebb.

A Szocialis Bizottsdg harom nagy feladatdnak tartom a palyazatok minél profibb és

gordiilékenyebb elbirdlasat, a hallgatok szocialis problémaiban, kérdéseiben valé

segitségnyujtast és érdekképviselést, illetve a Kar jotékonysadgi megmozduldsainak
koordinalasat.

PALYAZATOK ES VISSZAJELZES

A pélyazatok kapcsan, mar volt idém belepillantani, a rendszeres szocidlis
tdAmogatasok elbiralasdba, melynek kapcsdn sokat tanulhattam az EHOK Szocialis
alelnokétol, illetve alkalmam nyilt egylitt dolgozni az Egyetem tobbi karanak
Szocidlis bizottsdgi elnokeivel. Bar a birdlas idészaka nehezitett volt, hiszen a
jarvanyhelyzetre val6 tekintettel, a birdlok érdekében kénytelenek voltunk online
biralni, ennek ellenére igyekeztiink a lehet6 legnagyobb rugalmassaggal elbiralni a
rendszeres szocialis kérvényeket. A jov6ben is ezt a rugalmassdgot szeretném
képviselni a bizottsag élén, hiszen nincs két ugyanolyan élethelyzet, vagy probléma,

amire egységes sablonokat tudnank alkalmazni, igy a hallgatok egyéni problémainak
megoldasara kell fokuszalnunk.
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Ennek a rugalmassagnak és személyes problémamegoldasnak az els6 1épéseként
szeretném kikérni, mind a rendszeres szocialis kérvényeket biralé csapat, mind a
érdekképviseleti szocialis referensek tanacsat és tapasztalatait, hogy hogyan tudnank
kozeliteni a hallgatok felé, hogyan tudnank a bizottsag munkajat kiterjeszteni. Ez
nagyban el6segitené a Bizottsag és a referensek kozti tavolsag csokkentését is, melyet
mar kordabban emlitettem, illetve ennek kapcsan a szervezet szocialis érzékenységét

fejleszt6 programokrol is esne sz6.

HOLA HATAR?

A bizottsag masik nagy feladatanak tartom, a mar korabban emlitett hallgatoi
problémak kezelését és a segitségnyujtast. Ennek kapcsan a BTK EsélyegyenlGségi
Bizottsaga, a Szocidlis Bizottsaggal kozosen egy Uj programsorozat tervezését mar el
is kezdte, amelynek a cime Hol a hatdr?. Az el6adassorozat célja, hogy felhivja a
hallgatok figyelmét, hogy az egdyetemi atrocitisok minden tekintetben
elfogadhatatlanok, és hogy hogyan ismerjlik fel, illetve mit tehetiink ilyen esetekben,
kihez fordulhatunk és mik egy egyetemi polgar jogai. Az el6adassorozat online térben
fog megvalésulni, igy lehet6ség lesz az anonim kérdések feltételére is. fgy talan
batrabban mernek felszolalni a hallgaték, és mernek nyiltabban beszélni a
problémaikrol.

Ennek kapcsan felmertlt a lehet6sége a tavolléti oktatdsnak, ami szintén
sokakat nehezen érintett az el6z6 félévben. Ha ismét tavolléti oktatasra kertilne sor,
szeretnénk létrehozni egy adatbazist olyan segit6 és tdmogatd csoportokkal vagy
szervezetekkel, akik a bezartsag okozta stressz és nyomas leklizdésében nytjthatnak
segitséget, vagy barmilyen, a virushelyzet okozta lelki problémaban tudnanak

segiteni.

Természetesen a Bizottsag tovabbi feladataiba tartozik a Specialis Hallgatoi
Ugyeket Tamogato Irodaval (SHUTI) valé kapcsolattartas és a kézos munka. Ezt az
utébbi honapokban meg is kezdtiik, és kozos célunk a specidlis igényl hallgatok
tanuladsanak megkonnyitése, illetve az esélyszoba modernizalasa és felszerelése, a

jelenlegi jarvanyhelyzetben a legnagyobb kortiltekintéssel és 6vatossaggal.
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JOTEKONYSAGI PROGRAMOK

A jovboben a Bizottsdg harmadik nagy feladatanak tartom a Kar jotékonysagi
programjainak novelését akar online formaban, akdr a mar megszokott személyes
formaban. Terveink kozott szerepel olyan alapitvanyokat keresni, akikkel k6zosen
egyuttmikodve szeretnénk minél tobb pénzt gyljteni, els6 sorban mindig aktualis
témakban, mint példaul a koronavirus kapcsan olyan csalddok megsegitése, akiknek
nincs lehet6ségiik a tavolléti oktatashoz sziikséges eszk6zok beszerzésére.

Ehhez a programpontoz tartozik a mar kordbban emlitett irodatakaritas is,
amely kapcsan a Gazdasagi Bizottsaggal egylittmiikodve szeretnénk jotékony célra

felajanlani a HOK irodabdl, amit tudunk.

A Szocidlis Bizottsdg munkajat tehat ebben a harom f6 pontban szeretném
osszefogni, melyek célja a Bizottsag felel6sségvallalasanak novelése a Kar és a

szervezet életében, illetve a szervezet tagjainak és a Kar hallgatéinak szocidlis

érzékenységét fejleszt6 folyamat oda és vissza egyarant.
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Kulturalis és Sportbizottsag
Kingl Doéra Ildiko6

Kingl Dorka vagyok, harmadéves anglisztika alapszakos
hallgat6 film és kultura specializacion. 2018-ban kezdtem
meg egyetemi palyafutdsomat az ELTE Bolcsészettudomanyi
Karan, majd 2019 tavaszdban valasztottak meg az Angol-
Amerikai Intézeti Képviseletbe mint kozéleti referens.
Tavaly december o6ta az IK-ban elnoki poziciéban
tevékenykedem. A Kulturalis és Sportbizottsag munkajaba

2019 Oszén kaptam igazadn bepillantast, ugyanis Téglas

Eszter ekkor kért fel, hogy legyek a bizottsag tagja.

A bizottsagban Kulturalis és sportreferensként tevékenykedtem, legtobb
feladatom a palyazatok koré épiilt, valamint segédkeztem a féléves programok
(Szinhazfesztival, Filmklub) megszervezésében. Referensi feladataim idén nyarig
tartottak. Ezutdn Didéssy Panka felkért, hogy induljak el a csapataban az ligyvivo
elnoki valasztdsokon, majd szeptemberben a BTK HOK elnoki valasztidson mint a
Kulturalis és Sportbizottsag elnoke. Ennek hihetetlentil megoriltem, hiszen az
elmilt évben a Bizotssag a szivem cslicske lett, nagyon boldoggd tett, hogy,
amennyiben sikeriil elnyerniink a tisztelt Kiildottgytulés bizalmat, folytathatom a

munkalkodast a KultSporton beliil.

Mindig is nagyon foglalkoztatott a programok szervezése, és ezt a
szenvedélyemet kamatoztathattam mind az Intézeti Képviseleten, mind a Bizottsagon
beliil. Sajnalatos moédon az elkovetkezendé id6szak nagyon nehéz lesz, a
prioritaslista élén természetesen az ELTE polgarok fizikai és mentdlis egészsége all,
illetve az, hogy a hallgaték el tudjak végezni minél kevesebb komplikaciéval a
tanulmanyaikat. Amde szeretném, ha a jarvanyhelyzet alatt nem veszne el se e
kulturalis, se a sportélet teljesen a hallgatok életéb6l, ezért mindent el fogok kovetni
annak érdekében, hogy a bolcsészek szamara elérhet6ek legyenek az ilyen

lehet6ségek és programok.
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A programomban szeretnék nagy hangsulyt fektetni a Kulturdlis és sportpalyazat

leadasi kortilményeinek fejlesztésére, a kar kulturdlis és sportéletének fenntartasara.

Ezeknek az eseményeknek a megrendezésébe szeretném bevonni az intézeti képviseleteket

is, ezekbdl f6leg a kozéleti referensekkel szeretnék egytitt dolgozni.

PALYAZAT

A Kulturalis és sportpalyazatot illetéen a legnagyobb célkitlizésem a a palyazasi
folyamat megujitasa lenne. Szeretném a Tudomanyos Bizottsaggal karoltve,
athelyezni a palyazatot Uj platformra, a Neptunba. Mig az ELTE BTK HOK oldalan
eddig megfelel6en mikodott a palyazasi feliilet, igy gondolom, hogy a palyazok
szamara ez nagy meértékben megkonnyitené a palyazatok leadasat. Minden, a
Hallgatoi Onkormanyzat altal kezelt mas palyazat (szocidlis péalyazatok, Erasmus+
mobilitdsi program), illetve a tanulmanyokkal kapcsolatos kérvények leadasa is a
Neptunon keresztiil torténik. A hallgatok szdméara ez egy ismerds platform. A
palyazat egy hivatalosabb feliiletre val6é athelyezése pedig az egyetem és a szervezet
szamara is atlathatobba tudna tenni a biralast, a dokumentumokat és az adatokat.

A jarvanyhelyzet miatt bekovetkezett allapotra tekintettel ezt a programpontot a
kovetkez6 félév soran szeretnénk megvalésitani. A hallgatoknak sok elektronikus
ujtdshoz kell alkalmazkodniuk, ezért nem szeretném még egy valtoztatas
bevezetésével megneheziteni a dolgokat. Amint mindenkinek sikertil beleszokni a

tavolléti oktatas helyzetébe, nyélbe titjiik a fejlesztést.

Ahhoz, hogy a palyazatok leaddsat megkonnyitsiik, szeretnék félévente
lehet6séget adni a palydzoknak, hogy - a bizottsagi tagok asszisztalasaval - kozosen le
tudjuk adni a palyazatot. Emellett szeretnék a Tudomanyos Bizottsaggal és a kozéleti
referensekkel egylitt dolgozva nemcsak a hallgatéi képvisel6knek, hanem a
hallgatéknak is workshopokat tartani, hogy 6k is els6 kézb6l megismerhessék a
palyazatokat, és megtanulhassdk a helyes leadasasukat. A nagy létszamra vald
tekintettel ez online folyna, de a sikeres online Tajékoztat6 Nap utan tgy gondolom,

hogy zokkenémentesen meg tudnank tartani.
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KULTURA

A kulturalis élet nagy részét képezi a karunkat fel6lel6 és minden hallgatot
osszekapcsolé bolcsészidentitdsnak. Ezt szeretném felpezsditeni a koézkedvelt
Szinhazfesztivalhoz és Filmklubhoz hasonlé rendezvények szervezésével, példaul
olyan 4j programokkal, mint a Bolcsel6. Ez egy, az egész kart megmozgatd kulturalis
program lenne. A havonta megrendezend6 eseményben a hallgatoknak lehet6ségiik
lenne egy beszélgetés keretei kozott megismerkedni egy altaluk kivalasztott
vendéggel. A program lényege nemcsak a k6zosségépités, hanem hogy a hallgatékhoz
kozelebb hozzuk azokat a témakat és személyeket, amik és akik érdeklik 6ket. Mivel
évrol évre a Bolcsész Napokon a hasonlé kulturdlis programok toretlen
népszeriségnek orvendenek, igy szeretnék gyakrabban ilyen programokat rendezni a
Kommunikaciés és Rendezvényszervezé Bizottsdggal kozosen. Szerencsére az
el6irdsokat betartva él6ben is meg tudjuk szervezni a Boélcsel6t, de az esetleges
szigoritasokra is fel vagyunk késziilve, igy a rendezvényt online forméban is bArmikor

meg tudjuk tartani.

A Bizottsaggal havi programajanlokat is szeretnénk késziteni, amivel a didkok
szamara elérhet6 kulturalis rendezvényeket népszertisitenénk, valamint szeretnénk
konyv- és filmajanlékat eljuttani hozzajuk. Ebbe szeretném bevonni akar a
hallgatokat, akar az oktatokat is, hogy habar tavol vagyunk egymastol és az

egyetemtol, a k6zosségi érzés megmaradhasson.

SPORT

A kari sportesemények megszervezését mindenképp szeretném megel6zni egy
kérdoiv kikiildésével, aminek segitségével felmérhetjik a hallgaték sportolasi
igényeit, amikhez mérve merendezhetjlik a szdmukra kedvez6 programokat.

Emellett szeretném, ha a kar képviseltetné magat mar meglévé rendezvényeken
is (pl. jétékonysagi futdsok), illetve,ha a jarvanytigyi helyzet engedi, egy BTK Sitabor

megszervezésével szeretném fellenditeni a téli id6szakot.
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Tudomanyos Bizottsag
Czeglédi Mark Barnabas

Czeglédi Mark Barnabas vagyok, harmadéves torténelem
alapszakos  hallgatd, visegradi  orszagok  torténete
specializacioval. Az egyetemre 2018-ban nyertem felvételt, a

HOK munkéjiba 2019 tavaszdn csatlakoztam be mint a

Torténeti Intézeti Képviselet tanulmanyi referense.

Még ez év szeptemberében Didssy Panka a Tudomanyos Bizottsag elndke felkért,
hogy erésitsem a csapatat bizottsagi tagként. A 2020-as ligyvivo elnok valasztason a
Kildottgytlés Didssy Pankadnak szavazott bizalmat, igy a Tudomanyos Bizottsag

elnoki pozicidjat én vettem at téle 2020. jinius 17-t6l.

A Hallgat6i Onkormanyzat munkéjanak lassan két éve vagyok részese, a
legmeghatarozébb része azonban a Bizottsagban elt6ltott b6 egy év volt, ami alatt
volt szerencsém megismerni a Tudomanyszervezési és Kutatasi palyazatot, a
Tudoméanyos Osztondij Palyazatot, a Honoraciort, illetve a Tutoralast. Ugy
gondolom, hogy mind a Torténeti Intézeti Képviseletben, mind a Tudomanyos
Bizottsagban eltoltott id6 rengeteg hasznos tapasztalattal szolgalt szAmomra, amiket

szeretnék kamatoztatni a jévében is.

Szeretném, hogy a Bizottsag és a tudomanyos, palyazati referensek kozott a
kapcsolat szorosabb legyen. Ezt azért tartom fontosnak, mivel a referenseken
keresztiil a hallgatok minden szakon megfelel6 informéciéval rendelkeznének a

tudomanyos lehet6ségekroél, legyen sz6 publikalasroél, konferenciarol vagy akar egy

helyes palyazat leadasarél. A referensek segitségét ezen kiviil még a TOP-6k

lektoralasdban kérném. Emellett szeretnék egy kozos csoportot, platformot, amely

megkonnyitené a referensek és a bizottsagi tagok kozotti kommunikaciot.
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PALYAZATOK

A palyazatok kapcsan szeretném megemliteni a Kulturdlis és Sportbizottsagot.
Midta tagja vagyok a szervezetnek a két bizottsag kozott jo a viszony, és harmonikusan
tudnak egylitt dolgozni, biztos vagyok benne, hogy ez a jovében is igy fog tovabb
miikodni. Mivel a palyazatok helyes leadasa a mai napig gondot okoz, igy a Kulturalis
és Sportbizottsaggal kozosen szeretnénk fél évente kett6 workshopot tartani, egyet
HOK-6s szhékeseknek, egyet hallgatoknak.

A palyazat leadasdanak megkonnyitése érdekében, a két Bizottsag szeretné
athelyezni a palyazat leadasi feliiletét a Neptunba a kovetkez6 félévtol. Véleményem
szerint igy elérhet6bb és &tldthatébb lenne a hallgaték szamara a palyazatok
leadasdnak menete. Természetesen amint a palyazatok atkertilnek a Neptunba, ehhez
is készitlink mintapalyéazatot és egy kisokost, hogy a hallgatéknak minél egyszertibb
legyen az atallas.

Valamint a Kulturdlis és Sportbizottsaggal szeretnénk egy részletes adatbazist,
amiben az eddigi Intézeti Képviseletek altal szervezett kirandulasok lennének
osszeszedve. Ebbe szeretnénk az Intézeti Képviseletek altal az elmult par évben
meglatogatott helyeket 6sszegytjteni, és tudasbazist késziteni belSle. Arra kérnénk az
Intézeti elnokoket, hogy amint kész ez az adatbazis, és a virushelyzet is engedi a
kirdndulasokat, ezt folyamatosan frissitsék. Szeretnénk, ha ez az adatbazis olyan
adatokat tartalmazna, ami megkonnyiti nemcsak a jelenlegi kozéleti referensek

dolgat, hanem tdmaszt nytjthat az utdnunk jové generacioknak.

TEHETSEGGONDOZAS

Tudomanyegyetemként az ELTE szamos lehet6séget biztosit, ami a tudomanyos
palyan elindithatja a hallgatokat. Sajnos ezekrél, gy érzem, a hallgatok vagy nem
értesiilnek, vagy nem hasznaljak ki eléggé. Szeretnék ezen valtoztatni. Kiemelném a
Tudoméanyos Osztondij Palyazatot, amire egyre kevesebb palyadzat érkezik be az
elmult féléveket visszanézve. Ezt a palyazatot szeretném népszerusiteni ebben a
félévben, mivel ugy vélem j6 lehet6ség mindenki szdmara, hogy belekéstoljon a
tudomanyos palyaba.

Ehhez elengedhetetlennek érzem az Elsé Szazad folydirat fellenditését. Az
elmult néhany félévben ezt a folydiratot nem adtuk ki, igy ezt az elmaradast
szeretném minél hamarabb ledolgozni, illetve 1j kiils6t kapna mind az online, mind a
nyomtatott verzidja. Mar minden dolgozat lektoralva van, jelenleg a tordelés fazisnal

tart a folyamat.
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TUDOMANYOS ESEMENYEK NEPSZERUSITESE

Ennek a tanévnek a tavaszan ismét megrendezésre kerilil az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Konferencia. Talan nem titok, hogy az ELTE hallgatéi a Human
Tudomanyi Szekcidoban rendre a legrangosabb helyen végeznek. Szeretnék mindent
megtenni annak érdekében, hogy ez idén is igy torténjen, igy fontosnak tartom a
hallgatok figyelmét felhivni arra, hogy bar az OTDK tavasszal van, mar elsé6 félévben
el kell kezdeni a felkésziilést, kiilonben lemaradnak réla. Els6 1épésként Nagy
Baldzzsal, a Kari Tudomanyos Didkkori Tanacs elndkével kozosen szerveziink

Tehettséggondozasi Tajékoztatot szeptember végén.

Torténelem szakon azt tapasztaltam, hogy a szakos konyvtar délutan
rengetegszer zarva van valamilyen el6adas miatt, azonban err6l a hallgaték nem
értestilnek, nincs feléjiik kell6képpen kommunikalva. Ezen valtoztatva szeretnék egy
Tanulmanyi Bizottsdgéhoz hasonlé rendszert bevezetni. Mint ahogy azt minden
tanulmanyi referens tudja, a Tanulmanyi Bizottsdg minden hoéonapban kikild egy
emailt, ami tartalmazza a hénapra vonatkozé fontos datumokat, melyeket a szakos
csoportokba ki lehet tenni akar poszt, akadr boritokép formdajaban. Ezt szeretném
atemelni, mégpedig ugy, hogy havonta, vagy két hetente kikiildenénk egy emailt a
tudomanyos, palyazati referenseknek, ami tartalmazna az elkévetkez6 hetekben a
Karon megrendezésre keriil6 konferencidkat, palyazatokkal kapcsolatos
tajékoztatokat. A virushelyzet miatt természetesen nem csak a BTK-n megrendezésre

keril6, hanem az online formaban 1év6 eseményekre is vonatkozna.

ALLASBORZE

A tudomanyos referensek segitségével szeretném feltérképezni a
munkalehetdségeket a bolcsészhallgatok szamara, legyen sz6 akar gyakornoki, nyari
vagy egyetem utani lehet6ségekrol. Ezeket kiadvany vagy online formaban szeretném

kozzétenni, hogy a szakmai lehet6ségek minél tobb hallgatohoz elérjen.
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Azonban szeretném feltérképezni, hogy milyen lehet6ségeik vannak a
bolcsészhallgatoknak egyetem utan, ha mégsem a tudomanyos palyat valasztjak. Ezt
elGsegitve egy allasborzét is szeretnék a Bolcsész Napok keretein beliil, mikor cégek
telepiilnének ki, igy arrél is tdjékoztatast kapnanak a hallgatok, hogy milyen
lehet6ségeik vannak, ha mégsem a tanult palya tudomanyos teriiletén szeretnének
elhelyezkedni. Ha a virushelyzet miatt nem lehetne megrendezni a Bolcsész Napokat,
akkor ezt online beszélgetés formajaban valdsitanank meg. Tisztdban vagyok vele,
hogy a jelenlegi helyzet miatt nem biztos, hogy egy év alatt ez kivitelezheto, viszont az

alapokat mindenképp szeretném lefektetni.
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_ Kuligyi és Hataron tali
Ugyekeért Felelos Bizottsag

Kalman Levente Zsolt

Kalman Levente vagyok, negyedéves angol-francia
osztatlan tanarszakos hallgat6. Tanulmanyaimat az ELTE-n
2017 szeptemberében kezdtem a romanisztika alapszak
francia szakirdnyan. Ennek a tanévnek az elején kezdtem el
érdeklédni a Hallgatéi Onkorméanyzat munkéja irant, igy
amikor az 6rsvezet6im meghivtak, hogy vegyek részt a BTK
HOK utanpotlasképzésében, o6rommel fogadtam el a

felkérést.

A kovetkez6 tanévet frissen megvalasztott szakos hallgatéi érdekképvisel6ként
mar a jelenlegi szakomon tanulva kezdtem el. A HOK munkajaba el6szor a
Romanisztikai Intézeti Képviselet tanulmanyi referenseként kapcsolédtam be, mely
feladatot két éven keresztiil lattam el. 2019 6szén pedig felkértek, hogy vezessem az

azeévi utanpotlasképzést, mely egy a szivemnek nagyon kedves feladatnak bizonyult.

Jelenleg a Kiilligyi és Hataron tuli Ugyekért FelelGs Bizottsdg elnokeként
tevékenykedem, mely feladatra Di6ssy Panka ligyviv6 eln6ki kampanya soran kért fel,
és a jelenlegi valasztasok soran ugyanezért a poziciéért indulok. Az ezzel kapcsolatos
terveimet, gondolataimat harom kulcsgondolat koré csoportositva szeretném

bemutatni.

26



AKTUALIS HELYZET

A jelenlegi jarvanyhelyzet rég nem latott médon megnehezitette az orszagok
kozotti szabad atjarast. Nekiink, akik az eurépai integracié idején néttiink fel, nem

sokkal ezeléttig elképzelhetetlennek tlintek a most nagyon is valés hatarzarak.

A 21. szazadi fels6oktatashoz és tudoméanyhoz elvalaszthatatlanul hozzatartozik
a nemzetkoziség. Legyen sz6 akar a campusunkon teljes képzésben vagy mobilitasi
programban tanulé kiilfoldi hallgatokrol, a ndlunk tanité lektorokrol és oktatokrol, a
konferencidkra és programokra hozzank érkez6 vendégekrol, el6adokroél, vagy a sajat,
kiilféldre latogatd hallgatéinkroél, oktatdéinkrol. Ezek a jol mikodé kapesolataink Gj
kihivasokkal néznek szembe, mely kihivasokat a technolégia vivmanyaival prébaljuk

lektizdeni.

Ezeken a problémdakon feliil olyan, ett6l fliggetlen valtozasokkal is szembe kell
néznink. Egyik ezek koziil a kihivasok koziil, hogy az Egyesiilt Kirdlysag a jovo év
elejével elhagyja az Eur6pai Uniét. Ez a mi oldalunkrol els6sorban az oda mobilitasra
kiutazé hallgatok szemszogébdl jelent tovabbi adminisztraciés terhet, ugyanis

innent6l kezdve ezeknek a hallgatoknak vizumra lesz sziikségiik a mobilitas idejére.

Mindezen nehézségek ellenére bizakoddan tekintek a mobilitasra, és biztos

vagyok benne, hogy a felmeril6 problémak lekiizdésében segiteni tudjuk a

hallgatéinkat.
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MOBILITASI PALYAZATOK

Jelenleg mar tart a tavaszi félévre sz6l6 Erasmus+ potpalyazati idoszak, igy az
ezzel kapcsolatos teend6k kivalo tapasztalattal szolgdlnak majd a tavaszi fé6palyazati
id6szakra. Az online tajékoztatisban és a kapcsolattartasban, az online tlések
lebonyolitasdban az elmult fél év mar probara tett minket, igy amennyiben a
jarvanyhelyzet a kovetkez6 év elején sem enyhililne, addigra mar jol bevalt
gyakorlatokon keresztiil tudjuk a hallgatokat felkésziteni a palyazasra. A
hatarzarakkal és hatosagi karanténokkal tarkitott kiutazasokkal a most kiutaz6 vagy
nemrégiben kiutazott hallgatok tapasztalatait fontosnak tartom megosztani a
masodik félévben kiutazé vagy akkor palyazoé hallgatokkal, ugyanis jelentds esély van
arra, hogy sok partnerorsziagban a maihoz hasonl6 korlatozasokra lehet szdmitani a
kovetkezé év elején is. Igy a most ezzel elészor szembesiils hallgatotarsaink

tapasztalataira szeretnénk a tdjékoztatasunkat alapozni.

Akarcsak az ligyvivo elnokvalasztasra irt programomban, a mostaniban is
szeretnék ravilagitani az Eurépan kiviili mobilitasi lehet6ségekre, amelyek eddig
sajnos ritkdn keriltek el6térbe. Szeretnénk felmérni az adott lehetGségeket, és
tajékoztatdkat tartani ezekrdél. Els6sorban ezt azért tartom fontosnak, hogy azoknak a
keleti nyelvszakos hallgatéknak is felhivjuk a figyelmét az anyanyelvi kornyezetben
eltoltott mobilitds lehet6ségére, akiknek erre az Erasmus+ tagorszigokban nincs

lehet6sége, és eddig kevéssé értestliltek ezekrol az 6sztondijakrol.

KULFOLDI HALLGATOK AZ ELTE-N

Mar egy ideje fut6 projekt, hogy szeretnénk a kiilfoldi hallgatokat bekapcsolni az
érdekképviseleti munkaba. Az idei tanév erre kivalé lehet6séget nyujt, hiszen az
esedékes Alapszabaly moédositassal 1étrehozhatd a kiilfoldi hallgatok szamara egy
valasztasi korzet, illetve egy intézeti képviselethez hasonlé egység a kari HOK-6n
beltil. Fontosnak tartom, hogy a nalunk teljes képzésben tanul6 kiilfoldi hallgatok
kivehessék a résziiket a kar életének és mindennapjainak szervezésébdl, illetve hogy
a kilfoldi hallgatotarsaik beilleszkedését és kari életbe valé bekapcsolasat 6nmaguk

tudjak formalni.
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ZARO GONDOLATOK

Reménykediink benne, hogy terveinkkel és iranyelveinkkel
azonosulni tudtok. Minden t6liink telhet6t meg fogunk tenni, hogy a
szervezet minden hallgatd szadmara elérhet6, megbizhat6 és atlathato
legyen. Szeretném megkoszonni a jelenlegi érdekképvisel6knek, hogy az
elmult harom hoénapban aktivitdsukkal és lelkiismeretes munkajukkal
tamogattak benntinket. Nagyon sokat jelent nektink, hogy szamithatunk
ratok. Igyeksziink meghalalni a belénk vetett bizalmatokat és eleget tenni

az elvarasaitoknak.
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Udvozlettel,
Dio6ssy Panka és csapata
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