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Csapatommal megkiséreltiik tiz oldalban Gsszefoglalni, hogy miket szeretnénk megvalositani az elkévetkez6 iddszakban, amennyiben
bizalmat szavaztok nekiink. Eredetileg a szokasos struktiraban készitettiik el programjainkat, egymas utan, szakteriiletenként és
személyenként lebontva, de szerettiik volna, ha a projektalapt szemlélet célkitlizéseinkben is megmutatkozna, tekintettel arra, hogy sok
4tfedés volt leirt gondolataink kozott. Ot nagy egységet tartalmaz a dokumentum, melyben elészor mindig az elnoki tervek, Stletek vannak
felvazolva, majd pedig azoknak a Bizottsagi elndkjelSlteknek a munkatervét olvashatjatok, melyek az adott témahoz kapcsolodnak, igy
jobban nyomon koévethet6ek a kapcsolodasi pontok. Az alapvetéseken til igyekeztiink nagy hangsualyt fektetni a rovidtava céljaink
bemutatasara, hiszen az ligyvivoi idészak par honapja nem elegendd id6 minden terv kivitelezéséhez, de az alapkoveket le lehet tenni.

A csapat tagjai:

Ader Nikolett— Elnok

Mrazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsag, alelndk

Szinok Bianka — Szocialis Bizottsag, alelnok

Tarsoly Janos — Gazdasagi Bizottsag, alelnok

Nemes Bettina — Kommunikacios Bizottsag

Arvai Csenge — Rendezvényszervezé Bizottsag

Bognér Fanni — Palyazatokért és Tudomanyos Ugyekért Felelés Bizottsag
Orban Lasz16 — Kiiliigyi és Hataron Tuli Ugyekért FelelSs Bizottsag

Bizottsagok atstrukturalasa
Egybol kettot, kett6bol egyet

A hatékonysagnovelés érdekében ideje eszkozOlni egy nagyobb atstruktiralast a bizottsagok tekintetében. Erre elsGsorban azért van
sziikség, mert sok esetben indokolatlan atfedések voltak a bizottsagok munkaja terén, mashol pedig eréforras hijan nem tudott elég
koncentralt lenni a munkavégzés. Eppen ezért a Kommunikécios és Rendezvényszervez6 Bizottsagot szeretném kettévélasztani, illetve
létrehozni a Palyazatokért és Tudomanyos Ugyekért Felelos Bizottsagot. Ez azért egy sziikséges 1épés, hiszen jelenleg a Kommunikacios
¢és Rendezvényszervez6 Bizottsag tl sok feladatot 1at el, mig a Kulturalis és Sport Bizottsag inkabb csak a palyazatos tevékenységkdrre
szoritkozik, szintén er6forras hijan. Reményeim szerint az 01j felosztasban, a jol mitkodé munkamegosztasnak koszonhetéen mindenki a
maximumot tudja nydjtani sajat teriiletén és egymassal 6sszhangban tudjuk végezni feladatainkat. Ahhoz viszont, hogy megfeleld
csapategységet tudjunk megteremteni, fontos, hogy mindenkinek definialva legyen a feladata, ebben mindenképp segitségére leszek majd
csapatomnak.

Arvai Csenge — Rendezvényszervezd Bizottsagi elnok:

A Kommunikéciés és Rendezvényszervezdi Bizottsag kettévalasa 1 lehetOségeket teremt, valamint biztositja a strukturaltabb
munkavégzést. Ezzel a szétvalassal a bizottsagok munkaja joval kovetkezetesebb és atlathatobb lehet. A Rendezvényszervezdi Bizottsag
esetében ez azt jelenti, hogy a mar meglévo bulik mellett - a megndvekedett kapacitasnak koszonhetden - tud koncentréalni értéket képviseld
kulturalis események szervezésére, épitésére is, és at tudja vallalni azokat a feladatokat, amiket eddig mas bizottsdgok lattak el.

Nemes Bettina — Kommunikdcios Bizottsagi elnok:

A Kommunikacios Bizottsag elndkjeloltjeként 6 célnak tartom a szervezeten beliili és kiviili, az online és az offline teriileteken t6rténd
kommunikaciot. Annak érdekében, hogy mindharom teriileten megfeleléen tudjuk végezni a munkankat, a Bizottsagba szeretnék felkérni
kiilén egy online és kiilon egy offline feliiletekért felelos bizottsagi tagot. A Bizottsag ezen felépitésével biztositanank, hogy a kiilonb6zo
kommunikacios célokat ki tudjuk szolgalni, és emellett az elnokkel és a tébbi bizottsdggal kdzosen, dsszedolgozva fejleszteni tudjuk a
Hallgat6i Onkorményzat bels kommunikéciojat is. A hallgatok kielégitd tajékoztatasan til a Bizottsag céljai kozott szerepel a Kart érinté
rendezvényektdl kezdve a szocidlis tamogatasokkal kapcsolatos tudnivalokig, minden olyan torténés kommunikalasa, melyek karunk
polgarai szamara érdekesek lehetnek. Ennek megvalositasa érdekében elengedhetetlen lesz egy egységes arculat és rendszer kialakitésa is,
hogy a korabbiakhoz képest szervezettebben valdsuljon meg mindennemii kommunikacio.

Bognar Fanni - Palydzatokért és Tudomdnyos Ugyekért Felelds Bizottsagi elndk:

Els6 hallasra talan a jelenlegi két bizottsag palyazatainak 0sszevonasa tigy hangzik, mintha eggyel kevesebb alternativat nytjtanank a
hallgatok szamara, valdjaban viszont csak egy struktiravaltasrol van szo, amely tovabbra is lehetOséget ad az érintett tevékenységek
tamogatasara. A Bizottsag atalakitasat azért latom célszerlinek, mert a jelenleg is aktiv palyazatok mind jellegiikben, mind jogszabalyi
hatteriikben, mind pedig a hozzijuk szitkséges dokumentumok tekintetében nagyrészt lefedik egymést. Ugy gondolom, hogy
megkonnyitené életiinket, ha ezek a palyazatok egy kézben, egy bizottsag munkajaban Gsszpontosulnanak, hiszen atlathatobba valnanak
a palyazati koltések és athidalhatoak a korabbi egyeztetési nehézségek. Mindamellett pedig a hallgatoknak is egyszerlisddne a palyazat



benyujtasanak menete, hiszen egy helyen intézhetnének minden sziikséges épést, és egy kattintassal nyilatkozhatnanak arrél, hogy inkabb
tudomanyszervezési, vagy kulturalis és sport teriiletre szeretnének elképzeléseikhez tamogatast kérni, nem kellene minden dokumentumot
kétszer feltdlteniiik és minden mez6t Gjra kitdltenilik, ha terviik esetlegesen mindkét tertiletre kiterjedne. Természetesen tisztaban vagyok
vele, hogy rengeteg feladat és kihivas var rank ezen a teriileten is, hiszen a maga nemében ez a fajta bizottsagi munka tjnak szamit majd,
éppen ezért elsddleges célom ennek a tevékenységnek a lehetd leggondosabb elokészitése, a két teriilet olyan mddon torténd dsszefésiilése,
hogy a méar meglévé és jol miikodd palyazatok, vagy a teriilethez kapesolodd programok ne sériilienek. Uj Gtleteim megvaldsitisaban
pedig szintén szem el6tt fogom tartani a mar meglévo értékeinket, illetve szeretnék a hallgatoi igényekre reflektalni, azokra figyelemmel
tekinteni.

Kiiliigyi és Hataron Tuli Ugyekért Felel6s Bizottsag — Régi tij bizottsagifelépités

A Kiiliigyi Bizottsag felépitésében is szeretnénk valtozasokat eszkozOlni, ugyanis az az elmult idészakban egyfGs bizottsagként
funkcionalt, viszont Ggy gondoljuk, hogy a hatékonysagnévelés és az alapszabalyban lefektetett kotelességeink ellatasa érdekében
sziikséges kibGviteni azt ismét haromfGsre.

Orban LaszIo - Kiiliigyi és Hatdron Tuili Ugyekért Felelds Bizottsagi elnok — célkitiizései:

A bizottsag feladatait harom feladatkorre tudnam osztani, melyek egymastol viszonylag kiilonalldan mikddnek. Természetesen
elsédleges feladatunk Karunk hallgatoinak tajékoztatasa a lehetéségekrdl, illetve hozzasegitése a kiilfoldi mobilitasi programokon valo
részvételhez. Emellett viszont foglalkoznunk kell még a Kar nemzetkozi hallgatoinak képviseletével és a kiilhoni hallgatok tigyeivel is.
Eppen ezért szeretném, ha betdltésre keriilne a kiilfoldi hallgatokért felelés bizottségi tag pozicioja, mely feladatra mindenképpen egy
olyan reprezentativot szeretnék bevonni a szervezet munkajaba, aki teljes BA vagy MA képzésben tanul Karunkon. F6 feladatai kozé
tartozna a kiilfldi hallgatokkal valo kapcsolattartas, valamint az informacidatadas. Ugy gondoljuk, hogy ez egy kivalo athidalé megoldas
lehetne a kiilfoldi hallgatok Hallgatoi Onkormanyzatba valo integralasara. A hataron tili iigyekért felels bizottsagi tag fogalma sem
ismeretlen a szervezet életében, melynek visszavezetése, igy gondoljuk, hogy kiemelten fontos lenne, hiszen Karunkon magas szamban
vesznek részt kiilhoni hallgatok teljes képzésben, akiknek mind a felvételi eljaras, mind az tigyintézés nagyobb nehézségekkel jar.
Amellett, hogy segitjiik ¢ket az adminisztracios - kiilonds tekintettel a szocialis palyazatokkal kapcsolatos - tigyek intézésében és a
beilleszkedésben, a jovoben tobb kozosségépitd programot szeretnék kiilhoni diakjainknak rendezni, akar az anyaorszagi hallgatokat is
bevonva.

Szocidlis Bizottsag — HELP

A Hallgatéi eredményességet elGsegité program a Bolcsészettudomanyi Kar 0 szolgaltatasa, mely a hallgatok rendelkezésére all
tandcsadassal, segitségnyuijtissal egyetemi életilk soran. Ugy gondoljuk, hogy sziikséges munkajukat segiteni, abba aktivan
bekapcsolddni, hiszen az altaluk kitiizott célok korrelalnak hallgatdi érdekképviseleti céljainkkal. Azért dontéttiink gy, hogy a Szocialis
Bizottsagot bovitsiik ki egy a HELP programmal egyiittmiikodo taggal, mert annak tevékenysége a tanulmanyi segitségnyujtason til a
megvaltozott élethelyzet, esetleges mentalhigiénés kérdésekhez kothetd, ezen felill a tanulds modszertanaval foglalkozik, ami
véleménytink szerint beleillik a Bizottsag profiljaba.

Szinok Bianka — Szocidlis Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

A Bizottsag az évek soran tobb valtozason is dtesett, igy érve mai dllapotihoz, ahol az elnokon til egy esélyegyenldségi referens vesz részt
annak munkéjaban. Ader Nikivel tobbszor beszélgettiink mar a Bizottsag helyzetérol és arra a dontésre jutottunk, hogy az esélyegyenléségi
referens mellé egy j tag is bekertilhetne. Az j referens a karon nem olyan rég létrejott HELP program munkajaba csatlakozna be. Feladata
tobbek kozott kapesolattartas a program képviselGjével és a szakmentori haldzat tagjaival, részvétel a HELP munkajaban. Mivel ez egy 0j
dolog, ezért szeretnénk a HELP munkatarsaival egyetértésben kialakitani, milyen szerepe és feladatai legyenek a referensnek.

Egyiitt egy nagy tortat

Az ITM Tanérképzési Csticsbizottsag egy iilésén Murai Lasz16, — korabbi ELTE BTK HOK elnék, jelenlegi HOOK elndk —azt mondta
nekem, hogy legtobbszor azért nem jutunk egyrdl a kettre, mert mindenki a sajat tortaszeletével van elfoglalva, ahelyett, hogy egyiitt
siitnénk egy nagy és finom tortat. Ez a gondolat nagyon megragadta a figyelmem, ugyanis én mindig is a csapatmunkat, a kozos célokat
tartottam szem el6tt munkam soran. Eppen ezért szeretném, ha a Hallgatoi Onkormanyzat Gsszes tagja kozott olyan szinergiat tudnék
teremteni, mely lehetGséget ad a tevékenységiink és kozosségiink mindségbeli fejlesztésére. Ugy gondolom, hogy a mégttem 4llo
csapattal és a lelkes SZHEK -esekkel ez nem megvalosithatatlan térekvés. Nincs is nagyobb kivansagom, mint hogy az ELTE BTK HOK
egy Osszetartd, megbizhato és hatékony csapat legyen.



Egységben az ero

Ahhoz, hogy a fent emlitett egységet megteremtsiik, tigy hiszem, elengedhetetlen, hogy a munkankat mindig hatékony egyittmiikédéshen
végezziik mind az elndkséggel, mind pedig az Intézeti Képviseletekkel. Megvalasztasom esetén szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a
projektalaptt munkavégzésre, ugyanis ezzel optimalizalni tudnank a produktivitasunkat. Bar voltak olyan események és rendezvények —
példaul a Bolcsész Napok — melyeken ezt a munkaformat alkalmaztuk, igy gondolom, hogy a hétkéznapi tevékenységeinket is segitené,
ha mindenki a sajat teriiletének szakértelmével jarulna hozza egy-egy projekt sikeres lebonyolitasahoz. Ilyen lehet egy Nyilt Nap
szervezése, ahol igy nem egy személy feladata lenne az esemény népszer(isitésétél az emberi eréforrasok mozgésitasan at a Kari vezetéssel
¢s az Intézeti Képviseletekkel valo kommunikacidig minden, hanem mindenkinek meglenne a szerepe és kotelessége a rendezvény
lebonyolitasaban. Tudom, hogy ez a fajta munkavégzés sok egyeztetést igényel, hiszen szeretném az elnkségen tul esetenként a SZHEK -
eseket is mozgositani, mégis koncentraltabb és ezaltal effektivebb lenne a tevékenységiink. Ennek megvalositasa érdekében szeretnék egy
olyan rendszert kiépiteni, melyben mindenki elkételezett a sajat feladata irant és legjobb tudasa szerint segiti hallgatotarsait és a
programyjaink sikerességét. A csapatbdl tobben beleirtak programjukba, hogy ezt a projektalapisagot miként tudjak megvaldsitani a sajat
Bizottsaguk tekintetében. Fanni példaul azt irta, hogy tekintettel arra, hogy ez az id6szak palyazatok illetve tudomanyos tevékenységek
tekintetében nem lesz kiemelkedéen aktiv periodusa az évnek, ezért feladatainak ellatasa mellett szivesen segit mas bizottsagok
munkaiban, Isti szeretne minél szorosabb egyiittmiikodést a Kommunikacios Bizottsaggal, hogy a hallgatok iranyaba tortén6
kommunikaciénk pontos, gyors és akadalymentes lehessen a tanulmanyi informaciokat illetden, mig Bibi a Rendezvényszervezo
Bizottsaggal kardltve szeretne nagyobb hangstlyt fektetni a hallgatok érzékenyitésére. Otleteik kozott megfogalmazodott egy olyan
eléadassorozat terve, amelyben kiemelt hangsulyt kaphat az esélyegyenldség és a tarsadalmi feleldsségvallalas tobb témakare is, magaba
foglalva akar a nincstelenség, a feminizmus vagy a kornyezetvédelem kérdéseit is.

Tarsoly Janos — Gazdasagi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizesei:

A Gazdasagi Bizottsag korabban is egylittmiikodott mas bizottsagokkal, de tigy hiszem, a projektalapu feladatvégzéssel még nagyobb
feladat juthat a Bizottsagnak. Hagyomanyosan szoros kapcsolat volt a jelenleg még Kommunikacids és Rendezvényszervezo
Bizottsdggal, ez bizonyosan tovabbra is megmaradna az tGjjaalakuld Rendezvényszervez Bizottsaggal és Arvai Csengével. A
képlékenység miatt, amely a kiilonbdz6 eseményeket jellemzi a 2020-as évben, nem merek talalgatasokba belemenni, hogy mely
rendezvényeinket tudjuk megrendezni, de amennyiben az lehetséges, célunk egy Golyatabor alternativat szervezni és megtartani a
hagyomanyos Golyahajo és Golyabal eseményeket is. Magatol értetddik, hogy a szakteriiletem EHOK tisztségviselSjével is kiemelten
hatékony kapcsolatot tartsak fenn, amit mér meg is alapoztunk Horvath Lucaval, az EHOK gazdasagi alelnokével. A rovidtavia céljaim
elérését kovetden arra szeretnék koncentralni, hogy egy stabilan, jol miikodé szervezetet alkossunk. Ez az els6dleges célkitiizésem, amiért
mindent meg fogok tenni, amennyiben bizalmat szavaztok nekiink.

Szervezetfejlesztés

A szervezeten beliili szinergia az egyik olyan alappillére miikodésiinknek, melyre muszaj nagy hangsulyt fektetni. Ennek egyik
alapfeltétele a pontos és rendszeres kommunikacio. Szeretném, ha egy olyan kdzosség lennénk, ahol az érzések és vélemények nyilt
kifejezése, az egyenes allitasok a hangstlyosak, hogy az esetleges félreértésekbdl sziiletd konfliktusokat el tudjuk keriilni, hiszen egy-egy
eszmecsere olyan tijszerii gondolatokat katalizalhat, melyek késébb iranyadoak lehetnek a Hallgatoi Onkormanyzat munkajiban.

Korébban is tobbszor hangstlyoztam mar, hogy szamomra milyen jelentdséggel bir a parbeszédesség, igy hat egyik legfontosabb
célkitlizésem a rendszeres és Oszinte szervezeti kommunikacié megteremtése és fenntartdsa. Szeretnék tobb idét forditani egymas
véleményének megismerésére, hiszen a visszajelzések — legyenek pozitivak vagy negativak — mind hozzasegitenek minket a fejlédéshez.
Tisztaban vagyok vele, hogy egy ekkora szervezet esetén, mint az ELTE BTK HOK, ez sok energia- és idSbefektetést igényel, de ha
sikeriil megteremteni ezt a 1égkort és egyenstlyt, tigy hatékonyabb és élvezetesebb lesz a kozos munkavégzés, hiszen az esetleges falakat
is képes lenne lerombolni ez az egység, mely az elndkség €s a szervezet tobbi tagja kozott néha latszolag fennall. Ennek érdekében
szeretnék tartani elndki fogadodrakat a SZHEK -eseknek, illetve egy régi hagyomanyt a Stratégiaépitd Alagsori Konspikrt (SAKK)
Ujraéleszteni.

Az elkdvetkez6 par honap tdbb szempontbdl is izgalmas lesz a szervezet életében, éppen ezért a sok bizonytalansag kozepette szeretnék
minél nagyobb segitséget nytjtani mind a Bizottsagok, mind pedig az Intézeti Képviseletek szamara. Ez azért is nagyon fontos, ugyanis
az IK-k nagy hanyadaban elnckvaltas lesz és tudom, hogy mennyire jol tud jonni egy 0j pozicio betdltésekor barmilyen segitség. Szeretnék
egy olyan dokumentumot létrehozni a jelenlegi IK elnokok segitségével, melyben le van irva pontosan, hogy mivel is jar ez a szerepkor.
Az altalanos informaciokon til szakspecifikumokat is belefogalmaznank az irasos anyagba, ami késobb atadas-atvételi jegyzokonyvkeént
is funkcionalhat. Elképzelésem szerint az IK elnokok szamara foként a kezdeti id6szakban ez egy olyan segédanyag lehet, melynek
segitségével jobban atlatjak éves teendGiket, kotelességeiket, igy a betanulas is gyorsabb tud lenni. Ettdl fliggetleniil azt is kiemelten
fontosnak tartom, hogy a friss elnokoket megfelel6en integraljuk a szervezetbe, illetve egy ilyen dokumentum Iétrehozasa semmi esetben
sem helyettesitheti a személyes kommunikéciot.



Arvai Csenge — Rendezvényszervezi Bizottsagi elnok— célkitizései:

Az egyik legfontosabb célkitlizésemnek tartom, hogy egyiittmiikodésben, bizalommal tudjunk egymashoz fordulni, ezzel megalapozva a
gyors € megbizhatd informaciéaramlast mindkét iranyba. Mindezek mellett alapjaraton a személyes kommunikacioban hiszek, igy ha a
tamogatasotokkal Ader Nikolett lesz az tigyvivé elndk, a Rendezvényszervezd Bizottsag elndkeként idét nem sajnalva fogok lehetéséget
nyitni és adni a személyes vélemények kifejtésére is. Ezekbdl dsszegylijtve minden informaciot, amibél majd érdemi munkat fogunk
tudni végezni, kdzosen. A szervezeten beliil mar meglévo csapatépitési lehetdségeket, bulikat, vezetdképzoket, workshopokat szeretném
boviteni. Tapasztalataim szerint a Iehetd legépitdbb lehetdség erre az, ha csapatként jotékonykodunk. Félévente egy olyan alkalmat
szeretnék szervezni, amikor k6zosen megyiink el segiteni masoknak, gondolok itt olyan lehetGségekre, mint keritésfestés, szemétszedés,
ételosztas.

Referensi lehetoségek

Az elmult évek tapasztalata szerint egyre kevesebb jelentGséggel birnak a referensi poziciok, ugyanis sokszor funkciojukat vesztették,
elértéktelenedtek. Eppen ezért céljaim kozott szerepel, hogy csapatommal olyan szakteriileti hélozatokat mitkodtessek, melyekben
mindenkinek lehetGsége lenne munkavégzésre, fejlodésre, hiszen mindenki fontos része nkormanyzatunknak, csak sokszor nincs kelléen
definialva, hogy egy-egy szerepkorhdz milyen feladatokat lehet és kell elvégezni. Célomat a feladatkorok azonositasan tal szakteriileti
képzésekkel, projektnapokkal kivanom elérni, melyek a szakmai fejlédésen tul lehetGséget adnanak arra, hogy jobban megismerjiik
egymast, igy gordiilékenyebbé valna a Bizottsagok és a referensek kozott a munkavégzés.

Orban LaszI6 - Kiiliigyi és Hatdron Tuili Ugyekért Felelds Bizottsagi elnok — célkitiizései:

Megvalasztasunk esetén fontos feladatomnak tartom feltérképezni a mobilitasi programokkal kapcsolatos problémakat és azokra
megoldast talalni. Ennek kivitelezéséhez szeretnék bevonni a koz6s munkaba olyan hallgatokat, akik mar vettek részt valamilyen
mobilitasi programban és rendelkeznek sajat tapasztalatokkal, illetve szakos és intézeti koordinatorokat, oktatokat is. A munka ezen
szakaszat kotetlenebb beszélgetések formajaban képzelem el. Amennyiben sikeriil feltarni globalisan a Kar hallgatoit és Intézeteit érintd
kérdéseket, szeretnék egyeztetéseket folytatni akar kerekasztal-beszélgetések keretén beliil olyan vendégszereplokkel, akikkel a
késébbiekben tovabb tudnank orientalni a kdzos munkét. A SzZHEK-esek segitségére és véleményeire is szamitok, ugyanis workshopok
keretén beliil a mar felfedett és konkretizalt problémakat tudnank megvitatni, azokra megoldasi terveket kidolgozni. Természetesen
munkam hatékony végzéséhez szeretnék szorosabb kapcsolatot kialakitani a Kari Nemzetkozi Iroda munkatarsaival és a koordinatorokkal,
hogy segiteni tudjuk egymas munkajat. Ezeken feliil szeretnék az Intézeti Képviseletek kiiliigyi referenseinek az eddiginél joval nagyobb
szerepet szanni, aktivan bevonni ¢ket az éppen folyd munkalatokba, mely alatt elsGsorban tajékoztatasokat, az intézeti és szakos
koordinatorokkal valo aktiv informaciocserét és kapcsolattartast értem. A mobilitasi programokba vald jelentkezést megel6z6en tartanank
képzést a palyazas és a biralas folyamatardl, hogy minden referens a legfrissebb informaciok birtokaban vaghasson neki a munkajanak.

Szinok Bianka — Szocidlis Bizottsdagi elnok, alelnok — célkitiizései:

A korabban szoctamot biral6 hallgatok tébbsége végezni fog nyaron, igy kevesen maradnak a szervezetben olyanok, akik tapasztaltak
lennének ilyen téren. Az elkovetkezendOkben szeretnék még nagyobb hangsulyt fektetni arra, hogy az4j biralok megfeleld felkészitésben
részesiiljenek, ezért a felkészitést mar kordbban szeretném elkezdeni, igy a biralok felkérését is. Abban, hogy kiket szeretnék felkérni,
mindenképpen szamitok az IK elndkok segitségére és meglatasaira, hogy azokkal végezhessem a munkat, akik a leginkabb szeretnék és
a legratermettebbek. A biraloi felkészitést eleinte kisebb csoportokban tervezem, majd amikor az alapok mar megfeleldek, akkor a teljes
tarsasaggal, hogy Gsszeszokjunk a kozos munka idejére. Emellett azt is fontosnak tartom, hogy a biralok olyan képzést kapjanak, amit
kovetden tobb féléven keresztiil egytitt tudunk dolgozni. Nagyon 6riilnék, ha otyan emberek keriilnének szocidlis referensi pozicidba, akik
szoctamot biralnak, igy a referensi pozici6 is tobb értelmet nyerne. Ha lehetGségiink engedi, természetesen szeretnék az irodaban maradni,
ha ez nem valésulhat meg, akkor akar a Teams, akér a Zoom megfelel6 feliilet lehet az online betanitasra és a kozos biralasra is.

Arvai Csenge — Rendezvényszervezd Bizottsagi elnok— célkitiizései:

Ugy gondolom, hogy a hallgatoi dnkorményzatban kozéleti referensnek lenni egy nagyon j6 lehetéség. Olyan gyakorlati tapasztalatot
szedhet itt magara az ember, ami hasznos tudast jelenthet a késobbiekben. Szeretném, ha a referensekkel egy Osszetartobb kdzosség
lennénk és szorosan tudnank egyiitt dolgozni, egymas munkajat segitve, kiegészitve. Ebbe a csapatba varva mindenkit, akit érdekel a téma
¢s érez magaban erdt, energiat. A projektalapi munkavégzésben hiszek, ezért minden felmeriilé rendezvény kapcsan olyan kis
“feladatcsomagokkal” késziilnék, amit batran vallalhat barki, ami kénnyedén delegalhato, belathatd munkaval jar és hozzajarul a
személyes szakmai fejlddéshez. Emellett mind csapatépités, mind oktatasi célbol hasznos lehet egy 2-3 alkalmas rendezvénysorozat olyan
meghivott vendégekkel, akik tapasztaltak a szakmaban. Amennyiben erre mutatkozik igény, szivesen szervezek a szemeszter elején a
hallgat6i érdekképviselok szamara egy ilyen alkalmat, hogy a lehet6 legfelkésziiltebben allhassunk neki a tanévnek.



Mprazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

A Tanulmanyi Bizottsag workshopjaira tovabbra is sziikség van, ez egészen biztos. Az elmult idészakban azonban az volt a tapasztalatom,
hogy ezeknek az eseményeknek megcsappant a latogatottsaguk. Eppen ezért szeretném felmérni az igényeiteket, mert eléfordulhat, hogy
nem olyan tartalommal jelentkeziink, mint amire a képviseloknek sziiksége lenne, illetve szeretnék a jovében nagyobb figyelmet forditani
a visszajelzésekre, mert a Bizottsag ezek alapjan tud épitkezni, fejlédni. Ugy gondolom, hogy ezeken az alkalmakon a komplexebb
problémak megoldasa és feltérképezése csak abban az esetben tud megvaldsulni, ha az alapvet6 tanulmanyi informaciokkal mar mindenki
rendelkezik. Ezért a kovetkezé idGszakban szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni ezeknek a tudnivaloknak az atadaséra, referensi
poziciotdl fliggetlentil.

Rend a lelke mindennek

A minket koriilvev rend és a dolgok attekinthetésége mindannyiunk életét meg tudjak konnyiteni. Bar a rendteremtés és a dolgok
rendszerezése idoigényes tevékenységek, hosszil tivon megtériil a befektetett energia, hiszen a rendet aztan fenntartani és abban
tevékenykedni mar egyszeriibb feladat. A rend fogalmat tekintve egy olyan ésszer(i allapot, amikor minden az ismert, elvart és célszeri
helyén van és alkalmas az azonnali hatékony miikddésre, hasznélatra. A Hallgatéi Onkorméanyzat életében a rendet érthetjiik egyszerre a
minket koriilvevo kdrnyezet rendezettségére is, illetve a korpuszok, tevékenységek attekinthetGségére is. Egy jol miikodo szervezet
¢letében elengedhetetlen a rend ahhoz, hogy lehetGségiink legyen effektiv munkavégzésre és a nyomon kévetheté mitkodésre. Ennek a
rendnek a megteremtésére fogunk torekedni csapatommal.

Transzparencia

A Hallgaté Onkormanyzat mitkddésének atlathatosaga allando kérdés. Ahogy a felséoktatasi intézményekben is, ugy teljesen indokoltan
a hallgat6i 6nkormanyzatokban is alapelvaras lett a transzparencia. Ez azért nagyon fontos, hogy a hallgatok betekintést nyerhessenek a
dontéseldkészitéi folyamatokba, és lassak az indoklast a dontések mogott. Ennek egy alapfeltétele, hogy a szervezetben végzett
tevékenységiink nyomon kovethet6, naprakész és barki szamara kénnyen hozzaférhet6 legyen. Bar a btkhok.elte.hu-n elérheté egy
dokumentumtar, az sajnos nem elégiti ki ezen igényeket teljes mértékben, ezért azt szeretnénk kiegésziteni. Ezen feliil a szervezet tagjai
szamara elérhetd dokumentumok hozzaférhetdségét is sziikséges lenne optimalizalni.

Tarsoly Janos — Gazdasdgi Bizottsagi elnok, alelnok— célkitiizései:

Ha valédi rendet akarunk kialakitani, tovabb kell 1épniink egy 1j szintre, tokéletesiteni kell a mar meglévé feliiletet. Ezért fogalmaztam
meg olyan javaslatokat, amelyeket rovidtava célokként szeretnék végrehajtani Ader Nikolett {igyvivé elnokké valasztasa esetén. Az
alapveté dokumentumokat — beszamolok, KGY meghivok és jegyzokonyvek — évszam szerint rendezve szeretném feltGlteni egy, a
hallgatok szaiméra elérhetd és konnyen kereshetd feliiletre, ahol a korabbi és az aktudlis fajlok is megtalalhatdak lennének. Ezzel a munkénk
minden mozzanata nyomon kdvethet6vé valna, hiszen egy jol miikodd hallgatdi dnkormanyzat atlathatéan és raciondlisan miikodik.
Természetesen kiemelt figyelmet szentelnék hosszi tavii munkam soran annak, hogy a dokumentumtar rendszeresen frissitve legyen.
Ezenfeliil szeretném a Titkarsaggal szoros egyiittmiikddésben digitalizalni és egy erre létrehozott tarhelyre feltdlteni azokat a
dokumentumokat — példaul atadas-atvételi jegyzOkonyveket — melyek bar nem a mindennapokban sziikséges anyagok, de egy esetleges
ellen6rzés vagy kérdés esetén segitségiinkre lenne a szervezet életében.

Mprazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

Az egyik legfontosabb, hogy érdekképviselSként mindig fiiss és relevans informéciokkal rendelkezziink. Eppen ezért jo Gtletnek tartandm,
ha egy mindenki szdméara elérhetd feliileten megtalalhatéak lennének a tanulmanyi tajékoztatoink anyagai, a kiilonbdz6 informaciok
szolgalhat egy-egy kérdés megvalaszolasahoz. Fontos, hogy ez a feliilet ne egy ,.konyvtar” legyen, a cél ugyanis nem a dokumentumok
megOrzése, hanem a relevans informaciok minél hatékonyabb megtalalasa.

Irodarend

Az iroda egy olyan kézponti hely, mely alkalmas a kézos munkavégzésre, idétoltésre és a hallgatok fogadésara is. Ugy gondolom, hogy
sokak szamara mégsem egy olyan helyszin, ahol szivesen eltdltenék szabadidejiiket. Sokszor hallottam, hogy til rideg vagy idegen
szamukra, ezért szeretnénk egy olyan kornyezetet kialakitani, ahol a betéré emberek jol érzik magukat és k6tddni tudnak az irodahoz,
ezaltal a szervezethez is. Ezen feliil nagyon fontosnak tartom, hogy az iroda kérnyezete és belseje is bizalmat sugarozzon a hallgatok felé.
Sokszor rosszul veszi ki magat, hogy tébben dohanyoznak a 1épcsén, ezzel akadalyozva az irodaba érkez6 hallgatokat. Szeretnénk egy
tiszta, hallgatobarat, rendezett munkakdrnyezetet megteremteni, ahova betérve mindenki megtalalja a helyét, és ami a szervezet tagjai
szamara kozosségi térként is funkcional.



Tarsoly Janos — Gazdasagi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitizései:

Az irodat minéségi tartalommal kell megtolteni mind a munkaszervezési hatékonysag szempontjabol, mind pedig kiegészitok
szempontjabol, odafigyelve arra, hogy ne halmozzunk fel felesleges targyakat. Eppen ezért a Titkarsag és Németh Andras kemény
munkaja altal elkészitett leltarjegyzEk figyelembevételével lomtalanitani szeretnénk a nem az iroddhoz tartozo, hasznalaton kiviili
butorokat, eszkdzoket. Természetesen ez nem fog érinteni olyan targyakat, melyeket kiilonb6z6 adomanyok vagy nyereményjatékok
formajaban tovabb tudunk adni. A rendteremtés kdvetkezo Iépéseként szeretném rendszerezni, esetlegesen felcimkézni az irodaban
talalhato dokumentumokat, eszkdzoket, hasznlati targyakat, melyhez késziilne egy a titkarsag szamara hozzaférheté jegyzék azok
fellelhetdségi helyével. A rendszerezéshez, valamint az irodaszerek tarolasara valoszintileg sziikség lesz 0 szekrényekre is, amiket
lehetdséglink van beszerezni ingyen a felszabadulo helyekre. Ezeken feliil a korabbi raklapbutorokat alkalmunk lenne levaltani, ami kivalo
szolgalatot tenne dohanyzosarokként is. A mar megvalosuld kezdeményezések mellett sem szeretnék elmenni sz6 nélkiil, mint példaul az
0ij irodarend megirasa, ugyanakkor szeretném a HOK-iroda szabalyzatat kiegésziteni olyan alapvetd magatartasi normakkal, amelyek
hozzajarulnak a hatékony kozos munkavégzéshez és kozosségiink jo megitéléséhez, mint példaul, hogy Kari rendezvények kézben csak
indokolt esetben lehessen nyitva az iroda.

Eves tervezé(k)

Az atlathaté miikodés nem csak a transzparencia szempontjabol kiemelten fontos, hanem a hatékony munkavégzéshez is. Nem lehet
véletlen, hogy a csapat harom tagjaban egymastol fliggetlentil fogalmazddott meg éves tervezdk elkészitése, melyek mind a szervezet
hétkdznapjait, mind a hallgatok elérését segithetik.

Mindenki szamara hianypotlo lenne egy olyan dokumentum létrehozasa, amely tartalmazza az Gsszes olyan eseményt, melyek éves
szinten érintik a Hallgatoi Onkormanyzat életét. Tobb célt is szolgilna ez a naptar, hiszen példaul egy a szervezet munkajaba frissen
becsatlakozo személy szamara atfogd képet adna a tevékenységeinkrol; az Intézeti Képviseletek elndkei és tagjai szamara atlathatova
valnanak a hétkoznapi feladatokon tl a plusz szervezési feladatok, emberi eréforrast igénylé rendezvények; tovabba a bizottsagok
Osszehangolt munkajat is segitené.

Nemes Bettina — Kommunikdcios Bizottsdgi elnok - célkitiizései:

Az egységes kommunikacios modell kialakitasa érdekében torekedni szeretnénk az atlathatdsagra és a kovethetoségre, hogy a hallgatok
és a Hallgatéi Onkorményzat kozott folyamatos kapcsolattartas alakulhasson ki. Egy online naptar kidolgozasat tartom a legmegfelelébb
modnak arra, hogy a bizottsagok szaméara egyszeriien nyomon kovethetd legyen az év eseményeinek kommunikacios szitkségletei. Ennek
segitségével a bizottsagi tagok konnyedén kovethetik az adott félév eseményeihez sziikséges kommunikacids tervet, és a tobbi bizottsag
szamara is atlathatova valik a munkank folyamata.

Arvai Csenge — Rendezvényszervezd Bizottsagi elnok - célkitiizései:

A munkak elengedhetetlen alapja a rendszer és az atlathatosag, Ezért fontosnak tartom egy eseménynaptar létrehozasat, mind belsd, mind
kiils6 hasznélatra. Ennek els6dleges célja az lenne, hogy fél évre eldre fektessiik le a rendezvények idSpontjait és helyszineit, amennyire
pontosan csak lehet. Ez a naptar tartalmazna az 6sszes programunkat az 6sszegyetemi rendezvényektol kezdve a szakos bulikon at, a BTK-
val kapcsolatos konferencidkig, mindenre kiterjedve. Ez egy olyan nélkiil6zhetetlen alappillér, ami mentén aztan raciondlisan el tudjuk
osztani a programokat, hogy elére tudjunk tervezni az idénkkel és a kapacitasainkkal, mind személyes, mind szervezeti szinten. Ebbdl a
naptarbol természetesen késziilne egy barki szamara elérhetd, publikus verzid is, ami alapjan a hallgatok késziilhetnek a programokra és
atlathatjak azokat.

Virushelyzet

A 2020-as év mindannyiunk elé nem vart fordulatokat és kihivasokat allitott és valoszintileg még varhatoak is. Jelen koriilmények kozott,
ugy gondoljuk, hogy elengedhetetlen késziilni A, B, C és sziikség esetén D tervekkel is, hiszen az, hogy melyik forgatokonyv fog életbe
1épni, kiilsé tényezékon mulik, nekiink pedig készen kell allni. A felséoktatas alapjaiban alakult at az elmalt honapokban, amit egyetemi
kételezettségeinken til a Hallgatoi Onkorményzatban vallalt feladatainkon is észlelhettiink. Ebben az idszakban kiemelten fontos volt az
intenziv kapcsolattartas az Intézetek oktatdival, munkatarsaival, a Tanulmanyi Hivatallal, illetve természetesen a Kar vezetésével és
dolgozobival egy-egy probléma megoldésa érdekében. Eppen ezért leendd elndkségi tagjaimmal kiemelten fontos feladatnak tartom az
adott bizottsag munkajahoz kapcsolodo kari vezetokkel, hivatali dolgozokkal a mar kialakult jo viszony fenntartasat és a folyamatos
egyeztetést, hogy az eldttiink all6 nehézségek megoldasaban segiteni tudjuk egymast. Hiszen az elkdvetkezendd id6szak rengeteg
bizonytalansagot, megvalaszolandé kérdést tartogat a Hallgatéi Onkormanyzat sziméara is. Célom, hogy az eléttiink 4116 akadalyokra fel
legyiink késziilve, azokra legyenek megoldasi javaslataink, hiszen most minden eddiginél fontosabb a hallgatéi érdekek képviselete, a
frissen a Karra érkez6 hallgatok segitése, €s hogy tanuljunk az elmtlt honapok tapasztalataibol.



Konzekvenciak

Anyar egyik nagy feladatanak kell lennie, hogy az elmult honapok tapasztalatait dsszegytijtsiik, a rendelkezésre allo informacioink alapjan
pedig levonjuk a kovetkeztetéseket, azokbdl tanulni tudjunk, és ha a kdvetkez6 szemeszterben sem all vissza a tanrend, felkésziiltek
legytink.

Mprazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

Szeretnék a tavolléti oktatas néhany hénapjardl egy kari szinti képet kapni, mely informacioknak az Osszegylijtésére természetesen
sziikség lesz az Intézeti Képviseletek elndkeire is. Ennek a feladatnak az elvégzése egyrészt felkészit egy olyan eshetdségre, ha valamikor
ajoveben Gjra tavolléti oktatas formajaban kellene miikodniink. Masrészt pedig el kell gondolkozni azon is, hogy milyen pozitiv hozadékai
voltak a helyzetnek: hol tudnank a munkankat racionalizalni, kénnyebbé tenni; milyen lehetdségeket kell megragadni egy ,,normalisan
miikodo félévben is.

Szinok Bianka — Szocidlis Bizottsdgi elndk, alelndk — célkitiizései:

Kulcsfontossagu figyelembe venni azt, hogy a rendkiviili veszélyhelyzetben torténteknek milyen hatasai lehetnek szeptemberben és ezek
milyen el6készitést igényelnek. Mind a rendszeres, mind a rendkiviili szocialis timogatés palyazatok teriiletén nagyon fontos, hogy
reflektaljunk a virushelyzet alatt torténtekre és a palyazati kiirasokba beleépitsiik azt, hogy lehet ezeket a helyzeteket megfeleléen kezelni.
A nyar folyamén a Szocialis és Osztondij Bizottsiggal kozosen a felmeriilé kérdéses esetekre igyeksziink majd megoldast taldlni, hogy az
a hallgatoknak a legelénydsebb legyen az Gszi palyazas soran.

Orban LiszIo - Kiiliigyi és Hatdron Tuili Ugyekért Felelds Bizottsagi elnok — célkitiizései:

Azon tul, hogy reflektalunk a kialakult jarvanytigyi helyzet hozta valtozasokra, idealis lehet az elk6vetkez6 idészak olyan alapok
lefektetésére is, amelyekre a késébbickben is tudunk majd épitkezni. Az eléttink allo idészak legfontosabb feladata azoknak a
hallgatoknak a megfelel6 tajékoztatasa és segitése, akik az észi szemeszterben terveznek részt venni valamely mobilitisi programban.
Mindenképp hasznos lenne egybegyijteni a mostani, tavaszi félévben résztvevok tapasztalatait, hogy azokbol egy segédanyagot tudjunk
késziteni. Ennek elsodleges célja, hogy a hagyomanyos tajékoztatokon til olyan informaciokkal szolgalhassunk a hallgatok szamara, mint
hogy mire figyeljenek oda, hogy ne érje dket anyagi kar, ha meg kell szakitaniuk a mobilitasi programban valo részvételiiket vagy, hogy
egyaltalan milyen lehetdségekrdl tudunk ilyen esetben.

Tajékoztatasreform

Szerencsére nem csak hatrany ért minket a korona-virus okozta kényszerhelyzetben, hiszen olyan valtozasokat is tapasztalhattunk magunk
koriil, melyek 0j kapukat nyitottak ki el6ttiink. Tekintettel arra, hogy a kapcsolattartastol a tajékoztatasig minden atkertilt online térbe,
lehetdségiink volt megtapasztalni, hogy milyen alternativak 4llnak rendelkezésiinkre a Hallgatoi Onkormanyzat munkajénak fejlesztésére
awebes feliileteken keresztiil. Egy Zoom-on keresztiil megtartott tajékoztatd vagy akar tigyelet igy mar kevésbé tiinik tavoli célnak, ezeket
a lehetdségeket akkor is szeretnénk kihasznalni, ha azok nem az egyetlen rendelkezésre all6 megoldasok lesznek a joviben.

Mprazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

Azt gondolom, hogy a jelenlegi helyzet miatt fel kell késziilniink arra az esetre is, hogy szeptembertél (vagy a félév egy késobbi
szakaszaban) Gjra tavolléti oktatas keretében kell dolgoznunk. Ez a lehetéség nem érhet minket meglepetésként. Eppen ezért szeretném,
ha kidolgoznank egy olyan tajékoztatasi rendszert, melyet online formaban is meg tudunk valdsitani. Ehhez a 21. szazad technikali
fejlettsége szamtalan lehetdséget biztosit. Ugyanakkor azt is gondolom, hogy az online tajékoztatast akkor sem szabad elvetni, ha
szeptembertdl minden az eddig megszokottak szerint torténik. A tajékoztatdink él6 kozvetitése, zoom-ligyelet tartisa egy-egy
kérdéskorhoz vagy idészakhoz kapcsolodva mind olyan lehet6ségek, melyeket ki kell hasznalnunk.

Nemes Bettina — Kommunikdcios Bizottsagi elnok— célkitiizései:

Az online feliileteken torténd kommunikacié manapsag az egyik legfontosabb a hallgatokkal valé interakcid soran, hiszen ebben a
formaban érthetjiik el oket legnagyobb szamban, valamint az itt kdzzétett informacio visszakereshetd és maradando. A Facebook feliilete
remek lehetdségeket nyujt az frasos tajékoztatasra €s a kiilonb6zo események létrehozasara, ezen feliil pedig a jelenlegi kommunikacios
trendeket kdvetve stream formajaban is lehetdség van olyan — akar gyakran valtoz6 — informaciok atadasara, melyek az adott iddszakban
segitségiil szolgalha‘mak hallgatotarsainknak. A koronavirus okozta helyzetben megtapasztalhattuk, hogy az online formaban t6rténd
kommunikacié6 mennyire hatékonyan tud miikodni. Mindenképpen szeretnénk jobban kihasznalni az Instagram és a Youtube adta
lehetoségeket a tajékoztatas terén is. Az Instagram feliiletén az eseményeket népszer(isitd posztok mellett infografikdk segitségével
juttathatjuk el a fontos informéciokat a hallgatoknak akér fontos tanulmanyi, szocialis, kiiliigyi vagy palyazati igyekben. Ez a modszer
azért célravezetd, mert sok infot tomdrithetiink egy képbe, mindezt szinekkel és abrakkal kiegészitve, amelyek segitik annak befogadasat.



A Youtube eddig kiaknazatlan lehetdség volt a tajékoztatas terén a szervezet életében, azonban oktatovideok segitségével kdnnyen
kovethetden tudunk olyan folyamatokat szemiéltetni, amelyek nehéznek bizonyulhatnak a hallgatok szamara (pl.: targyfelvétel, szocilis
tamogatasra valo palyazas menete). Ezekben els6sorban olyan folyamatokat szeretnénk rogziteni, melyek nem valtoznak félévente, igy
akar (fél)évekig szolgalatara lehet a hallgatoknak. Az elmult idészakban azt tapasztaltuk, hogy a Zoom és a Microsoft Teams feliileteken
megfelel6é modon sort Iehet keriteni a tajékoztatasra. Az online formaban torténd tajékoztatas pozitivumai kdzé tartozik, hogy szinte barhol
elérhetd, igy a hallgatoknak nem sziikséges az egyetemen tartozkodniuk hozza. A bizottsagok online fogadoorakat terveznek tartani
ezeken a feliileteken, ezen feliil minden SzHEK-es szaméra fontos lehet elsajatitani a Zoom és a Microsoft Teams rejtelmeit. A
Kommunikacios Bizottsag workshopok keretein beliil szeretné biztositani a hallgatoi érdekképviselok felkésziiltségét ezeknek a
feliileteknek a hasznalatara. Egyik f6 célunk k6z€ tartozik, hogy mindig friss informaciokat tarjunk a hallgatok elé, ezért az ELTE BTK
HOK honlapiét is folyamatosan aktualizaljuk majd. Fontos viszont megjegyezni, hogy ahhoz, hogy a hallgatok a sok feliilet kozott ki
tudjanak igazodni, sziikséges lesz rendszerekben gondolkozni és dolgozni, hogy minden informacionak meglegyen a helye, igy kénnyen
kereshet6vé valjon az.

Golyaélet

Az idei gélyaévfolyam egy nagyon kiilonleges csapat, olyan fiatalok, akiket a végzds éviikben megfosztottak minden szakralis, csoportos
eseménytdl, azoktdl, amiken mi atestiink. A bankett, a ballagas mindannyiunknak kedves emlékek, melyek lehetGséget adtak kdzépiskolas
éveink mélto elbucsuztatasara. Nagyon sok bizonytalansagon mentek at, driasi stressznek voltak kitéve, ebbdl kifolyolag tehat egy nagyon
érzékeny csoport a célkozonségiink ebben az évben. Eppen ezért csapatommal kiemelt figyelmet szeretnénk szentelni annak, hogy a
frissen Karunkra érkezé hallgatok szamara biztonsagot, biztos pontot jelentsiink és segiteni tudjuk a felmeriild nehézségekben,
mindemellett pedig megadjuk nekik a felszabadult szorakozas lehetGségét is.

Arvai Csenge — Rendezvényszervezd Bizottsdgi elnok— célkitizései:

Jelen pillanatban egyetlen dolgot tudunk tenni: a golyatabor és ezen keresztiil a bolcsész golyaélmény Iényegét megfogalmazni. Ez egy
elhanyagolhat6 feladatnak tiinhet, hiszen annyi operativ feladattal jar egy ilyen volumenii rendezvény megszervezése, de ezen id6szak
pozitiv velejaroja, hogy rakényszerit minket arra, hogy megalljunk egy kicsit és az alapokat foglaljuk dssze, azokat az iranyelveket, amikre
minden épiil. Ezért mindenekel6tt nézzikk meg, hogy kik a célcsoportunk. Alapjaraton a Golyataborok konstrukcidja szerintem
eredményre vezeté és miikodoképes, de célom az, hogy megfogalmazzunk minden olyan “‘sarokkdvet”, amit tartalmaznia kell egy
gélyarendezvénynek, és erre alapozva hozzuk létre a tokéletes golyaélményt. A jelenlegi felallas szerint valdsziniileg nem lesz
gélyataborunk a megszokott konstrukcioban. A tajékoztatd napot kdvetGen szeretnénk viszont egy par napos rendezvényt megvaldsitani
Budapesten, a bolcsész 1ét szinterein, ahol csoportokra osztodva kiilonboz6 ismerkedds, csapatépitds programok mellett egy Oriasi
csapatversenyben, jatékban vehetnének részt a golyak — és persze mi is. Ha ezt a tervet keresztbe hiizza az élet, akkor is fontosnak tartom
valamilyen rendezvény megszervezését szamukra, igy ebben az esetben ezt az dtletet az online térbe koltdztetném, ahol hasonld csoportos
felbontasban és jatékokban vehetnének részt. Ezen forgatokonyv megvaldsulasa esetén akar streamelt koncerteket is szervezhetiink a
szamukra.

Nemes Bettina — Kommunikdcios Bizottsagi elnok— célkitiizései:

A kialakult helyzetre valé tekintettel elsddleges feladatunkka valik szeptembertél a golyak integralasa az egyetemi életbe. A legfontosabb
szempont, hogy az els6éves hallgatok figyelmét minél hamarabb megragadjuk, igy a Facebookon létrehozott csoportokat még nagyobb
kortiltekintéssel szeretnénk kezelni, hiszen ez az els6 helyszin, ahol talalkoznak veliink leendd hallgatotarsaink.

A BeTeKint6 egy remek kiadvany volt a Kar életében, melyet ismét szeretnénk legalabb online formaban kiadni, hogy segitségével a
golyak egy helyen értesiilhessenek minden sziikséges informaciorol. Azonban az el6z6 évek, és mas hasonlod egyetemi kiadvanyok
tapasztalataibol meritve, a kiadvany nem csak az alapvetd tanulmanyi, szocidlis és egyéb fontos informaciokat tartalmazna, hanem
kiegésziilne érdekes cikkekkel, étkezdék ¢és kavézok ajanlasaval, valamint programajanlokkal, hogy a leendd hallgatok
megismerkedhessenek a bolcsészhétkdznapokkal még mieldtt belecsdppennének abba.

Hallgatok a hallgatokeért

A Hallgat6i Onkorményzatban végzett feladatunk nagyon sokrétii. Elsddleges célunk a hallgatok érdekeinek védelme és érvényesitése, a
folyamatos segitségnyujtas és problémamegoldas, valamint a hallgatoi élet aktiv szervezése. Evrd] évre fejlédiink mindezekben, de mindig
van hova tovabb, hogy a felmeriil6 igényekre megoldassal, ujdonsagokkal tudjunk szolgalni hallgatotarsainknak vagy azért, hogy
hatékonyabba tegyiik munkavégzésiinket.



Hatékonysagnovelés

Ha valamit megtanultam a kétévnyi Tanulmanyi Bizottsagi elnokségem alatt, az az, hogy soha nincs olyan, hogy tl sokat tajékoztatunk.
Mindig mertilnek fel régi-0j kérdések a hallgatdkban, melyekre hol egyszeriibb, hol nehezebb valaszt adni, de igy gondolom, hogy az
informacio atadasan tl fontos azokat a feliileteket és lehet6ségeket is optimalizalni, melyeket a hallgatok szivesen igénybe vennének.

Mprazik Istvan — Tanulmanyi Bizottsagi elnok, alelnok — célkitiizései:

A Tanulmanyi Hivatallal marcius elején tortént egy egyeztetés, melyen felmeriilt az Gtlet a Tanulmanyi Bizottsag részérdl, hogy a kari
honlapot ki kellene egésziteni egy Gyakran Ismételt Kérdések fiillel. A korabbi honlapon jo par évvel ezeldtt Iétezett mar ez, tehat egy régi
jO szokast szeretnék Ujra bevezetni. Ide foleg olyan, mindenkit érint6 kérdéskorok keriilhetnének fel, melyek nagyrészt szaktol, valamint
egyéb specifikumoktdl fliggetlenck. A szakzaras, vizsgazas, kérvényleadas, illetve tobb fontos téma kapcsan lehetne feltdlteni
tudnivalokat. Ehhez a Tanulmanyi Hivatal mar adott segitséget, megkaptuk a régi GYIK anyagat, de természetesen fontosnak tartom azt
is, hogy a szakos tanulmanyi referensek tapasztalatat Osszegyljtsem, igy létrehozva egy a Ilehetdségekhez képest hianytalan
informaciocsomagot.

Tobb Intézeti Képviseletben nehézséget jelent, hogy a hallgatok valtozo, de inkabb kis létszamban latogatjak a kiilonboz6é szakos
tajékoztatokat, melyekbe ti, érdekképviselok, hatalmas energiakat fektettek. Ennek a jelenségnek az egyik megoldasa, hogy a golyakban
mar az elsé pillanattol kezdve tudatositsuk, hogy ezek az események fontosak, az ¢ zavartalan elémeneteliik érdekében szerveziink
tajékoztatokat. Ezen feliil érdemes lenne Ujragondolni ezeknek az alkalmaknak a lebonyolitasat, hiszen lehetGségiink lenne k6z0s, kari
szintii tajékoztatdkat is tartani. Ezt azért talalom megvalosithatonak, mert az altalunk megosztott informaciok jo része szaktol fliggetlen, a
legt6bb szabalyozas mindenkire ugyanigy vonatkozik, a szakos specifikumok atadasa, bemutatasa pedig a tanulmanyi referensekkel
Osszefogva tovabbra is megtdrténhetne ezeken az alkalmakon.

Szinok Bianka — Szocidlis Bizottsdgi elnok, alelnok — célkitiizései:

Fontosnak tartom, hogy a szocialis tamogatasokat megel6z6 és lefedd idészakban a hallgatokkal valdo kommunikacié tokéletes legyen,
mellyel elkeriilhetévé és megel6zhetévé valna az informaciohiany. Ennek eléréséhez egyszerre személyesen és online feliileteken is
elérhet6nek kell lenniink. A személyes tajékoztatas alatt a korabban mar bevalt nagy, év eleji tjékoztatdt és az el6z6 félévekben népszertivé
valt szoctam tigyeletet értem. Abban az esetben, ha a tanév mégsem indul el rendesen vagy csak részben, akkor ezeket is athelyezném az
online feliiletekre, igy tervezem kiilonboz6 palyazast segitd videok készitését, illetve online Zoom-ligyeletet, ami egyszeriibbé és
személyesebbé teheti a segitségnyujtast. Az online kommunikacional szeretném, ha az Adjuk le a szoctamot! esemény ismét BTK-s
feliiletr6l miikGdne, igy kozvetlentil és egy helyrdl tajékozodhatnanak a hallgatok a palyazatokat érint6 informaciokrol.

Bognar Fanni — Palydzatokért és Tudomdanyos Ugyekért Felel6s Bizottsagi elnok — célkitiizései:

Egy sikeres palyazashoz elengedhetetlen a jol Osszerakott palyazati anyag, de ennek megirasaval és a sziikséges dokumentumok
beszerzésével t6bb probléma is felmeriilhet, amit legtobbszor ziros hatridén beliil orvosolni kell, kiilonben a vallalkoz6 szellemiiek
elszalaszthatnak egy lehetGséget. Eppen ezért szeretném a fogadoora fogalmat Gjraértelmezni, és minden pélyazonak heti rendszerességgel
allandé iddpontokban lehetdséget biztositani arra, hogy palyazati anyagaikat elhozzak, egyiitt ellendrizziik, és sziikség esetén atdolgozzuk
azokat. Ez a talalkozas akar tavolléti oktatas keretein beliil is megoldhato lenne, egy megbizhat online feliileten keresztiil is.
Természetesen ez a lehetdség vonatkozna azokra is, akik utdlagosan palyaznanak, nekik elsdsorban a megfeleld elszamolasban tudnank
segiteni.

Visszatérd probléma, hogy nagyon sok hallgaté sajnos nincs tisztaban vele, hogy milyen és mennyiféle lehetdség all a rendelkezésiikre,
vagy ha tudjak is, igencsak tdvolinak érzik azokat maguktol. Ezen a tendencian mindenképpen valtoztatni szeretnék, és a palyazatokat 0
kontosbe kivanom bujtatni, amely mindenki szamara elérhetének bizonyul. Ezzel kapcsolatban az els6 6tletem arra vonatkozik, hogy a
palyazatokhoz nem csak rovid, altalanos leiras tartozna, hanem olyan irasokat is szeretnék kozzétenni, akar tobb platformon is, amelyek
mar sikeresen elnyert juttatdsokrol szolnanak. Maguk a palyazok szamolnanak be élményeikrdl, esetleges nehézségeikrol, és igy a palyazas
elott allok is lathatnak, hogy az aktiv kulturdlis, vagy tudomanyos élet, nem egy toliik teljesen kiilon 4ll6 dimenzio, sokkal elérhetébb, mint
azt gondoltak.

Visszajelzések

A hatékony munkavégzés érdekében mindenképp meg kell ismerniink a célkozonségiinket ahhoz, hogy az igényeiknek megfeleld
lehetdségeket biztositsunk szamukra. Ennek pedig egyetlen modja van: a kommunikacio. A mi célcsoportunk milyenségét illetéen sok
feltételezéstink lehet. Tagjai a “tipikus, sztereotip bolcsészek’”; az “orok utkeresok, akik nem is igazan tudjak kik 6k és mit akarnak kezdeni
az életiikkel”; azok, akik “csak nyelveket és kultirat akarnak tanulni”’; akiket a tudoméanyos életpalya vonz; és persze a tandrisok, akik a
legkiilénbozabb élethelyzetekbdl jonnek, egy mindenek felett all6 céllal és mindezek mellett szaz és szaz ember, mas-méas kozegbol, mas-



mas okkal és céllal. Mi kisérletet tesziink néhany kivansagnak utanajarni, valamint azokra a teriiletekre nagyobb hangstlyt fektetni, melyek
nem kaptak elég figyelmet az elmuilt idszakban.

Arvai Csenge — Rendezvényszervezi Bizottsagi elnok— célkitizései:

Az ELTE BTK Hallgatéi Onkormanyzat Rendezvényszervezoi Bizottsaganak feladata, hogy a Kar polgarai igényeinek megfeleld
rendezvényeket szervezzen. Ezen alapvetés beteljesitéséhez viszont, elengedhetetlen, hogy ismerjiik azt a célcsoportot, akiknek alkotunk,
akiknek rendezvényt szerveziink. Jelen esetben egy komplex egésszel allunk szemben, vétek lenne ezt a soktényezds kozeget
altalanositani. Meglepédve tapasztaltam, hogy habar voltak mar erre kezdeményezések, de eddig nem volt gyakori a célkdzonségiink
igényeinek feltérképezése, ezen emberek véleményének kikérése. Ugy gondolom, sziikségiink van egy olyan felmérésre, ami a Kar
hallgatéinak kulturalis, szorakozasi szokasait veszi szamba. Ez az alapja az eredményes, célravezetd munkanak. Ezért mindenekel6tt egy
igényfelmér6 és piackutatasi kérddivet kell 1étrehoznunk, amit a lehetd legtobb érintetthez eljuttatnék. Ezaltal azok is hallathatjak a
hangjukat, akiké kiilonben nem érne el hozzank.

A hallgat6 érdekképviselet megitélésében nagy befolyassal birnak az altalunk szervezett rendezvények, ezért célom a mar meglévo bulik
mellé szakmai és kulturalis programok szervezése is. A Bolcsészettudomanyi Kar azért az egyik kedvenc helyem a vilagon, mert hiszem,
hogy itt, kdztlink jarnak a jovo nagyjai. Szeretném, ha olyan rendezvénysorozatokat tudnank szervezni a szamukra, amik altal fejlédhetnek,
tagithatjak nézGpontjukat és tudasukat. Tobb tematikus rendezvény megszervezését is tervezem, mely a nagy népszeriiségnek 6rvendd
Szinhaz fesztivalon tll filmes, zenei, oktatassal kapcsolatos eseményeket foglalna magaba, ezen feliil pedig szocialis érzékenyitéssel és
karriervalasztassal Gsszefligg6 beszélgetéssorozatokat szeretnék meghonositani Karunkon. Ezen programok esetén fontos rendezé elv,
hogy “prémium” tartalomhoz jussanak hozza a hallgatéink, lehetéleg az atlagosnal olcsobban és rendszeresen szamithassanak ezekre a
lehetoségekre.

Bognar Fanni — Palyazatokért és Tudomdanyos Ugyekért Felel6s Bizottsagi elnok — célkitiizései:

A hallgatdi palyazatok az egyetemi élet egy olyan szegmensét képzik, melyek a lehetdségekhez és igényekhez mérten folyamatosan
valtozhatnak. A jelenlegi palyazatokat atnézve példaul remek lenne, ha a kevésbé népszerii tutoralas és honoracior nem csak kreditek
ennek sziikségességérél megbizonyosodjunk, szeretnék ebben a palyazatok tekintetében csendesebb idGszakban egy atfogd felmérést
végezni, palyazas el6tt, alatt vagy utan 1évo hallgatdk korében. Ezen feliil a mar meglévo rendszerek finomhangolasara és folyamatos
fejlesztésére szeretnék koncentralni az elttiink allo par hdnapban. A visszajelzésekben kapott adatokat természetesen nem szeretném
orokérvénytinek tekinteni, hiszen a rendes életbe valo visszatérés is hozhat rengeteg meglepetést és tapasztalatot, amelyeket szeretnék
folyamatosan fogadni és igény szerint beépiteni a mar meglévo rendszerbe.

Orban Laszlo — Kiiliigyi és Hataron Tuli Ugyekért Felel6s Bizottsagi elnok — célkitiizései:

A mobilitasi programok terén a tajékoztatds és informacioaramlas sok esetben elégtelennek bizonyul a visszajelzések alapjan, amit jol
szemléltet a tavol-keleti szakok esetében fellépd probléma is. Mig az Erasmus+ esetében egyértelmii, hogy az anyagi terhek, és a kreditek
alacsony befogadasa miatt nincsenek kihasznalva a partneri szerz6dések keretszamai, illetve sem az oktatok, sem pedig a hallgatok nem
tajékozottak megfelelden ezen a téren, addig a tavol-Keleti mobilitasi programok esetében ez kiegésziil egyéb nehézségekkel is. Ennek a
helyzetének a javitasa kiemelt jelentdséggel bir programomban. Felvéve a kapcsolatot kiilonb6zo koordinatorokkal, dsszegytijtve a
véleményeket és kéréseket szeretnék a tdjékoztatasra mind online, mind offline médon nagyobb hangsulyt fektetni, akar a Kitekintd
kiadvéany Ujraszerkesztésével, kiadasaval. Hatalmas segitség lenne egy adatbazis létrehozasa az éppen elérheté mobilitasi programokrol,
mely a Hallgatéi Onkorményzat weboldalan is helyet kaphatna. Szeretnék tovabba a Tavol-Keleti Intézettel egyiittmiikodve kidolgozni
egy olyan lehetGséget, melynek keretén beliil azon hallgatok, akik egy évet toltenek részképzésen online vizsgazhatnanak, ezzel megelézve
a ,,csuszas” problémajat. Ezen feliil az Intézet kérésének megfelelve elézetes felmérésre keriilne sor minden félévben, mely soran a
mobilitasra val6 igényt mérnénk fel, igy akar tobb/kevesebb palyazhato helyet biztositva. Az Intézettel felvéve a kapcsolatot sikertilt feltarni
olyan problémakat (tajékoztatas és kommunikécid hinya), melyekre egyszerii a megoldas. A mar emlitett adatbazis 1étrehozisa, az
egyeztetések és iilések eldtérbehelyezése, az informacioaramoltatés fokozasa mind-mind olyan tevékenységek, amelyek mintajara a tobbi
intézetben is tudnank valtozasokat elérni a megnevezett problémak terén, illetve specifikusan is.



