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BEMUTATKOZAS

Tisztelt Kiildottgytlés! Kedves KépviselSk és Babosok!

Fogadjatok szeretettel a bemutatkozdsunkat €s a programunkat!

Didssy Panka vagyok, és az ELTE BTK HOK elndki poziciéjira palydzom. Harmadéves szabad
bolcsészet alapszakos hallgaté vagyok, specializicidom esztétika, a minorom pedig orosz. A

2 2

Szabadbolcsészeti és Médiakutatdsi Intézetek Képviseletének elsGéves korom 6ta vagyok az IK

« s s

Horvith Rozdlia vagyok, és az ELTE BTK HOK Tanulmdnyi Bizottsdganak elnoki pozicidjira
palydzom, emellett Panka engem kért fel az egyik alelnokének. Francia és angol osztatlan tandrszakos
hallgaté6 vagyok. Két éve a Romanisztikai Intézeti Képviseletének elndke vagyok, és egy éve a
Kiiliigyi és Hatéaron Tuli Ugyekért Felel6s Bizottsdgi elndki poziciéjat is én toltom be.

Kémenes Anna Bordka vagyok, harmadéves kommunikdcié- és médiatudomdny alapszakos, filozé6fia
minoros hallgaté. Az érdekképviseleti munkat kozéleti referensként kezdtem az SZMI IK-ban, majd
kértek fel, ezt a szerepet toltom be jelenleg a szervezetben. Az elmilt id&szakban nagyon
megszerettem, és teljesen azonosulni tudtam ezzel a feladatkorrel, ezért is szeretném Panka
alelnokeként folytatni az elkezdett munkat.

Kurdics Zoltain Gabor vagyok, harmadéves torténelem szakos hallgat6. Kommunikacio- és
médiatudomany a minorom, és immadron két éve vagyok hokos. Szhékesként csatlakoztam a
Pakbizhez, az EHOK-ben dolgoztam kommunikécids asszisztensként, valamint a BTK HOK-ben
rendezvényesként. A Kommunikicids és Rendezvényszervezd Bizottsag vezetésére palyazok, és
Panka egyik alelnoke leszek.

Czeglédi Mark Barnabds vagyok, és az ELTE BTK HOK Tudoményos Bizottsigdnak elnoki
pozicidjara pdlydzom. Madasodéves torténelem alapszakos hallgatdé vagyok, visegradi orszdgok
torténete specializdcidoval. Tobb mint egy éve vagyok tanulmdnyi referens a Torténeti Intézeti
Képviseletben, valamint szeptembertSl a Tudomanyos Bizottsdgban vagyok bizottsagi tag.

Kdlman Levente Zsolt vagyok, és az ELTE BTK HOK Kiiliigyi és Hatdron Tuli Ugyekért Felelds
Bizottsdganak elnoki pozicidjara péalydzom. Harmadéves francia és angol tandrszakos hallgato
vagyok, két éve tanulmanyi referens a Romanisztikai Intézeti Képviseletben, illetve az idei tanévben
én voltam az egyike az Utanpd6tlasképzést vezetd megbizottaknak.

Kingl Déra I1diké vagyok, és az ELTE BTK HOK Kulturdlis és Sportbizottsdgdnak elnoki pozicidjara
palydazom. Mdsodéves anglisztika alapszakos hallgaté vagyok, film és kultdra specializdciéval. Az
Angol-Amerikai Intézeti Képviseletben egy éve tevékenykedem, ahol fél éve elndki pozicidt toltok
be. Szeptember 6ta vagyok bizottsdgi tag a Kulturdlis és Sportbizottsdgban.

Schwartzenberger Anna Lili vagyok, magyar alapszakos és filmtudomdny minoros hallgats. A
Magyar Intézetek Képviseletében a kiiliigyi referensi poziciét t6ltom be, az ELTE BTK HOK
Kommunikéciés és Rendezvényszervezd Bizottsigban masfél éve vagyok tag, illetve immdaron négy

féléve veszek részt aktivan a szocidlis timogatds birdlds idGszakaban.



VIZIOK

* A bizottsagok maximalis létszamra valé feltoltése, ezzel lehetGséget adva minél tobb szhékesnek a kozos munkara.

* Az iroda kozosségi térré formalasa, hogy mindenki otthonosan érezze magit.

* Atlathaté kommunikacié, amelyben az informaciéaramlas nincs hierarchiahoz kotve.

¢ Olyan kozosség megteremtése, melyben fel merjiik vallalni véleményiinket és esetleges hibainkat, hogy fejlédni tudjunk.
* Céljaink és feladataink tisztazasa és esetleges Gjradefinialasa, hogy a hallgatok érdekében aktualisak legyiink.

* Az elnokség és az érdekképviselok munkajanak osszehangolasa, hogy csapatként tudjunk dolgozni.

KOZOS PROJEKTEK

Didssy Panka: Jelen pillanatban leginkdbb arra van sziikség, hogy stabilitast képviseljiink, hiszen allandéan sokkold és meglepd
szitudciokkal taldljuk szemben magunkat. Olyan helyzetbe keriiltiink, melyben nem engedhetjilk meg magunknak azt a luxust,
hogy a sajit egyéni ambiciéinkat helyezziik a hallgatok sziikségletei elé. Ugy véljiik ezt leginkdbb tigy tudjuk megvalésitani, ha
kozosen gondolkodunk, €és a meglévd tapasztalatok alapjan egyiitt vissziik véghez terveinket. Ez annak is koszonhetd, hogy
szamos olyan programunk van, melyek nem csak egy bizottsag felelGsségei kozé tartoznak, hanem akdr az egész elnokség
elhivatott irdnta. Eppen emiatt inkdbb a kozos projektekre koncentraltunk, melyeket egyiitt tudunk tokéletesiteni. Ez nem azt
jelenti, hogy nincsenek 6ndllé indittatdsaink és Otleteink, de elsGsorban a kozos teendSkre koncentrdltunk. Azért is emeltiik ki
ezeket a projekteket, mivel a gélya évfolyam szdmdra nagy jelentSséggel birnak, azonban a jarvanyhelyzet arra késztet minket,
hogy megreforméljuk Gket. A nagyobb projektek mellett kisebb kollabordcidkat is 14thattok, melyekben egy-egy bizottsdg fiizi
szorosabbra az egyiittmtikodésiiket. EInokként kotelességemnek érzem, hogy tdimogassam Sket ezekben a kezdeményezésekben,
és igyekezni fogok, hogy segitsem ket az Otleteik megvaldsitdsban. Nagyon nagy 6rom szdmomra, hogy azok az irdnyvonalak,
melyeket én fontosnak tartok, azokban egyetértenek velem, és 6k is ragaszkodnak hozzajuk. Sok olyan tervem volt, melyeket
fliggetleniil t6lem a csapatom tagjai is kiemeltek az Gtletelések sordn, igy ezeket most kozosen tudjuk létrehozni.

Orientacios Napok

Panka, Rozi, Barna, Boré, Dorka, Kurdics, Levi, Panni

Az idei gélya évfolyam sok szempontbdl kiilonleges, nemcsak azért, mert 6k kezdik el felpezsditeni az 4j évtized egyetemi
életét, hanem azért is, mert a tavoktatds nehézségeivel életiik egyik legfontosabb szakaszaban kellett szembe nézniiik. Nem
hagyhatjuk ezt az egész évfolyamot elveszni, eltévedni a kezdeti id&szakban. Goélyatdbor hidnydban az Orienticiés Napok
szerepe még nagyobb lesz, mint az el§z§ évben, igy kettSs célul a tdjékoztatds mellet a gblydk integracidjat is be kell épiteniink.
A Téjékoztaté6 Napnak kiemelt szerepet szanunk, ami az elmult idGszak tapasztalatai alapjdn online formdban is lebonyolithaté
az oktatok és IK-k segitségével Microsoft Teams-en keresztiil ppt haszndlatdval, elézetesen egy Google Formon keresztiil
kiildhetnének kérdéseket a gélydk, valamint természetesen a tdjékoztatok alatt €s utdn is lehetGségiik lenne kérdezni. Nagyban
szamitunk az IK-k szerepére a kozos targyfelvételek megszervezésében, amennyiben csak online tudjuk megszervezni az
Orientdcidés Napokat, ennek még nagyobb lesz a jelentGsége, ezért ezt egy kiilon napra tennénk, szakokra lebontva, igy segitve a
g6lydk identitdsdnak kialakuldsat a szakjuk kozossége irdnt. Mindekozben folyamatos online targyfelvétel és szocidlis ligyeletet
biztositandnk. Az integraciénak és ismerkedésnek is nagy figyelmet szeretnénk szentelni, hiszen ez lesz az elsG kapcsolodasi
pontjuk egymadssal, veliink és az egyetemmel is. Ezzel kapcsolatban szeretnénk kotetlenebb, az ismerkedésre alkalmas
programokat is szervezni, akdr az online térben is. Példdaul kampusz €s kornyéke turdkkal, amiket online formaban Youtube
videok segitségével és egy kincskeres§ jatékkal egybekotve valdsitandnk meg. A kozosség épitése céljabol egy hatalmas
pubquizt szeretnénk szervezni, ahol csapatokban versenyezhetnek a gélydk. Amennyiben csak online tudjuk megrendezni ezt a
programot, az a célunk, hogy ne terheljiik le tdlsdgosan a gélydkat, mégis szeretnénk minden téren segiteni Sket, ezért az imént
emlitett programokat kiilon napokra osztandnk fel, hogy minden napra jusson valami feldolgozhaté mennyiségben. Ezeken feliil
az Orientaciés Napok a frissen Magyarorszagra érkezett kiilfoldi hallgaték bevondséra is kivalé lehetGség. Szeretnénk angol
nyelvi foglalkozdsokat, csapatépitéseket, varosnézést tartani, hogy megkonnyitsiik a beilleszkedésiiket a varos és a kampusz
mindennapjaiba.



BAB

Panka, Rozi, Barna, Bord, Dorka, Kurdics, Levi, Panni

Mir a jarvanyhelyzet el6tt vildgos volt, hogy a babos képzés kisebb-nagyobb mdédositdsokra szorul, mind a jelenlegi
képviselSk, mind a babosok véleménye szerint. Els§ korben mindenképp szeretnénk, ha az intézeti képviseleteknek
nagyobb beleszdldsa lenne a képzésbe. Ez azért fontos, mert a babosok az els§ iddszakukban leginkdbb az IK
munkdjabol veszik ki résziiket, igy nem csak az IK tagokat, hanem az IK-ban végzett feladatokat is részletesen meg
kell ismerniiik. A koronavirus csak még inkdbb rdirdnyitotta a figyelmiinket az IK-k fontossdgdra, hiszen gélyatdbor
hidnydban igen nehéz feladat lesz megtaldlni a motivalt és kivancsi gélydkat. Az Orientaciés Napok lenne az egyik
fokuszpont az utdnpétlds szempontjabdl, mivel ezen az eseményen IK-kra bontva szeretnénk ismerkedéseket
szervezni a golydknak. Ezeken az alkalmakon lehet&ségiink lenne arra, hogy megismerkedjiink a 2020-as
évfolyammal. Az esetleges akadalyversenyeken, Google Mapses kincskeresésen a GT-hez hasonléan egyértelmi
lenne, hogy kiket érdekelhet a babos képzés. Amennyiben online térbe kényszeriiliink, nagy szerepe lenne a BAB
hirdetésének. Olyan felhivdsokat készitenénk, melyek az érdekléddk szamdra vonzéva és izgalmassa tennék a HOK-
ot. Tisztdban vagyunk vele, hogy online térben sokkal személytelenebb, ezdltal kevésbé vonzé lenne a képzés, de
nem esiink kétségbe, hiszen az IK-k jelenleg is aktivan tudjdk tartani a kapcsolatot egymdssal. Ha porgds online
workshopokat tartunk, akkor a gélydk érdeklddését is fenn tudndnk tartani. Emellett egy gyorstalpal6 kialakitdsan is
dolgozunk, hogy azok se szoruljanak ki a HOK-bdl, akik a BAB-ot nem végezték el, de tartanak téle, hogy nem
eléggé felkésziiltek.

Golyatabor

Panka, Kurdics, Barna, Bord, Dorka, Levi, Panni, Rozi

Sajnos a virushelyzet miatt lehetetlenné valt a Gélyatdbor megszervezése a kordbbi formdjaban, 4m a rendezvény
kozosség- €s identitdsépitd szerepét valamilyen mds véltozatban szeretnénk megvaldsitani. Mindenképp szem elGtt
kell tartanunk az éppen aktudlis jarvanyiigyi szabdlyozast és kormanyzati irdnymutatést, és csak ezen keretek kozott
szabad gondolkodnunk. Ez valészintleg azt jelenti, hogy &sszel a szokdsos tobb szdz f6s tomegrendezvények helyett,
sok alacsonyabb létszdmu, kisebb csoportra kell bontanunk a programjainkat. Gélydnak lenni egy atmeneti allapot az
ember identitdsdban; didkbdl itt valunk egyetemistava, hallgatova. Ezt az d&tmeneti folyamatot kell megkonnyiteniink
és segiteniink. A bolcsész identitds formdlasdban kiemelt szerep jut majd az intézeti képviseletek érdekképviselGinek.
Az Orientdciés Napok sordn a babos 24 6rds versenyhez hasonléan egy Budapestet atszel§ akaddlyversenyt és
kincsvadaszatot szeretnénk szervezni, ahol az Orsok versenyezhetnének egymdssal harom napon keresztiil, de a
csapatokat elosztva a kiilonb6z6 napokra, (minden nap mds-mds csapatok, mds-mds szakokat képviselve), igy
elkeriilve a tumultust. Igy mindenki egy versenynapot teljesitene, a kiilonbozS dllomdsokon identitdsépitS és
szorakoztat6 feladatokat teljesitenének, ezeken az dllomdsokon szhékesek, bizottsigi tagok és az elnokség fogadnd a
versenyz$ csapatokat. A napok végén szabadtéri bogracsozds és kozos buli lenne. Természetesen az elGbbi program
csak akkor tarthaté meg, amennyiben a szabdlyozds megengedi. Ha nem, és otthon kell maradnunk, akkor tobbek
kozt a tajékoztatok online megtartasaval, illetve kozos virtudlis targyfelvétellel tudnank segiteni a hallgatdkat, amint
az az Orientdciés Napok kapcsdn mdr emlitettiink. Itt figyelniink kell a programok hosszdra, mivel az online térben,
mint mdr tapasztalhattuk, minden megterhel6bb. Ebben az esetben mindenképp bevetnénk, az online életben
megismert tarsasjatékokat, példdul Skribble (rajzolds jaték), Broken Picturephone, Cards Against Humanity, stb.



EGYUTTMUKODES

Referensek bevondsa a bizottsdgok munkdjaba

Mivel a kozosség €s az IK-kal torténd kooperacié kiemelten fontos szdmunkra, igy elengedhetetlennek tartjuk a referensekkel
torténd szoros egylittmikodést. Mindannyian arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy szeretnék aktivan egylitt dolgozni a
bizottsdgokhoz tartozé referensekkel, ezt szeretnénk most 6sszefoglalni szdmotokra.

Tanulmanyi Bizottsig: A Tanulmdnyi Bizottsdg jovébeli legfébb feladatdnak a meglévd és jol mikods programjaink,
tdjékoztatdink megszilarditasat tartom, proaktiv €s innovativ, szervezeti szinten torténd egylitt gondolkodas segitségével. Ebben
fontosnak tartom a tanulményi referensek szerepét, akik eddig a Bizottsdg munkdjit leginkabb a relevans informacidk
posztoldsdval tudtdk segiteni. En azonban szeretném, ha létrejonne egy ennél nyitottabb, személyesebb kozosség, akikkel
folyamatos kapcsolatban lennénk, informdacidkat cserélnénk, igy a referensi hdl6zat munkdja hatékonyabb lenne, nagyobb

hangstlyt tudndnk fektetni a megel6zésre a tlizoltds helyett.

Kiiliigyi és Hatdron Tuli Ugyekért FelelSs Bizottsag: A kiiliigyi referensek segitségével szeretném a reprezentativok szerzevetbe
valé integraldsat elGsegiteni, igy fontosnak tartom, hogy &k legaldbb kommunikiciés szinten beszéljenek angolul. Ezentil
szeretném, ha felvennék a kapcsolatot az intézetek Erasmus+, illetve mds egyéb kiilfoldi 6sztondijakkal felelds koordinétoraival,
mert intézeti szinten hatékonyabban tudnank tajékoztatni, relevansabb tapasztalatokat megosztani, mint kari szinten. Kiilonosen
egy esetleges masodik jarvanyhulldm esetén lenne sziikség a kiiliigyi referensek segitségére, ugyanis ez esetben valdszindleg kis
kozosségekben tudunk csak 0sszegytlni, igy az 6sztondij tajékoztatdkat vagy intézetenként kisebb termekben, vagy az online
térben tudndnk megtartani. A reprezentativok ebben az esetben a jarvany végéig csak a kiiliigyesekkel vennék fel a kapcsolatot,
a hatésdgok rendelkezéseit kovetve, vagy él6ben, vagy az online térben.

Kommunikacios és Rendezvényszervezd Bizottsag: Igény szerint heti vagy havi rendszerességgel Kozéletis Keddet szeretnék
létrehozni. Minden intézeti képviselet kozéletis referense Osszeiilne, és kozosen datbeszélnénk az IK-k altal szervezett
rendezvényeket és az 4ltaluk haszndlt kommunikéciot: tapasztalatokat cserélhetnénk, atbeszélnénk az esetleges hibakat,
tanulnank egymadstdl, ez egyfajta otletborze lenne. Remélem, hogy ennek kozosségépitd hatdsa is lenne. Ennek koszonhetSen az
IK-s programok és a kari rendezvények egyardant profitilndnak az Osszegytlt kreativ tSkébGl. Terveim kozott van egy
influenszer csapat létrehozdsa is, ez egy olyan kreativ csapat lenne, amelynek feladata lenne, hogy kreativ tartalomgyéartdssal
segitse a bizottsdg munkajat. Motivalt szhékesek illetve babosok lennének a csapat tagjai, akik ezaltal lehetSséget kapnanak arra,
hogy bizonyithassdk szorgalmukat és tehetségiiket. Ezt egy jo felkészitésnek gondolom akdr egy késébbi bizottsdgi munkara is.
Mindezekkel szeretném a bizottsagi és az intézeti képviseleti munka kozotti szakadékot csokkenti.

Tudomanyos Bizottsag: Szeretném szorosabbra flizni a kapcsolatot a tudoményos referensekkel, hogy a hallgaték minden
szakon megfeleld informdciéval rendelkezzenek a tudomdnyos lehetdségekrdl, legyen sz6 publikdldsrdl, vagy akar
konferenciarél. A referensek segitségét igy a TOP-ok lektoraldsaban, a tudoményos lehetSségek hirdetésében és az dllasborze
megszervezésében kérném. Emellett szeretnék egy kozos platformot, amely megkonnyitené a referensek €s a bizottsagi tagok
kozotti kommunikéciot. A Kulturdlis €s Sportbizottsdggal szeretnénk kozosen workshopokat tartani hallgatéknak, €s hallgatéi
érdekképvisel6knek kozosen. Ebben is szdmitandnk a referensek részvételére.

Szocidlis Bizottsdg: A rendszeres szocidlis timogatds birdldsanak id§szaka mindig nagyon feszitett a birdlok és a bizottsdg
szdmdra egyarant, ezért szeretném a szocidlis referensek segitségét kérni, hogy kolcsondsen segiteni tudjuk egymds munk4jat.
Ez azt jelentené, hogy a palyazat részletei kozvetlen elérhetSk lennének a referensek szdmara, illetve informacidterjesztés
szempontjabdl enyhithetnék a bizottsdg terheit. Ezek mellett szeretném a szocidlis referensek segitségét kérni, a hallgatok felé
valé nyitdsban és a szervezet szocidlis érzékenységének fejlesztésében.

Kulturdlis és Sportbizottsdag: A Kulturdlis és Sportbizottsdg jovébeli munkdjaba mindenképp szeretném bevonni a kozéleti
referenseket. A karra jellemzd kulturdlis sokszindséget szeretném az intézeti képviseletekkel kozremiikodve bemutatni. Az
ilyen multikulturdlis rendezvények megszervezésében szeretném a referensek segitségét kérni, hogy a sajat szakjaikat méltéan
tudjék reprezentalni ezeken az eseményeken. Ahhoz, hogy a palydzatok leaddsat megkonnyitsiik, szeretnék havonta lehetGséget
adni a pdlydzoknak, hogy a bizottsagi tagok asszisztdldsdval, kozosen le tudjuk adni a pédlydzatot. Emellett, szeretnék a
Tudomdanyos Bizottsaggal és a kozéleti referensekkel egyiitt dolgozva nemcsak a hallgatéi képvisel6knek, hanem a hallgatéknak
is workshopokat tartani, hogy 6k is els6kézbd]l megismerhessék a palydzatokat, €s megtanulhassdk a helyes leaddsukat.



BIZOTTSAGI KOLLABORACIOK

Pdlyazatokat a Neptunba! @ Barna, Bor6, Dorka
Az adatvédelem, az egységesités és az atlathatésag érdekében a palydzatok leaddsat a tobbi kari palydzathoz hasonléan az ELTE

BTK HOK weboldalérél a Neptun feliiletére helyeznénk 4t. Ennek a folyamatnak elkezdtiink utdnajdrni, és az otlet elsSkorben
nem iitkozott akaddlyokba. Természetesen a minél gyorsabb atdllast dtmutatékkal, segédanyagokkal és tdjékoztatdkkal
segitenénk el§. Ezt az tjitdst szeretnénk mindenképpen megvaldsitani, hogy a hallgaték szdmdra a tobb feliileten torténd
palyéazassal jaré komplikdcidkat megsziintessiik. A hivatalos és jol ismert platform hasznédlata mind a pdlydzoknak, mind a
birdléknak megkonnyitené a munk4jat. Ezek természetesen koronavirus idején is teljesen megvaldsithaté elképzelések, hiszen az
ezzel kapcsolatos tajékoztatds gond nélkiil dthelyezhetd az online térbe.

Pdlyazatos adatbdzis @ Barna, Dorka

A kirdnduldsok szervezése a legtobb IK éves munkdjdban fontos szerepet tolt be. Ezeknek a rendezvényeknek a
megvaldsitdsdban szeretnénk a szervezdk munkdjit megkonnyiteni. Létrehozndnk tehdt egy adatbézist, amelyben az elmult évek
kirdnduldsainak adatait és tapasztalatait gydjtjiilk 0ssze, hogy a jovében mindenki szdmara elérhetd €s atlathat6 legyen minden
lehetdség.

Szocidlis kozosségi gyakorlat @ Panni, Rozi

A tandrszakos hallgaték érdekeit szem el6tt tartva, arra gondoltunk, hogy létrehozndnk szdmukra egy adatbazist, melyben a
kotelezd kozosségi pedagdgiai gyakorlat lehetséges helyszineit gy(jtenénk 0ssze. Ennek koszonhetSen a hallgaték konnyebben
hozzaférhetnének azokhoz a helyekhez, ahol szocidlisan aktiv szerepet tudndnak véllalni, igy készitve fel Gket késGbbi
palydjukra.

Tanulmanyinsta @ Rozi, Kurdics

A Facebookon torténd teljeskord tajékoztatds mellett a Kommunikaciés és Rendezvényszervez§ Bizottsag és a Tanulmanyi
Bizottsdg az Instagramon szeretne inditani egy ,,Hasznos Informdciék Egy Percben” rovatot, amelyben egy adott idGszak
legfontosabb kulcsfogalmait, szabélyait néhany képben kozzé teszi, ezzel elGsegitve, hogy minél tobb hallgatét érjenek el a

legrelevansabb tudnival6k.

Jotékonysagi rendezvények @ Bord, Dorka, Kurdics, Panni

A szervezet programjai kapcsdn szeretnénk rendszeresiteni az adomdnygy(jtéseket és a jotékonysdgi megmozduldsokat. Ebben a
Kulturilis, a Kommunikécids és a Szocidlis Bizottsdgok kézosen mikodnének egyiitt, hogy minél tobb szervezethez juthasson el
a tdmogatdsunk.

Mesteres Nyilt Hét @ Barna, Rozi

A Mesteres Nyilt Hét kezdeti lendiiletét meglovagolva, idén el6bb megszervezve, az oktatokkal kozosen dj programokkal
szeretnénk kib&viteni. A Tudomanyos Bizottsdg €s a Tanulmanyi Bizottsdg délutdni k6zos programokat szervezne, valamint
volt MA-s hallgatékat hivnank, akik személyes tapasztalatokkal, tandcsokkal 14tndk el az érdekldddket. A Mesteres Nyilt Héten
szeretnénk még egy 16kést adni a tudomanynak, igy egy tudomanyos kitelepiilést terveziink, amibe a doktorandusz hallgatékat is
szeretnénk bevonni, igy az érdekl6dék akédr konnyed beszélgetés formdjaban is tdjékozddhatnak, ha mesteres diploma utdn
terveznek tovabb tanulni.

Tuddasbazis fejlesztése @ Panka, Boré

Az 4lland6 fluktudcié miatt senkinek nincsenek évei, hogy beletanuljon egy-egy szerepkorbe, igy nagyon fontosnak gondoljuk,
hogy megkonnyitsiik mindenki munkdjat. Ehhez a Jancsé Dorka altal elkezdett Tuddsbazist fejlesztenénk. Ebben a Google
Drive-os mappdban minden munkakort és mindenki feladatait 4tldthatévd szeretnénk tenni. Ez azt jelentené, hogy mind a
referensek, mind az IK elnokok, a bizottsdgi tagok és a bizottsdgi elnokok teenddit vildgosan korvonalazndnk. Ennek
tokéletesitésében mindenki segitségére szadmitandnk, hiszen minden IK-nak egyedi igényei és mikodési struktirdi vannak, ami
egyik helyen szuperiil mikodik, lehet méashol nem vilna be, viszont mindig tudunk egymast6l tanulni. Ahhoz, hogy a
tuddsdtaddas ne csak online térben torténjen, havi rendszerességgel kiillonboz6 témakorokben kozos otletelésre invitdlndnk az
érdekldddket, legyen sz6 IK elnoki teendSkrdl, csapatépitésrdl, referensi feladatokrél, programszervezésrdl, vagy arrél, hogy
hogyan segitsiik a tanszékek, intézetek munkdjat. Ezeket az alkalmakat tapasztalt képviselSk tartandk, igy mindenki magéénak
érezhetné ezeket a workshopokat.



ONALLO BIZOTTSAG!I PROJEKTEK

Di6ssy Panka - elnok

Ugy gondolom a HOK elnok legfébb feladatai kozé tartozik a szervezetben zajlé folyamatok koordindldsa és
Osszefogdsa, illetve a hallgatok és a szervezet érdekeinek magasabb szinten torténd képviselése. A jelenlegi helyzet
tobb szempontbdl is nehezitett palya, hiszen a két indulds vdlasztds és a jarvanyhelyzet miatt kiilonosen nagy
figyelmet kell forditanunk a szervezet egységére és stabilitdsdra. Semmiképpen sem szeretnék olyan djdonsdgokat
bevezetni, amik a jelen helyzetben csak nehezitenék a hétkoznapjainkat. Els6dleges feladatunknak tartom, hogy a
hallgatok szdmadra egy szilard képviseletet tudjuk biztositani, melyben a képviselSk jol egyiitt tudnak mikodni.
Mindezek miatt az els6 idGszakot mindenképpen a kozosségépitésnek szeretném szentelni. Ha a virushelyzet ugy
engedi, nydr végén, Gsz elején feltétleniil szeretnék csapatépitl, ismerkedds alkalmakat tartani, ahol dtbeszélhetjiik a
korabbi idGszak tanulsdgait. Célom, hogy az esetleges félelmeknek hangot tudjunk adni, a konfliktusokat Gszintén 4t
tudjuk beszélni, és a szervezetnek kozos célokat és kereteket adjunk, melyekkel a legtobben azonosulni tudunk.
Természetesen az online térben is torekedni fogok rd, hogy tudjunk egymassal kommunikalni, és ne tdvolodjunk el
egymastol. Ezen indittatdsaimat a szorgalmi idGszakban is fontosnak tartom, igy heti rendszerességgel elnoki
fogadoorat szeretnék tartani a szhékesek €s a babosok szdmdra. Ez az alkalom barki szdmdra nyitott lenne, nem
igényel eldzetes egyeztetést, viszont ezzel szeretném vildgossd tenni, hogy nyitott vagyok bdrmilyen otletre, és
fontosnak tartom az esetleges nehézségek atbeszélését. Egy olyan szervezetben, ahol a tagok nagy szdzaléka onkéntes
alapon végzi tevékenységét a kozosségi stabilitds az egyik legnagyobb vonzéers. Eppen emiatt fontosnak tartom,
hogy ne csak a hallgatoknak szervezett bulikban fussunk 6ssze, hanem szervezziink magunknak olyan alkalmakat,
ahol mindenfajta kotottség nélkiil tudunk egymadssal idGt tolteni, legyen sz6 akdr kozos tarsasozdsrol, kirdnduldsrol,
sportoldsrdl. A legnagyobb erénk abban rejlik, hogy rendkiviil sokszind a tarsasdg, ezért fontos, hogy taldlkozzanak
az oOtleteink, nézSpontjaink, hogy a lehetd legtobbet tudjuk kihozni egymasbdl.

Tanulmanyi Bizottsag

Az elkovetkezd idGszak szdmos kihivds elé 4dllitja a Tanulmdnyi Bizottsdgot, ezért ugy gondolom, hogy a teljesen uj
programok oltdrdn nem daldozhatjuk be a jol mikods tdjékoztatdsok eredményességét. Ezért ez utdbbiakat kell
finomhangolnunk, djragondolnunk és szilard alapokra helyezniink. A gordiilékeny k6z6s munka tdmogatdsaként
szeretnék minden félév elején Osszelilni a tanulmdanyi referensekkel, hogy egyiitt dtbeszéljiik az elkovetkezendd
idoszak eseményeit, tdjékoztatdit, majd ezeket egy folyamatosan frissiild kozOs naptiarban tervezem vezetni, igy
mindenki tud ezekkel eldre tervezni. A HELP (Hallgat6 eredményességet elGsegitd program) el6z8 évben megkezdett
munkdja remek kezdeményezés, amiben mindenképpen aktiv szerepet kell vallalnunk szervezeti szinten. A jelenlegi,
tdvoktatds sziilte helyzetben a hallgaték igénye megnétt a tanuldstdmogaté és mentdlhigiénés tréningek, elGaddsok
irant. Igy attdl fiiggetleniil, hogy visszamehetiink-e &sszel a kampuszra, egy hallgatéi kérdéiv segitségével szeretném
felmérni, hogy milyen segitségeket fogadndnak szivesen a hallgatok. Szeretném, ha a szakmentorokkal kardltve,
kiils6 el6adok meghivasdval, akar él6ben, akdr a Microsoft Teams-en keresztiil kis csoportos tréningeket és nagy
el6addsokat is szerveznénk példdul tanuldstechnika, id6gazdilkodds, mentdlis immunerdsités, témakorokben. Ahhoz,
hogy minél tobb hallgatéhoz elérjenek ezek a lehetdségek, nagyon fontos, hogy mi is ismerjiik, és részt vegyiink
ezekben. A Tankor Pdlydzatok terén szeretném, ha hatékonyabb kommunikaciét tudndnk végezni, ezdltal tobb
potencidlis hallgatéhoz eljutna a hire, hogy minél tobb tankor indulhasson a szemeszter kezdetén. Ezen kiviil
szeretném kibdviteni a palydzati kiirdst is, hogy az ajdnlott 6rdkon kiviil mds 6rdkhoz is indithassanak szakkort, ha
Osszegytlik elég hallgatd, valamint olyan tankorok is indulhassanak, amik egy témakor koré épiilnek, amik akdr 3-4
tantargyat is magukba foglalnak. Arra az esetre is kell eljardsrendet kialakitanunk, ha a kovetkezd félévben is online
oktatds folyna, hogy a tankorvezetSk ebben a helyzetben is tudjdk, hogy milyen keretek kozott tudjdk folytatni a
feladataikat.



Tudomanyos Bizottsag

Mint mér emlitettem, a tudoményos referensek segitségével szeretném feltérképezni a munkalehetSségeket a bolcsészhallgatok
szamara, legyen sz6 akar gyakornoki, nydri vagy egyetem utdni lehetSségekrdl. Ezeket kiadvany, vagy online formaban
szeretném kozzétenni. Ezt elGsegitve egy allasborzét is szeretnék, a Bolcsész Napok keretein beliil, mikor cégek telepiilnének ki,
igy arrdl is tdjékoztatdst kapndnak a hallgaték, hogy milyen lehet§ségeik vannak, ha mégsem a tanult pilya tudomdnyos
teriiletén szeretnének elhelyezkedni. Ha a virushelyzet miatt nem lehetne megrendezni a Bolcsész Napokat, akkor ezt online
beszélgetés formdjdban valdsitandnk meg. Tisztdban vagyok vele, hogy ezt egy év alatt nem lehet teljesen kivitelezni, viszont az
alapokat mindenképp szeretném lefektetni. Szintén volt mir sz a referensek bevondsandl arrdl, miszerint szeretnék
megvaldsitani  kerekasztal-beszélgetéseket tudomdnyos pédlydn dolgozdkkal. Itt taldn azzal is tudndnk népszerdsiteni a
tudomdanyos pdlyat, ha olyan érdekes személyeket hivnank, akiknek a munk&jarél nem is gondolndnk, hogy az tudomdanyos
palydhoz kapcsolddik. Ezt szintén egy internetes beszélgetés formdjaban valdsitandnk meg, ha a helyzet gy hozza, hogy nem
lehet rendezvényeket szervezni. A Tudomanyos Osztondij Pdlydzatot is szeretném dtformdlni. Mivel a legtobb tudoményosan
elismert foly6irat altaldban 40 000 leiitésben minimalizdlja a dolgozatok terjedelmét, tigy gondolom, hogy az egyetemi
tudoményos szdrnybontogatdsnak nem kell ilyen nagyiviinek lennie. Az eddig mikddd rendszer természetesen megmaradna,
viszont mellette lenne egy kevesebb leiitéssel és kevesebb 0sztondijjal jard kategdria is, amit azonban nem publikdlndnk az Els6
Szazad Online Folydiratban.

Kommunikécios €s Rendezvényszervezd Bizottsag

Szeretném, ha a feladataink és az eredményeink kommunikécidjaban fejlédnénk, erre egy esetleges virushelyzetben kiemelten
sziikség lesz. Célom, hogy a hallgatdk szdmdra az informdcionk rélunk és a munkdnkrél ne fellelhetGek, hanem elérhetSek
legyenek. Tobbek kozt szeretnék létrehozni egy olyan feliiletet, ami a szervezet egyfajta blogjaként szolgalna. Itt kozérthetSen,
cikkek és blogposztok formdjdban reprezentdlndnk a hallgat6i érdekképviseletet. Ez a beszdmoldk egyfajta kiegészitéseként is
mikddne. Ennek a koordindldsan az online feliiletekért felelGs bizottsagi taggal kozdssen dolgoznank és az influenszer csapat
segitsével toltenénk meg tartalommal. Ami az influenszer csapatot illeti, a virushelyzettdl fiiggetleniil szeretném felporgetni a
kozosségi média kihaszndldsét és az online elérésiinket valamint a jelenlétiinket novelni kreativ és eredeti tartalmakkal. Tobbek
kozt ezt a BTK-s podcast megreformdldsdval tervezem; szeretném itt is bevonni az intézeti képviseleteket. A miisort
szakspecifikusként képzelem el, minden hénapban mds tudomdnyteriiletr6l hozndnk témét, ezzel is népszerlsitve a kar
sokszintiségét. A szakok szhékeseinek szeretnék lehet§séget biztositani, hogy bemutathassdk a sajat témdikat laikusoknak €&s
féllaikusoknak. Az egyik olyan rendezvénytervem, amit online vagy akdr személyesen is meg lehet tartani, az én
tudomanyteriiletemhez kapcsolédik, egy tanitorténelmi workshop (oral history), ahol a veliink €18 torténelemet szeretném
népszer(siteni. Olyan személyeket hivnank beszélgetésre, akik 4téltek torténelmi eseményeket, és érdekes anekdotdkkal tudndk
emberibbé tenni a sokszor szdraz eseménytorténetet. Milyen volt személyesen atélni a vildghabortt vagy éppen 1956-ot? Ezzel
fontos munkat végeznénk, emberi torténeteket Griznénk meg az utdkornak, és egyben a mai generéciét kozelebb hoznank az
idGsebbekhez. Rendezvényeinken egyszerre szeretném a hagyomdnyainkat Grizni €s innovalni. A megszokott rendezvényeinket,
mint pl. a Gélyahajot vagy a Bolcsész Napokat, a kormanyrendeletek betartva tovdbbra is szeretném megrendezni, de emellett
szeretnék tobb szubkultdra felé nyitni: ilyennek gondolom tobbek kozt a silent disc6t. Amennyiben a virushelyzet tovébbra is
fenndll, a kar hallgat6i akkor se maradhatnak rendezvények nélkiil. A kiilonboz8 kulturélis el6adasok, beszélgetés sorozatok
streamelése mellett szeretnék szérakoztaté tartalmakat is: a Ki Mit Tube mintdjara egy végig online Patina tehetségkutat6t
(Patina Home Office), kozos online Netflix partykat, ,,Bolcsész Boiler Roomot”, illetve Online Audikommentart, par példat
hozva: rendezzdkkel, szinészekkel a sajat filmjeiket néznénk tjra, sportolékkal a nagyobb meccseiket, versenyeiket vagy
zenészekkel a sajat koncertjeiket nézve beszélgetnénk. Szeretnék alkot6i palydzatokat kiirni révidfilmes és novella palyazatra,
amiben a kar hallgatéi alkot6i energidva tudndk forditani a karantén idGszak frusztracidit. A szervezeten beliil szeretnék egy friss
€s innovativ 1égkort 1étrehozni, amelyben mindenki batran elmondhatja az Gtletét, és ahol sok kisérletezés és ujitas is belefér,
ugy hogy végig hliek maradunk 6nmagunkhoz és a hagyomanyainkhoz.



Kulturdlis €és Sportbizottsag

A programomban szeretnék nagy hangsulyt fektetni a mar fent emlitett Kulturdlis és Sportpdlydzat leaddsi koriilményeinek
fejlesztésére, valamint a kar kulturdlis és sportéletének fellenditésére. Ezeket nagyrészt Uj események megszervezésével
szeretném elérni. Mint mar kordbban emlitettem, ezeknek a programoknak a megrendezésébe szeretném bevonni az intézeti
képviseleteket is, f6leg a kozéleti referensekkel szeretnék egyiitt dolgozni. A kulturdlis élet nagy részét képezi a karunkat
felolel§ és a minden hallgatét 6sszekapcesold bolesész identitdsnak. Ezt szeretném felpezsditeni a kdzkedvelt Szinhazfesztivalhoz
és a Filmklubhoz hasonlé rendezvények szervezésével, példaul mizeumlatogatdsokkal, vagy olyan dj programokkal, mint a
BolcselS. Ez egy, az egész kart megmozgat6 kulturdlis program lenne. A havonta megrendezendd eseményben a hallgatéknak
lehetGségiik lenne egy beszélgetés keretei kozott megismerkedni egy dltaluk kivalasztott vendéggel. A program lényege
nemcsak a k6zosségépités, hanem hogy a hallgatékhoz kodzelebb hozzuk azokat a témdkat és személyeket, amik és akik érdeklik
Sket. Mivel a Bolcsész Napokon a hasonlé kulturdlis programok évrdl évre toretlen népszertiségnek orvendenek, igy szeretnék
gyakrabban ilyen programokat rendezni a Kommunikécids és Rendezvényszervezd Bizottsdggal kardltve. Amennyiben nem lesz
lehetdségiink visszatérni a kampuszra, nem szeretném, ha a hallgaték szamdra a kulturélis programok teljesen megsziinnének.
Ahol lehetséges, szeretném Oket dthelyezni az online térbe. A Bolcsel§ esetében ez szerintem teljesen megvaldsithat. A
résztvevik egy online platformon egyiitt bejelentkeznének a vendéggel és a moderatorral, majd a beszélgetés zokkenSmentesen
folyhatna tovdbb. A kari sportesemények megszervezését mindenképp szeretném megel6zni egy kérddiv kikiildésével, aminek
segitségével felmérhetjiik a hallgaték sportoldsi igényeit, amihez mérve megrendezhetjilk a szdmukra kedvez§ programokat.
Emellett szeretném, ha a kar képviseltetné magat mar meglévS rendezvényeken is (pl. jotékonysagi futdsok, SkiRide). A
jarvanyligyi helyzet alatt sokaknak lehetGsége adddott id6t szdnni a testmozgdsra, és egy egészségesebb életmddot elkezdeni. Ha
nem tudndnk visszatértni az egyetemre, szeretném az Uj otthoni tevékenységeiket tdmogatni, példdul egy online feliileten
megszervezett Egészségiigyi Nappal. Mind a sport, mind a kulturdlis munkdkhoz szeretnék egy-egy referenst, akik innovativ
otleteikkel és a sajat teriiletiik moderalasaval timogatni tudjak a Bizottsdg munkajat.

Kiiliigyi és Hatdron Tuli Ugyekért FelelSs Bizottsag
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Fontosnak tartom, hogy az el6z§ elndkség éltal elkezdett j6 gyakrolatok folytatddjanak. Amennyiben bizalmat szavaztok
nekiink, a karunkon tanulé kiilfoldi hallgatok integrdldsa a Kiiliigyi Bizottsdg egyik meghatarozé projektje marad. Szeretném, ha
a kiilfoldi hallgaték érdekképviseleti rendszerének kiépitése az dj ciklus alatt is kiemelt fontossdgu teriilet maradna. Ez
egyrészrél azt jelentené, hogy a reprezentativok a Hallgatéi Onkorményzattal szoros egyiittmikodésben dolgozndnak.
Szeretném megismertetni veliik szervezetiink és a kiilonbozd kari szervek mikodését. Hiszem, hogy ez elengedhetetelen ahhoz,
hogy eredményesen segithessék a karunkra érkezd kiilfoldi hallgatokat. Hosszitava célom, hogy a reprezentativok veliink
kozremiikodve, de tobbé-kevésbé ondlléan programokat szervezhessenek, és kozosséget épithessenek. Egy masik szamunkra
fontos teriilet az angol nyelven torténd dokumentumok és tdjékoztatok szamanak novelése. Amennyiben célunk, hogy val6ban
egy versenyképes, XXI. szdzadi, gazdag nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezé kar legyiink, fontos folyamatosan angol nyelven
elérhet6vé tenni minél tbb informéaciét. Azon fogok dolgozni, hogy ebbdl a torekvésbsl a BTK HOK is kivegye a részét. Nem
szeretném azonban, ha ez a nyitds egy irdnyban torténne. A kampdany elején tartottunk egy kozvéleménykutatast, mely sordn
felmeriilt, hogy a kiilfoldi 0sztondij pédlydzatok eddig meglehetGsen Erasmus-fokusziak voltak. Egy valéban demokratikus
rendszerben minden hallgatét igyeksziink tdjékoztatni a szdmdra elérhetd lehetGségekrSl. Szeretném, ha bizottsigomnak lenne
egy tagja, aki kiilon az Erasmus+ tagorszdgokon kiviili 0sztondijakkal foglalkozna. Tovdbbd szeretném, ha ennek a tagnak
személyes kotddése lenne az érintett intézetekhez, igy valdszindleg kozelebbi kapcsolatot tudna kialakitani az ott tanuld
hallgat6kkal.



Szocidlis Bizottsag

Ahhoz, hogy a hallgatdk érdekeit a megfelel6 médon tudjuk képviselni, fontos cél a Szocidlis Bizottsdg munkdjanak
tovabbfejlesztése. Célom, hogy a hallgaték ne csak a palyazatokkal kapcsolatos kérdésekkel forduljanak hozzank, hanem
személyes, egyéni problémdikkal is. Ennek kapcsan szeretnék létrehozni egy dokumentumot, amelyben Osszegy(jtenénk az
egyetem és az egyéb szervezetek dltal nyujtott lehetGségeket, amelyek, gondolva az djabb tdvoktatdsi helyzetre, akdr online
véltozatban is elérhetSk lennének. Amennyiben szeptemberben visszatérhetiink az egyetem falai koz€, szeretnénk egy elGadas-
sorozatot szervezni a hallgatéknak, amely sordn olyan dltaldnos, sok hallgatét érint§ problémakkal kapcsolatban segitenének
meghivott szakértdink, mint példdul a tdlterheltség, az id§gazdalkodas vagy éppen, a karantén okozta stressz. Természetesen a
bizottsdg munkdjidban tovabbra is jelentds hangsulyt kap az Esélyszoba megszervezése, és ennek kapcsan a specidlis igényd
hallgaték tdmogatdsa a SHUTI-vel (Specidlis Hallgatéi Ugyeket Tdmogaté Iroda) egyiittmikddve. Az emlitett hallgaték
egyetemi tanulmdnyait szeretnénk olyan eszkozokkel is segiteni, mint példdul a kampuszon torténd ingyenes nyomtatds. Mdasik
nagy feladatunk a szocidlis palydzatok birdlata, mely utobbi kapcsdn célom lenne, az atlathatosdg és a rendezett birdlds, akar
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megtervezését és biztonsdgos dthelyezését, illetve a megfeleld tdjékoztatdsi rendszer kiépitését, az online térben.

Gazdasagi Bizottsag

Ahhoz, hogy produktivan tudjunk egyiitt dolgozni a mindennapokban, elengedhetetlen egy olyan kornyezet, amelyben
kényelmesen €s otthonosan tudunk mozogni. Tapasztalataink alapjan az Iroda ilyen szempontbdl tokéletes kiindulépont, viszont
egy par médositassal sokkal élhetSbb lehetne. A teljes kihasznélhatésdg érdekében szeretnénk, egy nagy lomtalanitast kdvetGen,
funkciondlis tereket létrehozni, a titkdrsdgot tgy dtalakitani, hogy hallgat6baratabb legyen, illetve nagyobb hangsilyt fektetni a
higiénidra. Amennyiben szeptemberben is folytatédik a tavoktatds, mindenképpen be kivanunk vezetni egy online fogad6dras
rendszert, igy a krizishelyzet ellenére is fel tudnak majd keresni a hallgaték minket egy kozvetlenebb, személyesebb kozegben.
Hallgatéi érdekképviselSkként rendkiviil fontos, hogy mindig naprakész és esetenként tomor informdcidkkal tudjunk szolgdlni
didktarsainknak. Bar az 0Osztondijszerzési lehetGségek népszerGsitése szerves része munkdnknak, mégis vannak olyan
palyazatok, amelyek nem jutnak el a célkozonséghez. Ennek elkeriilése érdekében szeretnénk Osszedllitani egy Osztondijas
kisokost, melyben roviden bemutatnank minden, az egyetemi évek alatt kiakndzhat6 lehet&séget. Ez a gydjtemény nem csak a
gblydknak és a felsébbéves hallgatéknak, hanem nekiink, érdekképviselGknek is rendkiviil nagy segitséget nyujthatna az adott
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teriileteken torténd tajékozddasban és tdjékoztatatdsban egyarant.

Tisztaban vagyunk vele, hogy a kétindulés valasztas szamos kétséget és nehézséget sziilt. Szereténk azonban, ha

felismernétek az ebben rejlé lehetoségeteket. Alkalmatok nyilik végiggondolni, hogy milyen szervezetben szeretnétek
tevékenykedni, ehhez azonban a nyitottsagotokra van sziikség. Biztatunk Benneteket, hogy éljetek a jogaitokkal és
dontsetek dgy, hogy minden opciét megismertetek. Amennyiben nekiink szavaztok bizalmat, mi azon fogunk dolgozni,
hogy a lehet6 legjobb tudasunk szerint tamogassuk a munkatokat.




