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EIlnok — Jancso Dorottya

Bemutatkozas

Jancso Dorottya vagyok, jelenleg
az ELTE BTK Filmtudomany mesterkép-
zésének filmelmélet specializacios hallga-

toja. 2014-ben nyertem felvételt az egye-

temre Szabad bolcsészet alapszakra, 2015-

tol pedig Filmelmélet és filmtorténet specializacioval és hindi nyelvi minorral egészitettem ki
tanulméanyaimat. A Hallgatéi Onkormanyzat és az 4ltala végzett munka mar tanulméanyaim
elején, a Golyataborban felkeltette az érdeklddésemet és Orsvezetdim partfogasanak kdszon-
hetden 2015-ben elindultam a valasztasokon. Igy elkezdhettem szakos hallgatéi képviseldként
tevékenykedni a Miivészetelméleti és Médiakutatasi Intézeti Képviselet szineiben, 2016 tava-
szan pedig az Intézeti Képviselet elndkének lettem valasztva. 2017 majusaban Horvath Mihaly
csapatanak tagja lettem, igy attl kezdve a Hallgat6i Onkormanyzat elndkségének munkéjéban
mint a Kulturalis és Sportbizottsag elnoke kezdtem el dolgozni. 2018 majusatol kezdve az
ELTE BTK Hallgatoéi Onkorményzat elnokeként latom el feladataimat, amely nem tagadom,
hogy az elmult évek legnagyobb megprobaltatasat jelenti, viszont tartom magamat annyira
kalandvagyd embernek, hogy immadar rengeteg tapasztalattal a hatam mogott, tovabb

haladhassak ezen az uton.
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Motivacio

A tavalyi programot olvasgatva megmosolyogtatott az a néhany gondolat, amelyeket
motivacioként fogalmaztam meg, ugyanakkor azt is be kell vallanom, hogy beigazolodtak az
elképzeléseim az ELTE BTK HOK elndki tisztségével kapcsolatban. Egyrészt, nem
tagadhatom, hogy valdban rengeteg faradsagos munkaval jar az, ha az ember a mesterszakos
tanulmanyai mellett kivanja ellatni a feladatait elnoki minéségében. Viszont tovabbra is tartom
azt az allitdisomat, hogy semmihez sem mérhetd az a végtelen szeretet és megbecsiilés, amit
ezért cserébe kapok hallgatotarsaimtol. Eppen ebbdl az okbol fakadoan dontdttem tgy, hogy
szeretnék élni a lehetdséggel és még egy évig ellatni az elnoki feladatokat, hiszen Hallgatoi
Onkormanyzatunk rendkiviil kozel nétt a szivemhez és igy gondolom, van még mit tenni, hogy
ezt az amugy is Osszetartd €s sok szempontbol jol miikkodd szervezetet fejlessziik. Bizom a

csapatomban és ugy gondolom, hogy veliik egyiitt barmire képesek lehetiink!

Tapasztalat

Mindig érdekes dolog, amikor az ember tobb év tavlatabol probal visszaemlékezni arra
az utra, amelyen haladva oda jutott, ahol most tart. En most azt mondhatom el magamrol, hogy
ezt az elmult 4 évet, amit az ELTE BTK Hallgat6éi Onkormanyzataban tolthettem el, életem
eddigi legizgalmasabb szakaszaként élhettem meg. Egészen attdl kezdve, hogy a
Mivészetelméleti €¢s Médiakutatasi Intézeti Képviseletben az 0Osszes referensi posztban
kiprobalhattam magam, segitve a hallgatok mindennapjait, majd ezt kovetden azzal a
kihivassal, amit az Intézeti Képviselet elnokévé valdo megvalasztdsom vont maga utan. Ekkor
tapasztaltam meg, hogy mekkora felel6sség az, amikor 8 idegenbdl egy csapatot kell kovacsolni
ugy, hogy ne csak egymas mellett dolgoz6 képviselok legylink, hanem valodi k6zosség, mert

hiszem, hogy enélkiil lehetetlen hatékonyan elvégezni a feladatainkat. Hasonlo helyzettel
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talaltam szembe magam, amikor 2017 szeptemberében bizottsagi tagok hijan az alapokrol
két olyan bizottsagi taggal tudtam egyiitt dolgozni, akik nélkiil nem sikeriilt volna véghez
vinnem a terveimet.

Ezek a tapasztalatok tigy gondolom, hogy megtanitottak arra, hogy a preciz munka
mellett a kozosség Osszhangja a legfontosabb érték, igy a kdvetkezd évben is ehhez fogom

tartani magam.

Iranyelvek

A tavalyi programomban két fogalmat jegyeztem fel, amelyeket irdnyelvként tliztem
ki magam ¢lé, ezek pedig a bizalom és az aldzatossag. Sokat formalt rajtam az elmult egy év,
viszont ugy gondolom, hogy tovabbra is ez kell lebegjen mindenki szeme el6tt, hiszen egyik
nélkiil nem létezhet a masik. Mindenképpen szeretném elérni azt, hogy bizalommal forduljanak
hozzam az emberek, hiszen feladatomnak érzem, hogy mindenkit meghallgatva nyuajthassak
segitséget a bajban. Ennek a megvalositasdhoz pedig elengedhetetlen az aldzat. Alazat a
hallgatotarsaim fele, érdekképviseldtarsaim fel€, a csapatom felé és a munkam felé, mert azt
gondolom, hogy igy van igazan értelme ennek a munkénak. S6t, azt hiszem ez a lényege

maganak a hallgatoi érdekképviseletnek is.
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Tanulmanyi Bizottsag — Ader Nikolett

Bemutatkozas

Ader Nikolett vagyok, negyedik éve
jarok az ELTE BTK-ra, ahol magyar-angol
szakos tanarnak keésziilok. A  Hallgatoi

Onkorméanyzat munk4jaba 2016 tavaszan

kapcsolodtam be, azota is segitem a Magyar
Intézetek Képviselet munkajat. A Tanulmanyi Bizottsag tagjanak 2016 szeptemberében kértek
fel, ahol tanarképzési referensként elsOsorban az osztatlan tanarképzésben tanulo
hallgatotarsaim problémaira igyekeztem megoldasokat taldlni szoros egyiittmiikodésben az
ELTE tobbi karadnak tanarképzési referensével, a Modszertani Kozponttal, valamint a
Tanarképzd Kozponttal. A Tanulmanyi Bizottsag elndkének 2018 marciusdban lettem felkérve,
mely poziciot azota is betdltom, melynek keretén beliil lehetdségem nyilik segiteni jelenlegi és
leendé hallgatotarsaim hétkoznapjait. Nagy biiszkeség szamomra, hogy 2019 januarjaban
megvalasztottak a Bolcsész Hallgatok Szovetségének titkaranak, igy még tobb szintéren tudom
képviselni bolcsész hallgatotarsaim érdekeit, jovojét.

Az elmult harom évben sok feladatkorben volt lehetéségem kiprobalni magam, mely
tapasztalataimat és tudasomat — ha képvisel6tarsaink megtisztelnek a bizalmukkal — szeretném
tovabb kamatoztatni a bizottsagi elnoki pozicié ellatasakor. Emellett pedig sokban szamitok a

bizottsagi tagjaim segitségére, valamint a tanulmanyi referensek aktiv munkéjéra is.
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Tapasztalat

Mint azt mar a bemutatkozasomban is irtam, 2018 marciusaban lettem a Tanulmanyi
Bizottsag elndke, mellyel tobb feladatot vallaltam el, mint azt kordbban sejtettem. Szamtalan
ujdonsag és kihivas vart ram mind hétkéznapi, mind pedig mas szinteken. Az elmult év viszont
béven elég volt ahhoz, hogy a ,,betanulasi szakaszon” tul legyek ¢s most mar rutinnal tudok
kezelni mindenféle felmeriilé problémat a szakteriileten.

A tavalyi programomb6l nagy OrOmomre szinte minden pontot sikeriilt
megvalositanunk, mely munkat ennek ellenére nem tekintem befejezettnek, hiszen mindig van
hova fejlédni. Eppen ezért, szeretném, ha a mar-mar hagyoméanyosnak tekintheté korabbi TB
programpontokat idén is napirendre tliznénk, és lehetdségeink szerint tovabbgondolnank,

tovabbfejlesztenénk azokat.
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Kommunikacios és Rendezvényszervezo

Bizottsag — Rebbenszki Gergo

Bemutatkozas

Rebbenszki Gergd vagyok, az ELTE
BTK média szakos hallgatdja. Az egyetemre

2016-ban nyertem felvételt Kommunikacio- és

médiatudomany alapszakra, ami késébb egy
film minorral egésziilt ki. Idén 6sztdl pedig mesterképzésben folytatom a tanulmanyaimat, ha
minden sikeresen alakul. A Hallgatdi Onkormanyzattal, mint szervezettel mar a Gélyataborban
megismerkedtem, €s a szinte azonnali szimpatidnak hala 2017 tavaszan el is indultam az
érdekképviseleti valasztason, hogy a Miivészetelméleti ¢s Médiakutatasi Intézeti Képviselet
csapatat erésithessem. Mara kijelenthetd, hogy ez hihetetleniil j6 dontésnek bizonyult, hiszen
ezaltal lehettem egy meghatdrozd, inspiraldo kozosség tagja, mely egy tomérdek lehetdséget

magaba foglalo, fejloddést eldsegitd taptalajként szolgalt.

Motivacio

Az elmult évek munkéjabol meritkezve, amikor Jancs6 Dorottya felkért, hogy
csapataval induljak oldaldn, szinte rogton tudtam, mi motival engem. Az altalam latott,
alapvetéen jol miikodé formula tovabbcsiszolasa, tokéletesitése. Ennek jegyében stabil
alapokra épitkezve képzelem el a kovetkezd egy évet, mely hiszem, hogy szdmos 1j és izgalmas

Otlet megvalositasara is lehetdséget biztosit. Mivel elképzeléseim egy motivalod kornyezettel
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talalkoznak, teljes magabiztossaggal allithatom, hogy stlyos hiba volna kihasznalatlanul hagyni

a vissza nem térd alkalmat.

Tapasztalat

Ahogy mér korabban emlitettem, munkdmat a Hallgat6i Onkorményzatunkban szakos
hallgatéi érdekképviseleti szinten kezdtem meg 2017 tavaszan. Ezt kovetéen a nydron
Orsvezetoként probalhattam ki magam Zankan a Golyataborban, amely elementaris erejii
tapasztalatként vonult be életembe. A kovetkezd6 évben mar a programokért felelds
szervezOként érkeztem, mely visszagondolva egy kifejezetten halas feladatnak bizonyult.
Roviddel ezutan, 2018 szeptemberében kezdtem meg munkdmat mint a Kommunikacios és
Rendezvényszervezd Bizottsag rendezvényszervezd bizottsagi tagja. Azota jo néhany program
kotédik szorosan a nevemhez, csakugy, mint a Golyatabor Afterparty, a Golyahajo vagy a
kozelmultbol a Patina. A rendezvények azonban ezeken kiviil sem allnak és alltak tavol t6lem,
hiszen egy masfajta keretrendszeren beliil bepillantast nyerhettem szakos programok
(tajékoztatok, ELTE Filmnap) szervezésébe, de a Bolcsész Napok munkalataibol is kivettem a
részem, tavaly zenekari kapcsolattartoként, az idei évben pedig duplazva, a zenekari
kapcsolattartason tal operativ feleldsként is tevékenykedve. Mindezek fényében kivancsisaggal
vegyes izgalommal varom az elkovetkezendd honapokat, tettre készen, hideg fejjel az elmult

évek sokszinli €s kimeritd tapasztalataibol taplalkozva.
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Kiiliigyi és Hataron Tili Ugyekért Felel6s

Bizottsag — Horvdth Rozadlia

Bemutatkozas

Horvath Rozalia vagyok, jelenleg
francia-angol tanarszakos hallgat6. Az ELTE

BTK-ra 2015-ben nyertem felvételt romanisz-

tika, francia alapszakos hallgatoként, amihez
az angol minort valasztottam. Ahogy haladtam a tanulmanyaimmal, egyre vilagosabba valt sza-
momra, hogy a szivem a tanari palya felé huz, ezért 2017-t6] az osztatlan tanarképzésben
folytatom tovéabb a tanulmanyaimat. A Hallgat6i Onkorméanyzat munkéjaval viszonylag hamar
megismerkedtem, mar a Goélyatdborban azt éreztem, hogy ez egy olyan kézdsség, amelynek
orommel lennék a tagja. 2016 tavaszan valasztottak eldszor szakos hallgatéi érdekképviseldve
a hallgatétarsaim, ekkor kezdtem meg a munkdmat a Romanisztikai Intézeti Képviseletben.
2018 tavaszan a Romanisztikai Intézeti Képviseleti elndkének valasztottak, 6sztdl pedig a
Kiiliigyi és Hataron Tuli Ugyekért Felelds Bizottsag munkajihoz csatlakoztam bizottsagi

tagként.

Motivacio
Mar golyaként biztos voltam abban, hogy szeretnék a lehetd legtobb lehetdséggel €lni,
amit az egyetemi ¢let nytjt. Hallgatoi képviseldoként belecsoppentem egy olyan kozosségbe,

ahol mindenki azon dolgozik, hogy ezeket a lehetdségeket megismertesse a hallgatokkal,
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segitsen nekik eligazodni kozottiik. Hatalmas 6rommel tolt el, hogy ez a szervezet képes ezt
véghez vinni, és hogy ennek én is részese lehetek. Ezek utan a Kiilligyi és Hataron Tuli
Ugyekért Felelds Bizottsag elndkeként szeretnék segitséget nytjtani minden hallgatonak, aki

valamilyen nemzetkdzi tanulmanyi programban szeretne részt venni.

Tapasztalat

A Hallgatéi Onkormanyzatnak immaéron hdrom éve vagyok tagja. Szerencsésnek
érzem magam, hogy ez idd alatt tobb kiilonb6z6 pozicidban is kiprobalhattam, fejleszthettem
magam. Két évig toltottem be a Romanisztikai Intézeti Képviselet tanulmanyi referensi
pozicidjat, amelynek soran azonnal megtapasztaltam, hogy milyen feleldsségteljes feladat
hallgatéi érdekképviselonek lenni, am emellett az Intézeti Képviselet életében is igyekeztem
kivenni a részem. Ezért hatalmas megtiszteltetésként ért, amikor annak az elnokévé
valasztottak. Ez a tisztség még nagyobb feleldsséggel jar, hiszen az Intézeti Képviselet
munkdjanak mennyisége és mindsége kozvetlen hatissal van a szak hallgatoinak életére is.
Vezetoként nagyon sokat tanultam ebben az évben, és tudom, hogy még rengeteget fogok
tanulni. HOK-6s karrierem soran olyan prog-ramokat szervezhettem, és segithettem a
munkdmmal, mint szakos kirandulasok, Téjékoztato6 Nap, Nyilt Nap, Sanzon Est, I.
Romanisztika Szakos Hallgatéi Konferencia, amelyek mind hozzajarultak a szakmai
fejlddésemhez. Ezek utan nagyon izgatott voltam, amikor felkértek a Kiiliigyi €¢s Hataron Tuli
Bizottsagba, hiszen ez egy teljesen Uj teriilet a szdmomra. A bizottsagban eltoltott par honap
alatt részt vettem Erasmus Té4jékoztatokon, illetve a hallgatok kiilfoldi 6sztondijakkal
kapcsolatos kérdéseit igyekeztem megvalaszolni. Halas vagyok, hogy egy olyan teriilettel

foglalkozhatok, ami a Kar minden hallgatdja szamara kiilonleges és meghatarozo lehetdségeket

kinal.
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Tudomanyos Bizottsag— Diossy Anna Laura

Bemutatkozas

Diossy Panka vagyok, jelenleg
masodéves esztétika specializacion tanuld
szabad bolcsész, orosz minorral. 2017

szeptemberében nyertem felvételt az ELTE

Bolcsészettudomanyi  Karara, ¢s 2018
majusan keriiltem be mind a specializaciora, mind a minorra. Ez az év tevékenynek bizonyult
a hallgator érdekképviselet szempontjabol is, hiszen a Bologna albizottsag tagjaként ekkor
kostolhattam bele el6szor a Hallgatéi Onkormanyzat munkédjidba a Miivészetelméleti és
Meédiakutatési Intézet Képviseletében. Az események hirtelen valtozasanak kdszonhetéen gy
alakult, hogy 2018 aprilisaban az Intézeti Képviselet korabbi elndkének lemondasa utan engem
valasztottak meg elnoknek. Azota a mar Gjonnan 1étrejott Szabad bolcsészeti és Médiakutatasi
Intézetek Keépviseletének €lén tevékenykedem. 2018 szeptemberében Erdds Andras Patrik, a
Tudomanyos Bizottsag elndke felkért, hogy erdsitsem csapatdt mint tehetséggondozasi
referens, igy hat az elmult két félévben a tutoralas és honoracior palyazatokért, valamint a

statuszt elnyerd hallgatok timogatasaért feleltem.
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Motivacio

A Tudoményos Bizottsag elndki pozicidja kapcsan szamos motivald tény jutott
eszembe az elmult hetekben. Egyrészrol rendkiviil inspiralé szamomra, hogy egy olyan csapat
részese lehetek, melynek célja a Bolcsészkarra jard hallgatok érdekeinek képviselete és a
tanulmanyaik kiteljesitése. Ez a cél rendkiviil nagyivii lehet, mégsem gondolom, hogy
teljesithetetlen lenne. Masrészrdl az elmult év tapasztalatai biztossa tettek azzal kapcsolatban,
hogy igenis sziikség van arra a munkara, amit végeztiink és amit a jovoben végezni kivanunk.
Harmadrészt Ggy érzem, minden esetben van hova fejlédni, igy mind jomagamat, mind a

Bizottsdgot 6rommel terelgetném a fejlodés utjan az eldttiink allo idészakban.

Tapasztalat

A Hallgat6i Onkorméanyzat munkajanak lassan két éve vagyok részese, mely két év
soran kiilonb6z6 pozicidkban probalhattam ki magam. Ezen munka legmeghatarozébb részét
az SZMI (korabban MMI) Intézeti Képviselet elndkeként végzem. 2018 4prilisdban keriiltem
az IK ¢lére €s az utdna kovetkezd honapok a tanulés jegyében teltek. Az elmult egy évben olyan
helyzetekben probalhattam ki magam, mint a Tajékoztaté és Nyilt nap lebonyolitasa az
intézethez tartozo tanszékeken, intézeti kirandulas, ELTE Filmnap és F&épiileti Mikulas
megszervezese, valamint kiilonbozo érdekképviseleti tevékenységeken vald részvétel, példaul
mesterszakos felvételik. 2019 szeptembere 6ta a Tudomanyos Bizottsag feladatait is segitek
ellatni mint tehetséggondozasi referens. Az elmult kicsit tobb mint fél évben szamos
Tudomanyszervezési €s Kutatasi palyazatot biraltam el Erdés Andras Patrikkal és Fésii Anna
Magdolnaval, tovabba segitettem a honoracior €és tutoralds statusszal rendelkezd hallgatok
tudoményos eléremenetelét. Remélhetdleg ezen tapasztalatim elegenddnek bizonyulnak ahhoz,

hogy a bizottsag elnokeként is megfelelden tudjak teljesiteni.
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Kulturalis és Sportbizottsag — Téglas Eszter

Bemutatkozas

Téglas Eszter vagyok, 2016 szep-
temberében kezdtem tanulmanyaimat az
ELTE BTK-n magyar alapszakos hallgato-

ként, majd 2017 nyaran nyertem felvételt a

Magyar Irodalom ¢s Kultiratudoményi
Intézet altal gondozott miivelddéstudomany minorra.

A hallgatoi érdekképviseleti munkamat 2017 majusaban kezdtem a Magyar Intézetek
Képvisletében kozéleti referensként. Ebben a pozicidoban a kirandulasok és egyéb szakos
programok szervezése a f0 feladatom, ebben a mindségemben azdta is segitem a Magyar
Intézetek Képviseletének munkajat.

2017 szeptemberében kezdtem munkamat a Kulturalis és Sport Bizottsag kulturalis

c sy

crer

be, amit az elkdvetkezd évben is folytatni szeretnék.
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Motivacio

Szeretnék munkammal hozzajarulni ahhoz, hogy azok a hallgatok, akiket az ELTE
BTK polgarai kozt tartunk szamon, minél szélesebb korben gytijthessenek ismerteteket az
egyetemi éveik alatt, hiszen meghatarozo6 idészakrol besz¢éliink mindannyiunk életében. Nagy
orommel tolt el, hogy részt vehetek a Kar kulturalis életének szervezésében €s szinesitésében a
bizottsagi munkamon keresztiil, ezen feladataimat szeretném tokéletesiteni az elmult évek

tapasztalatai alapjan.

Tapasztalat

Az elmult egy évben szamtalan program megvalositasaban segédkeztem. Nagy
oromomre egyre gyakrabban keresnek meg hallgatok konzultaciés szandékkal egy-egy
program szervezésével kapcsolatban. Ezt az el6z6 évek tapasztalataihoz képest mindenképpen
fejlodésként értékelem.

A 2018-as programombdl szamos dolgot sikeriilt megvaldsitanom, viszont boven van
még hova fejldédndm. Az elmualt egy év munkdja szamos tapasztalattal gazdagitott.
Megtanultam, hogy nehéz sportolasra birni a BTK hallgatoit, nyilvanvalova valt, hogy mekkora
igény van hallgatéi részrél a mindségi szinhazlatogatasra, és az is bebizonyosodott, hogy a
kirandulédsok, palyazatok el0késziiletei €s adminisztracidja tovabbra is nehézségeket okoznak
hallgatotarsaim szamara. fgy a kovetkezd évben arra fogom helyezni a hangsulyt, hogy a
palyazasi rendszert aktualizaljuk a Tudomanyos Bizottsaggal k6zdsen, hogy a mai igényeknek
minél inkabb megfeleld legyen. Az elmult évben a Bizottsag a 3 {6 helyett 2 fével miikodott, a
sportreferensi feladatokat Csirmaz Kolett latta el, viszont a kulturalis referens pozicidja
betdltetlen maradt. Ezen a kovetkezd évben mindenképpen szeretnék valtoztatni, igy nagy

hangstlyt szeretnek fektetni az utanpotlasképzésre.
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Szocialis Bizottsag — Szinok Bianka

Bemutatkozas
Szinok  Biankanak  hivnak, 2016

szeptemberétdl  vagyok az ELTE BTK
szlavisztika, orosz szakos hallgatdja és 2017-ben

kezdtem meg néprajz minoros tanulmanyaimat.

A szakos hallgatoéi érdekképviseleti
munkat 2016 tavaszan kezdtem el a Szlav és Balti Filologiai Intézeti Képviseletben mint
tanulmanyi referens. Az eltelt évek alatt mind tanulmanyi tertileten, mind az Intézeti Képviselet

mas programjainak lebonyolitdsaban aktivan és 6rommel vettem részt.

Motivacio

Az IK-ban tltott idd, majd ahogy jobban belefolytam a Hallgatéi Onkormanyzat
munkdjaba megerdsitett abban, hogy mekkora 6romot jelent segiteni hallgatotarsaimnak.

Munkémat elsdsorban a kdzosségépités és a segitségnyljtas motivalja. Ennek legfébb
oka, hogy sajat tanulmanyaim alatt tapasztaltam, mennyit jelent az egyetemi évek alatt, amikor
valaki egy koz0Osség, barati tarsasag részévé valik, amikor a munkakapcsolatokbol baratsdgok
alakulnak ki. Ezért igyekszem, hogy az altalam koordinalt feladatok alatt az emberek jobban
megismerhessék egymast és a k6zos munka 6romot jelentsen, hogy a ,.kételez6” is élménnyé

valjon, legyen sz6 egy szoctam biralasrol vagy egy esélyszobai ligyeletrol.
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Természetesen egy tarsasag részeként az embernek mar van kitdl segitséget kérni és
kapni. Bar szivem mélyén hiszem azt, hogy az egyetemen senki nincs egyediil, mégis
szeretném, hogy a Szocialis Bizottsag legyen az, akikhez barki fordulhat tanacsért, akik segitd
kezet nytjtanak, amikor arra van sziikség. Szeretném, ha a hallgatok bizalommal fordulnanak

a Bizottsaghoz, tudva azt, hogy taldlunk megoldést a kérdésiikre.

Tapasztalat

2017 6szén keriiltem elészor kapesolatba szocidlis tigyekkel, amikor az elédom,
Mayer Kata felkért, hogy vegyek részt a szoctam biralasban, majd 2017 oktoberében, hogy
legyek az Uj esélyegyenléségi referens. Referensségem alatt az Esélyszoba tigyeletét
koordinaltam, kapcsolatot tartottam a SHUTI dolgozdival és a személyi segitdkkel, és
természetesen letudtam még két szoctam id6szakot.

2019 januarjaban Jancs6 Dorottya felkért, hogy vegyem at a Bizottsag megiiresed6
elnski helyét, amit 6rommel elvallaltam. gy februartél mar, mint elnok, j Bizottsaggal vagtam
neki a szoctam iddszaknak és a rdm varo feladatoknak.

Az elso félévem bizottsagi elnokként szerencsére nagyobb nehézségek nélkiil lezajlott.
Ez az iddszak foként a tanulasrol szolt, hogyan vezessek le egy birdloi idészakot, hogyan
kommunikaéljak, mik az elvégzendd feladatok €s kitelességek. Ezek a tapasztalatok reményeim
szerint megfeleld alapot adnak az elkdvetkezendd egy évhez, a programok megvalositasahoz
¢s ahhoz, hogy fel tudjam mérni, mire van sziiksége a hallgatoknak €s hogy teljesitsiik ezeket

az igényeket, kivansagokat.
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Gazdasagi Bizottsag — Schmidt Bertalan

Bemutatkozas

Schmidt Bertalan vagyok, hatodéves
angol-média osztatlan tanarszakos hallgato.

2013-ban  felvételiztem  angol-torténelem

szakparra, de négy ¢€v utdn lecseréltem a
torténelmet meédiara, mely mindig is kozelebb allt szivemhez. Karunk Hallgatoi
Onkormanyzatanak 2014 8sze 6ta vagyok tagja, eldszdr az Angol-Amerikai Intézeti Képviselet
tudomanyos referenseként, késObb alelnokeként, majdan elndkeként is tevékenykedtem
egészen 2018 tavaszdig. Mindekdzben 2015 juniusaban felkértek a Kommunikécids és
Rendezvényszervez6 Bizottsag online feliiletekért felelds bizottsagi tagjanak, melyet egészen
2016 majusaig toltottem be. Ezt kdvetden Murai Laszld csapatanak tagjaként, a Kiilligyi és
Hataron Tuli Ugyekért Felelés Bizottsag elndkeként folytattam munkam, melyet Horvath

Mihaly €s Jancsé Dorka csapataban is, alelnoki feladatok teljesitésével egybekotve végeztem.

Motivacio

Szerény véleményem szerint egy olyan nagy és szeretd, ugyanakkor énkéntes alapon
miikodé szervezet, mint a miénk, akkor tud megfeleléen miikodni, ha mindig jelen van egy
alland6 tényezd, mely batorit a formabontdsra, ugyanakkor emlékeztet a mult hibaira és

szokasaira, bevalt modszereire, melyekb6l tanulhatunk. Ugy érzem ez az allandd jelen
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pillanatban személyem ¢és tapasztalataim széles skalaja, mellyel tovabbra is szeretném segiteni

az Onkormanyzat munkajat.

Tapasztalat

Elmult 5 évemben betoltott pozicidimbol fakadd feladataim mellett mindig is részt
vettem mads szervezetek munkajaban is melyek a hallgatéi dnkorményzatisighoz szorosan
kotodtek. A Bolesész Hallgatdi Szovetség megalakulasat kovetéen a kezdeti tervek
kialakitasabol vettem ki részem, ugyanakkor a HOOK munkajéban is részt vettem, eleinte egy
kommunikéaciés workshop sorozat keretében, késébb az operativ feladatok ellatasaban
vezetOképzoiken. A sor még nagyon hosszu, konferenciaszervezésektol kezdve rendezvények
lebonyolitasaig, melyek mind-mind tapasztalatokkal és emlékekkel szolgalnak. Ugyanakkor a
munkaerdpiacon is mar 4 és fél éve aktivan tevékenykedem mint B2B kereskedd, mely
hihetetlen mennyiségii gazdasagi, jogi, miiveleti €s gondolkoddasmodbeli ismeretekkel szolgalt,
melyeket szeretnék kamatoztatni és atadni szervezetiinkben is. Ugy gondolom, ismereteim
széles skalajaval, racionalis és tlirelmes gondolkodasmodom és életvitelem kovetkeztében
tovabbra is tudom segiteni Jancs6 Dorkat, csapatat, a szervezetet €s természetesen

egyetemiinket.
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Bevezetés

Alapvetéen nem vagyok nagy hive a hosszas bevezetéseknek és szivesebben vagok
bele a munkaba in medias res alapon, viszont mivel idén Gj konstrukcioban irtuk meg a csapattal
az elnoki programot, ugy gondolom, érdemel néhany mondatot ez a dokumentum. El0szor tehat
magardl az 0j formarol. Tekintettel arra, hogy egyre tobb alkalommal fordul eld, hogy
kiilonboz6 bizottsagok kozos projekteket terveznek, ezért gy dontottiink, hogy a programok
egyértelmiisitésének érdekében egy kozds programot fogunk irni, az eddig megszokott
bizottsagonkénti felosztas helyett. Azt gondolom, hogy ez a fajta egyiittmiikodés tovabb erdsiti
a csapatunk egységét is.

Jelen elndkség programja az ,,Oridsok vallin” mottét viseli. Maga a kivalasztds nem
volt egyszerti, ugyanakkor ugy gondolom, hogy ez az idézet tokéletesen jellemezi az eldttiink
allo egy évet és azt a szerencsés helyzetet, amelyben magunkat most tudhatjuk. A teljes idézet
akovetkezOképp hangzik: ,.En tavolabbra lathattam, de csak azért, mert oridsok vallan alltam.”
/Sir Isaac Newton, 1675/ Azt gondolom, hogy ez az idézet az egylittmiikodésrdl szol. Arrol,
hogy nem vagyunk magunkra hagyva és nem egyediil kell megvaltanunk a vilagot. Arrdl, hogy
mindig lesznek olyan elddjeink, akikre fel tudunk nézni, akiknek a munkajat mi folytatni tudjuk
¢s akiknek igy a vallarol mi még messzebbre lathatunk. Az ELTE BTK esetében ez halmozottan
igaz, hiszen mar az is elég, ha par évre visszamenéleg a korabbi HOK elndkokre tekintiink és
arra, hogy most hol tartanak, honnan vigyaznak és figyelnek rank, honnan segitik a munkankat.
De emlithetném a Bolcsész Hallgatok Szovetségének munkassagat, vagy azt a végtelen
tdmogatast, amellyel Karunk vezetése tisztel meg minket. Egyszoval tehat, a jovo a miénk és

most minden lehetdségiink megvan ahhoz, hogy megvalositsuk az dlmainkat.
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A bolcsészképzés népszeriisitése

Projektfelelos: Jancso Dorottya

Talan nem okoz senkinek nagy meglepetést az a kijelentés, hogy a bolcsész
szakteriiletek nem tartoznak a tarsadalmilag legelismertebb képzések kozé. Valoszinileg
mindenkinek feltették mar a kérdést, hogy mégis mit fog kezdeni egy bolcsész diplomaval a
kezében?

Tobb évnyi Educatio Kiallitassal és Nyilt nappal a hata mogott, a legtobb hallgatoi
képviselonek mar kész valasza van erre, amelyet mindannyian tudunk is: egy bolcsész
végzettségll hallgato azt kezdhet az életével, amit csak szeretne. Nincsenek korlatok, nincsenek
kotottségek, viszont egy olyan massziv human tudomanyos ismeretanyag és tapasztalat van a
bolesészek fejében, amely nyitotta teszi dket a koriilottik 1€vo lehetdségek megtalalasara és
kiaknazasara. Mi és a képzésekben részt vevd hallgatok nagyon jol tudjuk ezt magunkrol,
ugyanakkor a gimnazistakat és gyermekiik kezét elengedni késziilo sziiloket nem ezek a
mondatok fogjak meggydzni, ez is tény.

Eppen ezek miatt a gondolatok és tapasztalatok miatt vélem ugy, hogy nekiink aktiv
szerepet kell vallalnunk abban, hogy nemcsak elfogadottabba, de népszeriibbé, vonzobba és
megbecsliltebbé tehessiik a bolcsészképzéseket. Azért fontos ez, mert mi vagyunk azok, akik a
legkozelebb allunk mind korban, mind gondolatisagban, mind érzelmi vilagban az éppen
palyavalasztas elott allo hallgatokhoz, igy a mi tapasztalataink azok, amelyeket veliik
megosztva valtoztatni tudunk a bolcsészekrol kialakult negativ képen.

A két kézponti gondolat, amelyek ezzel a problémaval kapcsolatban felmeriilt, az a
csokkend tendenciat mutatd jelentkezési 1étszamok, illetve a ,,palyaelhagyd bolcsészek”
kérdése, igy elsOsorban ezekre szeretnénk a fokuszalni és olyan stratégidkat kidolgozni,

amelyek egyben megoldasi lehet6ségeket kinalnak. Ezekkel a jelenségekkel mar korabban a
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Bolcsész Hallgatok Szovetségének iilésein is foglalkoztunk, hiszen nem az ELTE BTK egyéni
problémajaval allunk szemben. Igy egyrészt a bolcsészekért vald orszagos szintii Gsszefogas
jovore vonatkozd terveit szeretném ismertetni, - illetve azokat a pontokat, ahol nekiink
intézményi szinten kell fellépniink. Ugyanakkor nem tagadhat6 tény, hogy a mi Egyetemiinkon
talalhat6 az orszag legnagyobb Bolcsészkara, a legszélesebb képzési spektrummal, igy nekiink

olyan problémakra is oda kell figyelniink, amelyek mas egyetemeket talan kevésbé érintenek.

Orszagos osszefogas a bolcsészekért

El6szor is tehat, a BHSZ kozos terveirdl. Alapvetden azt gondoljuk, hogy két iranybol
kell megkozeliteni ezt a kérdést: egyrészt, meg kell talalni azokat a platformokat, amelyeken
keresztiil a leghatékonyabban tudjuk elérni a kdzépiskolai didkokat, ez pedig jelenleg nem maés,
mint az Instagram. Tervben van igy egy kozos ,,bolcsészinsta™ kialakitasa, ahol a képzések
sokszinliségét, izgalmait és a bolcsészhallgatok mindennapi életét mutatnank meg,
természetesen hasznos tudnivalokkal kiegészitve. A cél tehat az, hogy biiszkén jelentkezzenek
a didkok a kiilonboz6 egyetemek bolcsészképzeseire. Masrészt, egy olyan rendezvénysorozat
létrehozasat tervezziik, amely intézményenként, de a Bolcsész Hallgatok Szovetségének
ernydje alatt népszertiisitené képzéseinket. Ez a program leginkabb a ,,palyaelhagyé bolcsészek™
¢és a ,,mi leszek, ha nagy leszek” tipust kérdésekre igyekszik valaszt adni. A rendezvények
soran olyan bolcsészeket szeretnénk meghivni, akik intézménylinkben végeztek, hogy
beszamoljanak arrol, hogy mit tanultak itt €és most mit is csindlnak tulajdonképpen. Ezzel egy
olyan perspektivat szeretnénk megmutatni a felvételi el6tt allo didkoknak €s a mar képzéseken

bent 1évo hallgatoknak, amely tilmutat az altalanos vélekedéseken.
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Toborzas az ELTE BTK-ra

Az egyéni, ELTE BTK-t érintd kérdés a mar sokat emlegetett ,.kis szakok™ kérdése.
Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy milyen széles skalajat tudjuk bemutatni Karunkon a
bolcsész szakteriileti képzéseknek, ugyanakkor be kell latnunk azt is, hogy ezek nem feltétlentil
a legnépszertiibb képzések. Gondolok ezalatt egyes szlav vagy kozel-keleti nyelvek oktatdsara,
vagy akar a bolcsészet esszenciajat képezo klasszika-filologia szakra. Miért nem jelentkeznek
vajon hallgatok tomegei ezekre a képzésekre? Tudnak egyaltalan ezekrdl a szakokrol? Azt
gondolom, hogy feltétlentil 1épniink kell a kis szakjaink megmentése és fenntartasa érdekében,
igy mindenféleképpen sziikségszertinek tartom, hogy ezeknek a népszerisitésén dolgozzunk.
Alapvetden a legkézenfekvobb 1épésnek gondolom, hogy ki lehetne hasznalni a Hallgatoi
Onkormanyzatunk 1étszaméaban rejld lehetdségeket és minél tobb kozépiskolaval és
gimnaziummal fel Kkellene venni a kapcsolatot. Igy ezeket az intézményeket kisebb
delegaciokkal meglatogatva szintén nagyban hozza tudnéank jarulni ahhoz, hogy a Sziikséges

informaciok eljuthassanak a diakokhoz ¢€s sziileikhez egyarant.

ELTE BTK HOK Tudasbazis létrehozasa

Projektfelelos: Jancso Dorottya

Az ember életében sokszor vannak olyan pillanatok, amikor azt gondolja, olyan
feladatok allnak el6tte, amelyekkel elétte nem kellett megkiizdenie. Nincs annal ijesztébb érzés,

mint amikor valaki ugy gondolja, hogy magara maradt, nem tud mibe kapaszkodni, vagy a
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utolérhet minket az 0j referensi posztoktdl kezdve, az Intézeti Képviseleti elndkségen at a
kiilonbz0 bizottsagok és akar az elnok esetében is. Mivel személyesen is megtapasztaltam mar
ezeket a nehézségeket, ezért gondoltam arra, hogy egy tigynevezett tudasbazis 1étrehozasaval
segithetnénk a leend6 képviseldk életét.

Mint emlitettem is, mivel ez a probléma a hallgatoi érdekképviselet minden szintjén
megtalalhatd, ugy gondolom, hogy a legkisebb szervezeti egység szdmara is elérhetové
szeretném tenni ezeket az Osszefoglald dokumentumokat, hogy ,.kisokosokként” segitséget
nytjthassanak azoknak, akik elveszettnek érzik magukat. A dokumentumok felépitésiiket
tekintve, azon feliil, hogy egyrészt az Alapszabalyunk szerinti feladatkdroket szemléltetnék,
kiegészitve a mar megszokotta valt gyakorlatokkal, részletesen osztanak meg a jo és rossz
tapasztalatokat példaul egyes rendezvények megszervezésével ¢és lebonyolitasaval
kapcsolatban, mint a Golyatabor, a Bolcsész Napok vagy a Nyilt Nap. A tudasbazis 1étrehozasa
ugy gondolom, hogy rendkiviil hasznossa valna mind az egyes poziciokat frissen betdlteni
készilo képviseldk szamara, mind a sajat munkdnk megkonnyitésére, hiszen igy nem
vesznének karba a visszajelzések €s tapasztalatok, amelyeket lassuk be, hajlamos elfelejteni az
ember.

Hogyan is festene ez gyakorlatban? Alapvetéen ugy gondolom, hogy egy online
elérhetd, dokumentumtar strukturaji adatbazis 1étrehozasa lenne a legcélravezetobb, amelyhez
a Vezetdség tagjainak lenne hozzaférése. Természetesen, mivel a legtobb Intézeti Képviseletnél
eltér6 hagyomanyok vagy bevett formulak vannak, mindenképpen kiilon almappanként
kezelnénk ezeket, igy az IK elnokok belelathatnanak egymds munkéjadba, ndvelve a
tapasztalatcserének is a lehetdségét. Ezen kiviil pedig a Bizottsagok szintjén az elndkségi tagok
is rendelkeznének egy-egy ilyen mappaval, ahova feladatspecifikusan tolthetnék fel a

dokumentumokat és utmutatokat. Természetesen egymas munkéjanak megovasa érdekében
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minden ilyen dokumentumhoz csak az adott Intézeti Képviseleti elndknek vagy Bizottsagi
elndknek lenne szerkesztdi hozzaférése, igy elkeriilhetéek az esetleges az akaratlan torlések
vagy modositasok.

Emellett minden Intézeti Képviselet megkap egy olyan vazat, amelyet ki tudnak
egésziteni, illetve sajat képviseletiikre €s intézetiikre formalni. Ez a dokumentum jelenleg mar
1étezik, igy ennyivel is eldrébb vagyunk a program megvalodsitasanak ligyében, és mar a nyar

folyaman megkezdhetjiik a frissitésiiket.

Nemzetkoziesités és kiiliigy

Projektfelelos: Horvath Rozalia, Jancsé Dorottya

A kiilfoldi hallgatok integracioja

A kiilonbozé képzési programok keretein beliil egyetemiinkre érkezd kiilfoldi
hallgatok egyre novekvd 1étszama miatt mostanra égetdvé valt az a kérdés, hogy hogyan tudjuk
integralni 6ket nemcsak a hallgatoi élet terén, hanem a Hallgatéi Onkorményzat kiilénbozo
szintjein is. Mivel egyre gyakoribb, hogy nemcsak egy-két félévnyi részképzés erejéig
latogatjak meg Egyetemiinket, hanem teljes BA vagy MA képzéseket végeznek nalunk az
érintett hallgatok, sziikségszertinek tartjuk, hogy 6k is reprezentalhassak magukat a HOK-ben.

Természetesen ez szamos problémat vet fel, hiszen a mi Karunk és Onkormanyzatunk
is kiugroan széles spektrumot 6lel 4t mind szakok, mind képviselSk tekintetében. Igy a legfébb

cél erre az évre egy olyan struktira kialakitdsa, amely soran a kiilfoldi érdekképviseldk is el
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tudjék latni feladataikat. Illetve Gjabb problémat vet fel a Kiildottgytilés kérdése, amelyre bar
vannak mas intézményektdl szarmazd jo gyakorlatok, ugyanakkor amint mar koradbban
emlitettem is, az ELTE BTK HOK nagy létszama miatt ezek a gyakorlatok nehezen, vagy
egyaltalan nem alkalmazhatok a mi esetiinkben.

Mindenekel6tt szem el6tt kell tartanunk a kiilfoldi hallgatok igényeit és motivacidit,
amely érdekében valosziniileg egy hosszabb kutatomunkat fogunk elvégezni, valamint felvenni
a kapcsolatot olyan szervezetekkel, akik a kiilfo1di hallgatokkal kozvetlen kapcsolatban vannak.
Az eddigiekben is nagy segitségiinkre volt Kosztrihan David, a HOOK Kiiliigyekért felelés
elnokségi tagja, féként a mas intézmények gyakorlataival kapcsolatos tanicsaival. Igy
Osszességében ugy gondolom, hogy amennyiben sikeriil elinditanunk egyfajta rendszert és
esetleg valasztasokat kiirnunk a kiilfoldi hallgatok szamara is, mar sikeriilni fog egy olyan pilot
verziot kialakitani, amelyre a jové ELTE BTK HOK elnokségei mar biztosan fogtan tudni

¢épiteni €s észrevételeik szerint formalni.

Erasmus

Az Eurodpai Uni6 2020-ra Kiirt terve szerint a tagallamok felsdoktatasban résztevd
hallgatoinak legalabb 20%-anak valamilyen - lehetdség szerint tanulmanyi vagy szakmai
gyakorlati 6sztondij formajaban - kiilfoldi tapasztalattal kellene rendelkeznie mikor kézhez
kapjak a diplomajukat. Ez a szam a ELTE BTK-n az elmult években lassii tempdban
novekedett, am a 2019/20-as tanév 06szi - fopalyazasi - idészakéaban hirtelen enyhe visszaesést
tapasztaltunk. A Rektori Kabinet Nemzetk6zi Iroddjaval kardltve szeretnék ezen valtoztatni.
Ehhez a mar jol bevalt programokat szeretném még nagyobb erébedobassal megszervezni,

gondolok itt az Erasmus7 programsorozatra, a kiiliigyi borzékre, az Erasmus Téjékoztatokra.
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Szerencsére ezekben a Kar nemzetkozi szektoraban dolgozé munkatarsak segitségére és
egylittmiikdésére mindig szamithattunk.

Mindemellett azonban ugy latjuk a Nemzetkozi Irodéval, hogy mas eszkozokkel is
meg kell szolitanunk a hallgatokat annak érdekében, hogy senki ne maradjon le a fontos
informéciokrol. Elsé korben olyan hallgatok segitségét kérném, akik részt vettek valamilyen
kiilfoldi részképzésben. Az 6 személyes tapasztalataikkal, tandcsaikkal kozvetlenebb hangot
tudnank megiitni, igy tobb hallgatét tudnank bevonzani. A projekt keretein belil 15
masodperces kreativ kisfilmeket készitenénk, amiket a Kar és a HOK Facebook és Instagram
oldalan terjeszthetnénk, annak reményében, hogy igy a palyazasi iddszakok kozott is a

koztudatban tudjuk tartani az Erasmust.

Kiiliigyi referensi halozat

Az elkovetkezendd évre az a tervem, hogy egy olyan kiiliigyi referensi haldzatot
épitsek ki, melynek tagjai a palyazasi idészakokon kiviil is folyamatosan foglalkoznak a
szakteriiletiikkel. Ezt ugy képzelem el, hogy az év soran kiiliigyi workshopok keretein beliil
megismerhetik a kiilonb6z6 6sztondijformakat, feltehetik a kérdéseiket, elmondhatjak a
problémaikat, tolmécsolhatjdk a hallgatok félelmeit, majd ezekre kézosen megoldéasokat
keresiink. Valamint abban is szamitok a kiiliigyi referensekre, hogy segitsék fokozni a hallgatoi
aktivitast a kiilfoldi tajekozodas terén, mégpedig azzal, hogy minden félévben - palydzasi
1doszakban - a Bizottsag segitségével intézetenként vagy tanszékenként egy sajat Erasmus
forumot tartanak a hallgatoknak. Itt nem csupdn az alapvetd kérdésekre adnanak valaszokat,
hanem az el6z6 évek tapasztalatai alapjan szakspecifikus informaciokkal is el tudnak latni a

palyazas irant érdekldddket. Ezzel a hivatalos hangvételi Kari Erasmus Téjékoztatok mellett
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egy személyesebb és kozvetlenebb platformot tudnank létrehozni, amely reményeim szerint

motivalni fogja a hallgatokat.

Tudomanynépszeriusités

Projektfelelos: Diéssy Anna

Tudomanyegyetem révén az ELTE szdmos olyan lehetdséget biztosit a hallgatok
szdmara, mely a tudomanyos palya megkezdését és fellendiilését kivaloan tamogathatja. Ennek
ellenére gyakran Gigy érzem, a hallgatok nem élnek kellden a felkindlt opciokkal. Fontos kérdés
azonban, hogy ez a lehetdségeket magukat, vagy a lehetdségek hozzaférhetdségét mindsiti.
Elsddleges célomnak tlztem ki az elkdvetkezendd iddszakra, hogy azon palyazatokat
(Tudoményszervezési és Kutatasi palyazat, Tudomdnyos Osztdndij palyazat) és statuszokat
(Honorécior, Tutoralds), melyek a tudomanyos kutatdsokat népszeriisithetik, a hallgatok és
oktatok szamara elérhetd kozelségbe hozzam.

A korabbi években bevalt rendszerként mitkodott a Tudomdnyos Attekinté 1étrehozasa.
Véleményem szerint a 21. szazad digitalis vilagaban mar nem feltétleniil sziikséges nyomtatott
verzidban elkésziteni az Attekintét, viszont digitalis formaban, online elérhetdséggel
mindenképp hasznos lenne. A Tudomdnyos Attekinté a Bizottsag nyujtotta lehetdségeket
Osszefoghatnd és népszeriisithetné. Egyrészt a Honoracior és Tutoralas elnyerésének feltételeit,
palyazasi Utmutatot ¢és mintabeszamolokat is tartalmazhatna. Masrészt Osszefoglalot

tartalmazna a Tudoményos Osztdndij Palyazat kinalta jutalmakrol, azaz az &sztondijrol és
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publikalasi lehetdségrol, és a kiirasrol. Harmadrészt, a tanszékeken mikodé TDK-k
feltlintetésére és népszerusitésére is alkalmas lenne egy ilyen jellegli online kiadvany.

Ahogy az az elmult idében szdmos helyen olvashato volt, a 2019/2020-as tanévtdl ndé
a doktori képzésbe felvehetd, allamilag tamogatott doktoranduszok szama. Ez az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karat jelentdsen €rinti, ugyanis a korabbi 87 helyett 130 hallgatét tudnak
felvenni allamilag tamogatott helyekre. Ennek fiiggvényében tgy latom, a tehetséges és
kiemelkedd hallgatokat mar a BA képzés soran érdemes tdmogatni a tudomanyos ¢életpalya
teriiletén. Kivald opcio lehet erre mind a Honoracior, Tutoralas mind a Tudomanyos Osztondij
Pélyazat.

Ahhoz, hogy ezen lehetdségek eljussanak az intézetek oktatdihoz és rajtuk keresztiil a
hallgatokhoz az Intézeti Képviseletek tudomanyos referenseinek segitségét fogom kérni. A
tudomanyos referensek €s IK elndkdk szintén a Bizottsag segitségére tudnak lenni abban, hogy
Osszegyljtik a tanszékeken miikodé Tudomanyos Diakkoroket, ezaltal lathatova téve azokat a
szakon tanulok szamara. Ez egy ujabb lehetdség arra, hogy a hallgatok belekostoljanak a
tudoméanyos ¢életbe.

A tudomdnyos referensek segitsége mellett a kari Doktorandusz Onkormanyzattal is
egyuttmiikodésre fogok torekedni, hiszen a Tudomanyos Bizottsdg munkdja segitheti a
hallgatok doktori palya irdnti elkotelezodését, valamint a Bizottsag palyazatai koziil a TKP-t
mar doktoranduszhallgatok is leadhatjak, ezzel tdimogatva ket a tudoményos munkéban.

Emellett finomhangolast igényelnek mind az Els6é Szazad Online, mind a honoracior
¢s tutoralas palyazatok. Az Els6 Szazad esetén mindenképp a korszeriisités €s az egységesités
lesz a cél, igy a TOP palyazatok publikéldsa szinvonalas és aktualis lehet. Felmeriilt 6tletként,

hogy a jol sikeriilt kutatasokat, melyek a tutoralashoz kothetdk szintén lehetne publikalni, ezzel
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is buzditva a hallgatokat a palyazasra. A honorécior és tutordlas kapcsan pedig egy vilagos és

hallgatdbarat kiiras elkészitése és promotaldsa a feladat.

Palyazati rendszerek finomhangolasa

Projektfelel6s: Diossy Anna, Téglas Eszter

A palyazasi rendszerekkel kapcsolatban egyre tobb észrevétel érkezik azzal
kapcsolatban, hogy a 21. szdzadi programszervezés, kirandulds és kutatout feltételeinek nem
minden esetben ny(jt maximalis segitséget a palyazati kiiras. Tehat a formai kdvetelményeket
a tamogathat6 tételek aspektusabdl szeretnénk ujragondolni, megreformalva igy a palyazatok
rendszerét. Az aktualizaladssal mindenkinek, aki a palyazni szeretne konnyitenénk a munkajan.

A Kulturalis és Sportbizottsag és a Tudomanyos Bizottsag hosszatava tervei kozott
szerepel, hogy a most aktualis Hallgatoi Onkormanyzat honlapjan kialakitott leadasi feliiletrol
a Neptun rendszerébe keriiljenek at a palyazatok, a szocialis 0sztondijakhoz hasonldan. Ez
atlathatobb rendszert eredményezne, hiszen a hallgatok is egyértelmiien és a biralat utan
azonnal tajékozodhatnanak palyazatuk allapotardl, elszamoléasi kotelezettségiikrdl és a

jovenddbeli palyazati lehetdségekrol.

Palyazati kisokos létrehozasa

A Kulturalis és Sport Bizottsag és a Tudomanyos Bizottsdg esetében hianypotlonak

bizonyulna egy palyazatos kisokos, melyben a Kulturdlis és Sportpalyazat, valamint a

«w



Jancs6 Dorottya és csapata — elndki program

Tudomanyszervezési és Kutatasi palyazat kapnak a hangsulyt. A kisokos célja, hogy segitséget
nyUjtson a formai hibak elkeriilésében, tampontokat adjon a palyazat megirasahoz, valamint
mintaul szolgaljon az Gjonnan sziileté munkaknak. A palyazatos workshopok mellett ez a
kisokos, allando elérhetOsége miatt, egy megbizhat6é alapot nyujt a palyazasban ujoncnak
szamitd ¢és régimotoros jelentkezOknek is. A kisokosban a palyadzati kiirdsok mellett
mintapalyazatokkal és tippekkel is taldlkozhatnak majd az érdekl6dék. Fontosnak tartjuk
emellett, hogy a két palyazat hasonlosagaink kiemelése mellett a kiilonbségekre is felhivjuk a

figyelmet, hiszen ezeket 1ényeges szem el6tt tartani a palyazas soran.

Palyazati referens

A kovetekezd idOszakban a Tudoményos Bizottsdggal egyetértésben szeretnénk
kezdeményezni az Intézeti Képviseletekben a palyazati referensi pozicid kialakitasat. Ennek az
Alapszabaly-modositas keretin beliill szeretnénk hivatalos hatteret biztositani. Az elmult
1d6szak tapasztalatai szerint a kozéleti referensek hataskorébe tartoznak a palyazatok, viszont
ugy tlnik, hogy ez a feladat nagyobb human eréforrast igényel. Fontos, hogy a palyazatokat az
Intézeti Képviseleti elndk személyén kiviil is legyen egy ember, aki 6sszefogja és atlatja ezeket
a folyamatokat. Tobb Intézeti Képviselet esetében mar régebb ota is mikodik a palyazati
referens posztja, igy az 6 pozitiv gyakorlataikbdl kiindulva szeretnénk ezt minden Intézeti

Képviseletnél szorgalmazni.

Kirandulas Otlettar

Szintén az elmult tapasztalatokbol meritve, a legtobb szakos kirandulds soran a

hallgatok hazank nagyvarosaiba latogatnak el. Tobb olyan Intézeti Képviselet van, ahol nem
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zokkendmentes a szervezés soran megszerzett tudas atadasa a rutinos és az Ujonnan
megvalasztott szakos hallgatoi érdekképviselok kozott. A koncepcid szerint egy olyan Gtlettar
kialakitasa lenne a cél, amely pontosan ezekben a kérdésekben szolgdlna segitségiil a
kirandulést szervezOok szamara. Ez egy felhdtarhely forméjaban keriil majd megvalositasra €s
az eddig megszervezett tobb napos kirandulasok helyszinéiil szolgald varosokrol szeretnénk
megosztani praktikus informaciokat, jo tapasztalatokat. Hasznalhato diakbarat szallashelyek,
helyi kozlekedési informéciok és a helyi kulturdlis életrdl sz616 adatok, alkalmazhatd formaban.
Ezek a dokumentumok pedig az Intézeti Képviseletek elnokein kiviil a palyazatos és kozéleti

referensek szamara lesznek elérhetbek.

Rendezvények, régiek s ujak

Projektfelelos: Rebbenszki Gergé, Téglas Eszter, Schmidt Bertalan

A Gazdasagi Bizottsdg egyik legszorosabb partnere a Kommunikéacios ¢és
Rendezvényszervezd Bizottsag, amivel egylittmiikodve biztositja az operativ és koltségvetési
szervezését kiilonboz6 rendezvényeknek. Tovabbra is igyekezni fogunk, hogy a
legoptimalisabb dontéseket hozzuk meg, mikor nagyszabasii programok tervezésénél a
financidlis faktort egyeztetni kell az igényekkel.

A kovetkezd évben a hagyomanyoknak megfelelden a Golyatébor, kari vezetdképzok,
Bolcsész Napok és Golyahajo lesznek kulcsfontossdgu események a Golyaballal egyetemben,
melyeket a tovabbiakban is meg szeretnénk rendezni. Ezeken feliil természetesen a folyamatos

megujulast szem el6tt tartva szeretnénk 1j rendezvényeket is felvenni a palettara. A tavalyi
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évben elindult, nagy sikernek orvendd ELTE BTK Szinhazfesztivdl egy ELTE BTK
Filmklubbal egésziilne ki, amely megszervezésében a Kulturdlis és Sportbizottsag mar tett
elorelépéseket. Ezen feliil idén olyan programokat szeretnénk ujra feléleszteni, amelyek
legalabb otlet szintjén, vagy gyakorlatban is, de keriiltek mar megvalositasra az elmlt években.
Ez alatt a mar a tavalyi programunkban is emlitett kdzéleti témaju kerekasztal-beszélgetések
megszervezése lenne az egyik cél, a masik pedig egy un. Golyahét megrendezése, amely el0szor
¢s egészen eddig utoljara is 2014 szeptemberében keriilt megvalositasra, ugyanakkor ugy
gondoljuk, hogy ez egy kihagyhatatlan lehetdség arra, hogy személyesen tudjuk tajékoztatni a
golyakat és az érdeklddé gimnazistakat kotetlen beszélgetések keretein beliil. igy mindenki
megismerkedhet tobb kiilonb6z6 szakkal, szakirannyal, specializacioval és minorral a mar az

adott képzésen bent 1évo hallgatok tapasztalatai alapjan.

Kozéleti kerekasztalok

A Hallgatéi Onkormanyzat szamos feladatot 14t el, ami a hallgatok érdekeit szolgalja.
A Kommunikacios Bizottsag és a Kulturalis és Sportbizottsag kozos kezdeményezéseként
valosulna meg a kovetkezd évben egy olyan programsorozat, amely kiillonbozdé kozéleti
témakat boncolgatna szakértok segitségével. A rendezvényt amiatt, hogy tobb véleményt is meg
tudjunk szolaltatni, kerekasztal-beszélgetések formajaban tervezzikk megvalodsitani. A
rendezvény funkcidja, hogy a hallgatok tajékozodjanak az dket érintd tarsadalmi kérdésekrol,
hiszen sokan szeretnék hallatni hangjukat, de ennek nem minden esetben biztositott a feliilet.
Terveink szerint a félév soran havonta megrendezésre keriildé programsorozat ezt a célt
szolgalna. A beszélgetés témait is a hallgatoi elvarasok alapjan szerveznénk. Egy beszélgetés
hozzavetéleg masfél o6ras lenne €s moderatorokat, valamint a megadott téma szakértdit

keresnénk fel egy-egy alkalom erejéig, ezzel parbeszédet kezdeményezve a szakértok és az
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érdeklédok kozott. Szamunkra fontos, hogy a hallgatok hiteles forrasokbol tajékozodjanak és

merjenek tenni egy élhetébb tarsadalomért.

ELTE BTK Szinhazfesztival

Az ELTE BTK Hallgatéi Onkorményzatdnak szervezésében az els§ ELTE BTK
Szinhazfesztival 2018 6szén keriilt megrendezésre. A rendezvénysorozatban 20 eléadas kertilt
a repertoarba, igy ezaltal mi is megfigyelhettiik azt, hogy a bolcsészhallgatok milyen tipust
eléadasokra jarnak el nagyobb szdmmal, esetleg vannak-e olyan szinhazak vagy tarsulatok,
amelyek kiemelt figyelmet ¢lveznek a hallgatok korében. A tavaszi esemény keretében a
korabbi félév tapasztalatai alapjan 15 elGadas keriilt meghirdetésre, amire az Gsszes jegy
elfogyott. A hallgatoi visszajelzések ebben a félévben megerdsitettek abban, hogy az irany jo,
igy a kovetkezo félévben ebbdl az aspektusbol kozelitjiik a mar megismert hallgatoi igényeket.
A jovOben a mar résztvevd szinhazak mellett folyamatosan keressiik a kapcsolatot mas
intézményekkel is, az eddigi visszajelzések alapjan az Odry-szinpaddal varhaté szorosabb
egyuttmiikodés. A nagyobb igények kielégitése érdekében az eddigi 8 hetes iddtartamot a
szorgalmi 1ddszak teljes idejére szeretném kiterjeszteni, hogy minél tobb hallgatd élhessen

azzal a lehetdséggel, hogy igy kedvezményesen nézhesse meg kedvenc szinhazi eldadasait.

Aktivitasi felmérés

Az elmult évek gyakorlati tapasztalataib6l kiindulva nagyon nagy kihivés
megmozgatni a bolcsészhallgatokat. Volt kisérlet kezdetben a szakos hallgatoi érdekképviselok
korében ko6zos sportolasra, ez a kezdeményezés azonban érdeklédés hianyaban kudarcba

fulladt. fgy az uj év az 0j lehetSségek szintere. Szeretnék egy kollektiv, bolcsészhallgatoknak
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sz0l6 anonim kérddéivet Osszeallitani a bolcsészek sportoldsi szokasairdl, a felmeriild

igényekrdl. Igy a jovOben kifejezetten az igényekhez lehet igazitani a Kar kulturalis életét.

MA & PhD Nyilt nap

Projektfelelos: Ader Nikolett, Di6ssy Anna

A Tanulmanyi Bizottsdg és a Tudomanyos Bizottsag kozds programpontja a
mesterképzésbe vagy doktori képzésbe felvételizni kivano hallgatok szamara szolgald nyilt hét.
Ennek célja, hogy az érdeklddd hallgatoknak lehetdségiik legyen betekintést nyerni az adott
képzések altal nyujtott 6rdkba, ezzel megismerve a lehetdségeiket. A nyilt hét megvaldsitasahoz
sziikséglink lesz az Intézeti Képviseletek segitségére, hogy minden szakhoz kapcsoloddan
legyen lehetdség részt venni ordkon. Az oktatokkal valé kommunikacié mellett fontos lesz a
program népszerlsitése is, ebben is szamitunk az Intézeti Képviseletek munkéjara. Az
atlathatosag érdekében késziteni fogunk orarendeket a hallgatok szamara, hogy mikor, hol,
milyen téméban tudnak megtekinteni drakat. A program maga eldérelathatolag dsszel valosulna
meg, hiszen ez az az iddszak, amikor leginkdbb motivalni tudndnk a hallgatokat a
tovabbtanulasra.

A nyilt hetet szeretnénk OsszekOtni a mester szakos tdjékoztatokkal, ezzel is
atlathatova téve a felvételi rendszerét, folyamatat. Mindenképp nagy segitség lehet ez a végzds
hallgatok szamara, hiszen gyakran nem is tudjak milyen sok lehetdség all eldttiik az egyetemi
tovabbtanulas terén. Mindez vonatkozik a doktori képzésekre is, hiszen a képzésiikben

megnovekedett allami féréhelyeknek koszonhetden a fokozddd érdeklédés nem jelentene
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problémat. Eppen ezért a nyilt hét keretén beliil a doktori képzésekbe is betekintést
nyerhetnének az érdekldddk, melynek operativ lebonyolitdsdban a Doktorandusz
Onkormanyzat fog segitségiinkre lenni. Ugy véljiik, a program megvaldsulasa valoban hasznos
lehet a tovabbtanulds népszeriisitésében, hiszen magyar szakon volt mar példa ilyen jellegii

nyilt hétre, amirdl pozitiv visszajelzések érkeztek.

Segitségnyujtas a tanulmanyokban

Projektfelelos: Ader Nikolett

Tankorvezetoi palyazat

A tankorvezetdi palyazat toretlen sikerrel miikodott az elmult évben is. Az elmult
félévben 5 tankor mitkodott heti rendszerességgel. Kettd A kézépkori Eurdopa eléadasbol, egy
Grammatikabol, eQy Német nyelvi alapvizsga és egy Angol alapvizsga el6készitd is mikodott.
A legutobbi palyazas soran tobb targybdl is lehetdségiik volt palyazni a hallgatoknak, ami
sajnos nem volt hatassal sem a palyazok, sem a tankorok szamara. Ezen mindenképp dolgozni
szeretnénk ¢és az Intézetekkel szorosabb egylittmiikodésben fogjuk megszervezni az
elkovetkezendd év tankoreit, hogy minél tobb hallgatotarsunkhoz eljusson a lehetdség hire,
illetve, hogy minél tobb mindenkinek segitséget tudjunk nyujtani a tankorok altal. Ezen feliil
szeretnék egy felmérést végezni azok korében, akik mar részt vettek tankorokon, hogy

visszajelzést kapjunk azok miikdodésérdl, eredményességérol.
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Tanulmanyi workshopok

A tanulmanyi workshopok immar gyakori rendszerességgel keriilnek megtartasra
minden évben. Ez kulcsfontossdgii projektje a Bizottsagnak, hiszen nagyon fontos a
megvalasztott érdekképviselok folyamatos tovabbképzése, valamint a szakmai fejlédés mellett
ezek az alkalmak kivalo szinterei a csapatépitésnek is. Az elséévesek szamara kiemelten fontos
ez a fajta tanulési lehetdség, hiszen igy valds teenddkbe, feladatkorokbe nyerhetnek betekintést.
A hatékony kozos munka érdekében elengedhetetlennek tartom, hogy rendszeresen
talalkozzanak a tanulmanyi szakteriileten tevékenykeddk és az ez irant érdekl6doé képviselok,
hogy felkésziiltek legyenek és csapatta kovacsolodjanak.

A workshop kivald eszkoze a hatékony tudaselsajatitasnak, hiszen az élményalapt
tanulds soran az uj ismeretek elsajatitasat €s belsévé valasat segitik eld a jatékok, feladatok. Ez
a tudas viszont nem csak a hallgatéi érdekképviselok szamara lehet hasznos, de barmely
hallgatotarsunk életét megkonnyithetné. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a tanulmanyi tajékoztatd
eléadasokra nagyon csekély szamban érkeznek érdeklddok, éppen ezért szeretnénk kiterjeszteni
ezt a projektet, és szeretnénk olyan tanulmanyi workshopokat hirdetni, melyeken lehetdsége

lenne barkinek részt venni.

Tanulmanyi referensek munkajanak hatékony koordinalasa és segitése

Ahogy azt a tavalyi programomban is kifejtettem, a kari Tanulméanyi Hivatallal és
elsosorban Dr. Té6th Ilona hivatalvezetovel, valamint Dr. Horvath Krisztina oktatasi és
tanulmanyi ligyek dékanhelyettesével sok esetben sziikség van hallgatokat érinté tanulmanyi
tigyekben kozos allasfoglalasra, illetve tanulmanyi iigyeket érinté adminisztracids kérdésekben
kozos allaspont kialakitasara. Fontos, hogy az informécidaramlés hatékony legyen, melyben a

Hallgatoi Onkorméanyzat kommunikécids csatornai nagy segitséget jelentenek. Az Intézeti
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Képviseletek szakteriileti referensei hatalmas tdmogatdst tudnak nyuGjtani a bizottsagok
szamdra. Segitségiik nélkiil nem is tudndnk munkéankat hatékonyan végezni, ugyanis minden
intézeten beliil mas problémak és kérdések meriilnek fel a hallgatok részérdl. Mivel elsésorban
a bizottsagi tagok és az elnok értesiilnek a valtozasokrol és feladatokrol, a mi feleldsségiink,
hogy ezek a lehetd leghamarabb és legpontosabban eljussanak a referensekhez, hogy 6k azt
tovabbitani tudjak a hallgatok szamara.

A Tanulmanyi Bizottsag és a tanulmanyi referensek kozotti kommunikacio elsédleges
szintere a levelezdlista volt az elmult par évben. Ezt a gyakorlatot szeretném tovabbra is
megtartani, ugyanakkor sziikségesnek érzem a levelek gyakorisdganak novelését a hatékony
munka érdekében. Tavaly is tervben volt mar, de idén mindenképp kivitelezésre keriil, hogy a
referensek minden hoénapban értesiiljenek réla, hogy mik az épp relevans informaciok,

esetlegesen zajlo projektek.

»Osztalyfonoki ora” beszélgetéssorozat

Projektfelelos: Ader Nikolett

A tanulmanyi tajékoztatas mellett feladatunknak tekintjiik a Bizottsaggal a hallgatok
egyetemi nehézségeinek lekiizdésére szolgdlod felkészitést is. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan ugyanis igény mutatkozott arra, hogy gyakorlatias, praktikus tudassal is segitsiink
hallgatotarsainknak. Eppen ezért szeretnénk a szemeszter elsd félévére egy ot alkalmas
beszélgetéssorozatot inditani, melynek keretén beliil olyan témakkal, problémakorokkel

ismerkedhetnének meg a résztvevok, melyekkel mindenki talalkozik egyetemi €lete soran és
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melyhez kisebb eldaddsokkal, a sajat tapasztalataink megosztasaval segitséget tudnank
nyljtani. Azért kapta az osztalyfénoki ora cimet a programpont, ugyanis szeretnénk, ha
hasonléan kotetlen mégis informativ diskurzusok alakulnanak ki ezeken az alkalmakon, illetve
itt lehet6ség nyilna olyan kérdések megvalaszolasara is, melyre a kurzusok keretén beliil nincs
lehetdség.

Az eddigi tapasztalataink, illetve néhany visszajelzés alapjan 6t nagyobb csoportot
kiilonitettem el, mely nagy segitség lehetne foként az elsdéves hallgatok szamara. Az elsd ilyen
az ,,internet haldjaban” fantdzianevet kapta, melynek keretén beliil sz6 lenne arrél, hogy hol
talalnak meg fontos informdaciokat, illetve a beadandokhoz is sziikséges megbizhato internetes
forrasokrol is sz6 esne. Egy masik alkalommal a hatékony jegyzetelés lenne a témank, majd a
tanulasmodszertannal is szeretnénk foglalkozni. Ezek az alkalmak segitséget nydjtananak mind
a szorgalmi, mind pedig a vizsgaiddszak hatékony elvégzéséhez. Hasonldan a tanulmanyok
eredményeit segitené a beadandokhoz, szeminariumi dolgozatokhoz kapcsolodo eldadas is.
Illetve ezeken kiviil szeretnénk egy ,,jogok €s kotelességek™ alkalmat is tartani, ahol akar a
jogszabalyok értelmezésével is foglalkozhatnank.

A beszélgetéssorozatot tigy képzeltem el, hogy egy-egy alkalommal tobb ember is
eldadhatna, hogy az adott téman beliil minél tobb perspektivabol tudjunk foglalkozni egy
kérdéskorrel. Az meghivott vendégek vagy eldadok oktatok €s hallgatok egyarant lehetnének,
de mindenképp szorgalmazndnk, hogy személyes tapasztalataikat is osszdk meg az
érdeklédokkel, hogy érezzék, hogy egy adott problémaval nincsenek egyediil, mindenki

megkiizdott hasonld szituacidokkal mar.
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Kommunikacios stratégiak

Projektfelelos: Rebbenszki Gergo

Ujfajta kommunikaciés feliiletek

Az ingergazdag mindennapokban a legnagyobb, legatgondoltabb cégeknek is sokszor
problémat okoz, hogyan juttassak el tizeneteiket leghatékonyabban a kivant célcsoporthoz.
Nincs ez masképpen a BTK falain beliil sem, igy néhany Gjragondolt elemmel kivanom felrazni
a megszokott kommunikacids feliileteket.

Ezek koziil a legnagyobb kérdés egyértelmilen a Pesti Bolcsész Ujsig. Az
elkdvetkezendd iddszakban gorcsé ald kivdnom venni a print verziot, hogy alapos
mélyelemzést kovetden egy atgondoltabb, megfontoltabb formaban folytatddhasson a kari lap
megjelenése. A leginkdbb relevans koriiljarando kérdések a publikalt tartalmat és a megjelenési
idészakokat illeti. Tekintettel arra, hogy az jsag megjelenése egy tobbszereplds folyamat, ezért
az érintett résztvevokkel szoros egyiittmiikodésben keriilne kidolgozasra egy fenntarthatobb,
vonzobb Pesti Bolesész Ujsag.

A Pesti Bolcsész haza tajan azonban nem ez az egyetlen valtoztatas. Felgyorsulo,
megvaltozott médiafogyasztasi szokasaink kovetkeztében csaknem minden sajtotermék
esetében elkeriilhetetlenné valt az online jelenlét. Ennek okan feltett célom, hogy az
elkovetkezendd egy évben elindulhasson a Pesti Bolcsész Online. Ez a feliilet szoros
Osszefliggésben miikddne az jsaggal, annak szerkesztdi csapatat és strukturajat megorizve, a
legnagyobb és legizgalmasabb anyagainak online megjelenésével.

Egy masik dédelgetett terv az utobbi idében tesztelt “Béta Tau Kappa” podcast
felfuttatdsa. Ez a formatum lehetdséget biztosit arra, hogy egy kotetlenebb formaban, mégis

informativ médon 1épjiink kapcsolatba a kar hallgatéival. Ezt jol kihasznalva tomérdek
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alkalommal stratégiai célokra is lehetne hasznalni a podcastet, gondolva itt akar
utanpotlasképzésre, rendezénykommunikéciora (Golyatdbor vagy Bolcsész Napok) vagy
fontos tanulmanyi kérdésekre. Strukturalisan ez 2-3 allandd, megszokott résztvevét jelent
adasonként, minden alkalommal egy-egy, lehetdleg az adott téma alapjan meghivott vendéggel.
Megjelenés tekintetében a havonta vagy kéthavonta egy adas lenne optimalis, maximum 60
perces idOkerettel.

A kommunikécios platformjaink feliilvizsgalata nemcsak a rendezvények és a
mindennapi kozlések iranyabdl kozelitheté meg, hanem hatalmas szerepet jatszik a hallgatok
tajékoztatasaban és a helyes informaciok célba juttatdsaban is. Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy csupan a Facebook nem elég tajékoztatasi feliiletnek, éppen ezért szeretnénk a
tanulmanyi tajékoztatas online kommunikéciojat fejleszteni és kiterjeszteni mas feliiletekre is,
hogy minél tobb szintéren elérjiink a hallgatokhoz. Ebben segitségiinkre lenne az Instagram
alkalmazas, mely manapsag nagy népszeriiségnek orvend. Ezt kihasznalva képi és videos
anyagokkal is segitenénk az informaci6é hatékony aramlasat, illetve érdekesebbé is tudnank
tenni az amugy szaraznak mondhat6 tudnivaldkat. A videos tdjékoztatok mellett fontosnak
tartjuk, hogy a Tanulmanyi Hivatallal és dolgozodival is lehetdségiik legyen konnyedén

megismerkedni hallgatotarsainknak, igy oket is bevonnank akar mini vlogok készitésébe is.

Hallgatéi Erdekképviselok kommunikacios trenirozasa

A Kommunikacios és Rendezvényszervezd Bizottsag fontos feladata a kodzponti
kommunikécion és események megszervezésén tul a szakos szinten torténd munka eldsegitése
iS. Ehhez els6sorban egy tobbalkalmas, leginkabb kozéleti referenseknek sz616 tovabbképzéssel

kivanok hozzdjarulni, melyek soran egy-egy témakort (képszerkesztés, kozosen szerkesztett
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dokumentumok stb.) atbeszélve tudjuk egy egységesebb kommunikacids stratégia alapjait
lehelyezni.

Ezenfeliil a gordiilékenység eldsegitése érdekében a legfontosabb informacidok
kommunikacid ¢és rendezvényszervezés tekintetében egy rovid, atlathatd, informativ
kiadvanyba lenne szerkesztve a Tudasbazis dokumentumtaran beliil, hogy altalanos kérdések
esetén legyen mire tAmaszkodniuk a BTK HOK érdekképviseldinek. Ebben a korabban emlitett

kozos taldlkozasokon elhangz6 fontos allitasok is helyet kapnanak.

Szocialis és esélyegyenloségi iigyek

Projektfelelos: Szinok Bianka

Kommunikacio, hatékonysagnovelés

Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen Mayer Kata eléttem megalapozott és
jolmiik6dé kommunikécios rendszert alakitott ki, ami a visszajelzéseket nézve sikeres a
hallgatok korében. Ezt a gyakorlatot szeretném folytatni a tovabbiakban is, igy a féléves Adjuk
le a szoctamot! esemény és a Golyataborban, majd a félév elején tartott tajékoztatd a szocialis
0sztondij palyazatokrol a programom részét képezik.

A korabban tulterhelt Facebook profilok mara mar nem jelentenek problémat, a
megkeresések foként a szocialis@btkhok.elte.hu e-mail cimre érkeznek, ami nagyban
megkonnyiti az atlathato munkat, igy a tovabbiakban is ezen a platformot igyekszem

népszeriisiteni.
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A leadott és elnyert palyazatok szamanak novelése céljabol szeretném, hogy még tobb
embert elérhessiink, ezért a kovetkezd idészakra késziiliink egy felkészitd el6adassal és egy
segédanyaggal a BTK-s HOOK mentorok szdmara, igy még tobb hallgatd tudomast szerezhet
ezekrdl a lehetdségekral.

A sikeres palyazasi és birdlasi idészaknak nemcsak a j6 kommunikacid, de a megfeleld
tudas és felkésziiltség is része. A kovetkezd félévben, az EHOK-kel tartott elézetes
felkészitéséken tul, szeretnék hangsulyt fektetni arra, hogy a biralok folyamatos tamogatast
kapjanak ¢€s a biralasi id6szak lezarultaval lehetségiik legyen megosztani tapasztalataikat, a
felvetiild problémakat, nehézségeket, ami a kovetkezd iddszakban megkdnnyitheti a

munkajukat.

Esélyegyenloség

Mar a Szocialis Bizottsagban betoltott referensi idészakom alatt megfogalmazodott
bennem, hogy fontos, hogy a szakos hallgatéi érdekképviselok megfeleld érzékenységgel és
tirelemmel forduljanak minden hallgatotarsunk felé. Az el6z6 félévben kisérleti jelleggel a
Kari Esélyegyenléségi Bizottsaggal tartottunk egy érzékenyitd felkészitét a SzHEKesek
szamara, amit szeretnék félévente egyszer megtartani. Ezen alkalmakon sz6 esik olyan nem
mindennapi helyzetekrol, amiket talan elsdre nehéznek tlinik kezelni, viszont hallgatoi
érdekképviseloként talalkozhatunk vele €s megoldast kell talalnunk ra. Bizom benne, hogy ezek
a felkészitések megfeleld alapot nytijtanak majd a problémas helyzetek kezeléséhez.

Részben a Szocidlis Bizottsag feladata a személyi segitOk toborzasa, illetve az
Esélyszoba lizemeltetése. A személyi segitdi 1ét €s az esélyszobai ligyelet komoly feladat, ami
olykor lelkileg megterheld lehet egy hallgaté szamara. A Kari Esélyegyenldségi Bizottsaggal

és a SHUTI-vel kozdsen szeretnénk tadmogatast nyQjtani az ilyen feladatokat ellatd
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hallgatoknak, igy egy olyan mentorrendszer kialakitdsan dolgozunk, ahol a segitdk is segitséget

kérhetnek és kaphatnak.

Jotékonysag

Immar harom féléve rendszeresen megrendezésre keriil a HOOK mentorprogram T6bb
lett? Maradhat! adomanygyijté programja, amiben az ELTE, igy a BTK is mindig kiveszi a
részét. Ezen gyljtéseken tul a kovetkezd két félévre tovabbi jotékonysagi, adomanyozd
programot szeretnék szervezni, amelynek kozpontjaban a civil szervezetekkel vald
egyiittmikodés allna. Szeretnék olyan szervezetekkel kapcsolatba 1épni, amelynek a
munkassdgahoz mi is hozza tudunk jarulni, és amivel felhivhatjuk a hallgatok figyelmét a

tarsadalmi problémakra €s az allampolgari szerepvallalas fontossagara.

Kitekintés - 6sztondijak

A Szocialis Bizottsag f0 platformjat a szocialis 0sztondijak jelentik, ami sajnos
mégsem nyujt minden hallgatonk szamara segitséget. Azon feliil, hogy a Bizottsaggal
szorgalmaznank a szoctam szé€lesebb korben vald elterjedését, szeretnénk masfajta
lehetdségeket is kindlni a hallgatok szdmara. A kovetkezo félév programjaban egy felsdoktatasi
Osztondijtar 1étrehozésa 1s szerepel, amelyben megtalalhatok lennének az aktudlis, a
felsdoktatasi intézmény képzésében résztvevd hallgatoknak sz6ld, orszagos palyazati és

0sztondij lehetéségek.
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Kozosségi gyakorlati halozat

Projektfelelds: Ader Nikolett, Szinok Bianka

A Szocialis Bizottsag ¢és a Tanulményi Bizottsag kozOs programpontja a
tanarképzésben résztvevok szamara a kozOsségi gyakorlathoz sziikséges kapcsolati halo
feltérképezése, kiépitése. Ez a képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat
sziinidében vagy szorgalmi id6 alatt is teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuldi
korosztaly tanéran kiviili, szabadidds tevékenységének (tdboroztatds, szakkorok, érdeklddési
korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt
tapasztalatokat. Az elmult években gyakran kerestek meg minket hallgatok azzal a kérdéssel,
hogy hol tudndk teljesiteni a gyakorlatot, illetve igény mutatkozott egy olyan adatbazisra,
melybdl lehetségiik lenne kivalasztani maguknak, hogy mely tevékenység, mely szervezet
munkdja segitené az 6 szakmai fejléddésiiket leginkabb.

Célunk minél tobb szervezettel, alapitvannyal felvenni a kapcsolatot, hogy egy olyan
kapcsolati halot épithessiink ki veliik, mely a kolcsonds egyiittmiikodésen és segitségen

alapszik, ezzel is segitve a tanarszakosok kozosségi gyakorlatanak elvégzését.

Iroda, a masodik otthonunk

Projektfelelos: Schmidt Bertalan

Az ELTE BTK Hallgat6i Onkormanyzatdnak szimbéluma eme szerény épiilet, mind

orszagos ¢s helyi latogatottsagunk kovetkeztében. A kiillonbozo kiilsé szemlélok szamara ez az
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ikonikus épiilet a segitség €s a remény helyszinét vagy egy barati mosoly forrasat jelenti.
Viszont nem szabad elfelejteni, hogy mindennek alapja azon személyek odaadé munkaja, akik
a szlirke hétkdznapokban gondoskodnak errdl a helyrol.

Az elmult egy év fejleményeinek kovetkeztében at kellett vallalnunk néhany, az iroda
kulturalt fenntartasahoz sziikséges kotelezvényt, melyeket eddig a kar tdmogatott. Ezen
felelosségek egyike és egyben legfontosabbika: az irodai kornyezet és belteriilet tisztan és
rendben tartdsa. Az elsé benyomasa egy vendégnek, felléponek vagy hallgaténak hihetetleniil
fontos a sikeres miikodés érdekében. Emiatt a titkarsaggal egytittmikodve szeretnénk felallitani
egy aktiv beszerzési és kotelezettségi listat, hogy a jovore valod tekintettel éves szinten tudjunk

projektalt kellék beszerzési listat €s fenntartasi iitemtervet 1étrehozni.

EHOK & GTI, segiteni és segiteni

Projektfelelos: Schmidt Bertalan

Az elmult évben az EHOK a részonkormanyzatok beleegyezésével egy 1ij karok
kozotti forrasallokacios modellt allitott fel a rendezvények tekintetében, melynek koszonhetden
az adminisztrativ teenddk feleldsségének egy adott porcidja leesett a Gazdasagi Bizottsag
vallarol. Ennek eredménye, egy kozpontilag atlathatobb és gyorsabb ligyintézési folyamat.
Ennek ellenére, a tovdbbiakban is maximalisan szeretném segiteni az EHOK gazdasagi
alelnokének munkajat, hogy az ezaltal keletkezett tobblet munkdjat igy is valamivel

tamogassam.
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Mindemellett, a kovetkezd évben kampuszunk 0j tagjdnak, a Gazdalkodastudomanyi
Intézet gazdasagi alelndkét is szeretném segiteni a karunk iizemeltetését érintd és rendezvényes
avagy milkodési lehetdségeinek kérdéseiben. A gyakori kommunikacid kiépitése karunk ¢€s a
GTI Gazdasagi Bizottsaga kozott mindenképp segiteni fog a kampusz teriiletének ¢és

képességeinek hatékony és problémamentes kihasznalasaban.



